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PREAMBULO

Em conformidade com o Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, e demais
legislagdo em vigor, e contando com a agdo participada e reflexiva da
comunidade educativa, o conselho geral aprovou o presente Regulamento
Interno do Agrupamento de Escolas de Barroselas (AEB).

Este regulamento tem como objetivo principal a construgdao clara e
consistente do modelo organizativo que melhor se adeque a realidade concreta
de ensino-aprendizagem e permita a afirmacdo da propria identidade do AEB, ou
seja, reconhecer as suas caracteristicas e potencialidades e p6-las ao servigo das
grandes finalidades educativas, tais como a formacdo integral da pessoa de cada
aluno/a no ambito de uma estreita colaboragdo com as familias, como centro
educativo, em unidade de projeto. Cada agente é vinculado a dar o melhor de si
em termos profissionais e humanos, de modo a desenvolver sustentadamente a
sua acdo em prol da concretizacdo dos objetivos da educacdo para o século XXI.

A identidade do AEB serd, deste modo, o reflexo de uma agdo concertada e
harmoniosa entre a populacdo escolar, as familias e as instituicdes locais de
natureza cultural, social, desportiva, ambiental e empresarial que rodeiam os
diferentes contextos escolares, reconhecendo e contribuindo para o direito a
desenvolver diferentes valores de solidariedade, paz e justica.

Ao longo da sua existéncia, o AEB ganhou e mantém uma estabilidade visivel
a nivel do corpo docente e ndo docente o que possibilita uma dinamica que deve
ser, tanto quanto possivel, perseverada, prosseguida, numa constante abertura a
mudanga e inovagao.

O AEB assume como missao definida no seu projecto educativo:
«desenvolver competéncias e saberes, educar para a cidadania», tendo em vista
«constituir-se como um Agrupamento de referéncia, através de uma
Comunidade de Aprendizagem que favorega o sucesso educativo de todos os
alunos e a aprendizagem ao longo da vida, evidenciadas num elevado sentido
ético e no comprometimento com a procura de solucdes com independéncia e
honestidade intelectual». Nele se ministram todos os niveis de ensino, da
educacdo pré-escolar ao ensino secundario, abrangendo ofertas destinadas a
criangas, jovens e adultos.

O regulamento interno que agora se publicita é o documento orientador das
praticas educativas e das relacdes entre pais, encarregados de educacdo,
educadores, professores, alunos, pessoal ndo docente e comunidade. Recolhe,
no seu normativo, as disposicOes legais aplicaveis e reflete o Projeto Educativo
do Agrupamento, assente numa pratica pedagdgica de educar/praticar para a
cidadania, na experiéncia, nos saberes e nas reflexdes de todos os membros da
comunidade educativa.



| - GESTAO, ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Artigo 12 - Principios orientadores

Baseado nos seguintes principios fundamentais consignados na Constituicao

da Republica Portuguesa e na Lei de Bases do Sistema Educativo:

Principio da igualdade;

Principio da individualidade;

—  Principio de direito a aprender e ensinar;

Principio do direito a educacgdo, cultura, ciéncia e ensino;

Principio do direito a participacdo democratica no ensino;

foi elaborado o presente regulamento interno para o Agrupamento de Escolas de

Barroselas.

Artigo 22 - Garantias

Ao centrar-se na pessoa de cada aluno/a’, o Agrupamento de Escolas de
Barroselas procura estar atento aos desafios que se colocam a sociedade do

século XXI. Assim, pretende-se:

1. Capacitar os alunos para uma gestdo integrada do saber que permita a
analise e aplicacdo do conhecimento de modo a tomar decisdes de forma
sustentada e balizas pelos valores universais;

2. Desenvolver uma geracdo de cidad3os capazes de pensar de forma
independente, criativa e comunicar com eficacia e rigor;

3. Trabalhar em equipa, com profissionalismo e sentido ético;

4. Liderar e gerir projetos, abertos ao compromisso social;

NTERNO DO
AGRUPAMENTO ' po longo do articulado, e de modo a n3o sobrecarregar o texto com demasiados os/as, sera
utilizada a linguagem androcéntrica, pese embora esta ndo reconheca a diferenca de género.

- PAGINA 15 DE 234



5. Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacdo e o esforco no trabalho
escolar, bem como o desempenho de ac¢les meritdrias praticadas no

Agrupamento ou fora dele.

CAPITULO Il— DO OBJETO E AMBITO

Artigo 32 - Objeto
O regulamento interno é o documento que define o regime de
funcionamento do Agrupamento, de cada um dos seus 6rgaos de administragao
e gestdo, das estruturas de coordenacdo e supervisdo, e dos servicos
administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os
deveres dos membros da comunidade escolar, as medidas educativas

disciplinares e a avaliacao.

Artigo 42 - Ambito
1. O presente regulamento interno aplica-se a:
a) Orgdos de administracdo e gestio;
b) Estruturas de coordenacdo e supervisao;
c) Servicos de Administracdo Escolar;
d) Servicos técnicos;
e) Servicos técnico-pedagdgicos;
f)  Alunos e formandos;
g) Pessoal docente e formadores;
h) Pessoal ndo docente;
i) Encarregados de educacdo e pais;
j)  Nducleos de estagio e de pratica pedagodgica;
k) Parcerias;
[) Visitantes;
m) Utilizadores dos espagos escolares;

n) Outros profissionais e entidades a prestarem servico no Agrupamento.



CAPITULO Il - DA ESTRUTURA E ORGANIZAGCAO PEDAGOGICA E
ADMINISTRATIVA DO AGRUPAMENTO
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Artigo 52 - Orgdos de diregdio, administragdo e gestdo
Sdo orgdos de direcdo, administracdo e gestdo do Agrupamento os

seguintes:

a) Conselho geral;
b) Diretor;
c) Conselho pedagogico;

d) Conselho administrativo.

Artigo 6° - Definigcdo

1. O conselho geral é o 6rgao de direcdo estratégica responsavel pela definicdo
das linhas orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a
participacdo e representacdo da comunidade educativa nos termos e para os
efeitos do n.2 4, do artigo 482 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulacdo com o municipio
faz-se através da Camara Municipal de Viana do Castelo no respeito pelas
competéncias dos conselhos municipais de educacdo, estabelecidos pelo
Decreto-Lei n.2 7/2003, de 15 de janeiro, com as altera¢des introduzidas

pelo Decreto-Lei n.2 72/2015, de 11 de maio.

Artigo 72 - Composigdo
1. O conselho geral é constituido por quinze membros com a seguinte
distribuicao:
6 (seis) representantes do pessoal docente;
1 (um) representante do pessoal ndo docente;
2 (dois) representantes dos alunos;
2 (dois) representantes dos encarregados de educacdo e pais;

NTEEEIDO 2 (dois) representantes da autarquia;

NGRESEERSINTO 2 (dois) representantes da comunidade local.
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Membros da direcdo, coordenadores de escola, bem como docentes que
assegurem fungdes de assessoria do diretor e membros do conselho
pedagdgico, ndo podem ser membros do conselho geral.

Para os efeitos previstos no n.2 1 deste artigo, considera-se pessoal docente
os professores e formadores de carreira com vinculo contratual com o
Ministério da Educacao, em exercicio efetivo de fungdes no Agrupamento.

O numero de representantes do pessoal docente e ndo docente, no seu
conjunto, ndo pode ser superior a 50% da totalidade dos membros do
conselho geral.

A representacdo dos discentes é assegurada por alunos maiores de dezasseis
anos de idade, a data da eleigdo.

No final do mandato, os alunos os alunos podem solicitar uma declaracao
onde conste a sua participagcdo neste drgao.

Além dos representantes do municipio, o conselho geral integra
representantes da comunidade local, cooptados pelo conselho geral,
designadamente de instituicGes, organizacdes e atividades de caracter
econdmico, social, cultural e cientifico.

O diretor participa nas reunides do conselho geral sem direito a voto.

Artigo 82 - Competéncias do conselho geral

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou

regulamento interno, ao conselho geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente de entre os seus membros, a excecao dos
representantes dos alunos;

b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 212 a 232 do Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho;

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

d) Aprovar o regulamento interno do Agrupamento;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f)  Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execucdo
do plano anual de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
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h)

o)

p)

a)

s)
t)

Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugao, pelo diretor,
das atividades no dominio da ac¢ao social escolar;

Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;

Pronunciar-se sobre os critérios de organizagao dos hordrios;
Acompanhar a acdo dos demais orgaos de administracdo e gestdo e das
estruturas de coordenag¢ao do Agrupamento;

Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

Definir critérios para a participacdo do Agrupamento em atividades
pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;

Dirigir recomendacbes aos restantes orgdos, tendo em vista o
desenvolvimento do projeto educativo e o cumprimento do plano anual
de atividades;

Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de
avaliacdo do desempenho do diretor;

Decidir os recursos que Ihe sao dirigidos;

Aprovar o mapa de férias do diretor;

Elaborar e aprovar o regulamento eleitoral para a eleicdo do conselho
geral;

Elaborar e aprovar o seu préprio regimento nos trinta dias subsequentes
a tomada de posse dos seus membros;

Autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas propostas

pelo diretor para apoio a sua atividade.

O diretor e restantes 6rgdos e membros da comunidade escolar devem

respeitar as decisdes e recomendagdes do conselho geral, a menos que

sejam consideradas ilegais, facto de que informardo, de modo fundamentado

e por escrito, o conselho geral.

O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do

conselho geral em efetividade de fungdes.

No desempenho das suas competéncias, o conselho geral tem a faculdade de

requerer aos restantes oérgdos as informagdes necessarias para realizar
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eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento do
Agrupamento e de lhes dirigir recomendag¢des, com vista ao desenvolvimento
do projeto educativo e ao cumprimento do plano anual de atividades.

O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na
qgual pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do
Agrupamento entre as suas reunides ordinarias.

A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do conselho geral,

respeitando a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacgao.

Artigo 92 - Formagdo do conselho geral

Os representantes do pessoal docente, ndo docente e dos alunos sao eleitos
separadamente pelos respetivos corpos eleitorais, candidatando-se a eleicdo
constituidos em listas separadas.

As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em
nlimero igual aos respetivos representantes no conselho geral, bem como
igual nUmero de membros suplentes.

O numero de subscritores da cada lista sera, no minimo, o seguinte:

10 (dez) - Pessoal docente
5 (cinco) - Pessoal ndo docente
10 (dez) - Alunos

As listas do pessoal docente integrardao preferencialmente professores de
todos os niveis de educagdo e de ensino existentes no Agrupamento.

A convers3ao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o sistema de
representacdo proporcional e o método da média mais alta de Hondt.

Os representantes do pessoal ndo docente serdo assistentes técnicos e
assistentes operacionais, com vinculo contratual com o Ministério da
Educacdao e com o Municipio de Viana do Castelo e em exercicio efetivo de
fungdes no agrupamento.

Os representantes dos alunos serdo maiores de 16 anos de idade a data da

eleicdo.
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11.

12.

13.

14.

Serdo elaborados cadernos eleitorais separados para cada um dos corpos

eleitorais, podendo ser eleitores:

a) Pessoal docente — Todos os docentes e formadores em exercicio de
fungdes no Agrupamento a data da elaboragdo do respetivo caderno
eleitoral;

b) Pessoal ndo docente — Todo o pessoal ndo docente em exercicio de
funcdes no Agrupamento a data da elaboracdo do respetivo caderno
eleitoral;

c) Alunos — Todos os alunos maiores de 16 anos de idade na data do ato
eleitoral.

O processo eleitoral serd regulado por um regulamento eleitoral préprio, que
respeitard o disposto neste regulamento interno e na legislacdo em vigor,
aprovado por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em
efetividade de fungdes.
Os representantes dos encarregados de educagdo e pais sao eleitos em
assembleia geral de encarregados de educacdo e pais do agrupamento,
convocada para o efeito pelo presidente do conselho geral, sob proposta das
respetivas organizagdes representativas sendo obrigatoriamente pais ou
encarregados de educacdo de alunos que frequentem o agrupamento,
respeitando preferencialmente a representatividade dos diferentes niveis de
educagado e de ensino existentes no agrupamento.

No caso de nado existir associacao de encarregados de educacdo e pais devera

o presidente do conselho geral convocar uma assembleia geral de

encarregados de educacdao e pais a fim de procederem, de entre os

presentes, a eleicdo dos respetivos representantes.

Os representantes do municipio sao designados pelo presidente da Camara

Municipal de Viana do Castelo, podendo delegar tal competéncia nos

representantes das juntas de freguesia.

Os representantes da comunidade local sdo cooptados pelos demais

membros.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes

de instituicoes ou organiza¢des, sao indicados pelas mesmas.



15. O processo eleitoral é desencadeado pelo presidente do conselho geral, pelo
menos 30 dias antes da cessagdao do mandato.

16. As listas dos candidatos serdao entregues até cinco dias Uteis antes do dia da
assembleia eleitoral ao presidente do conselho geral ou a um seu
representante indicado por si.

17. Os resultados das eleigdes deverdao ser publicados em local de estilo da

escola sede destinado a esse fim.

Artigo 10° - Funcionamento do conselho geral

1. O conselho geral redne ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que seja convocada pelo respetivo presidente,
por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de funcgées ou por solicitacdo do diretor.

2. As reunibes do conselho geral devem ser marcadas em hordrio que permita
a participacdo de todos os seus membros.

3. A primeira reunido de cada novo mandato do conselho geral é presidida, até
a eleicdo do presidente, pelo presidente do conselho geral cessante.

4. O conselho geral reunird com poderes deliberativos quando, devidamente
convocado, estiverem presentes, pelo menos, metade mais um dos seus
membros em efetividade de fungdes.

5. Todas as propostas presentes ao conselho geral deverdo ser,
preferencialmente, aprovadas por consenso. Caso nao se verifique o
desejado consenso, as propostas serdo votadas e aprovadas por maioria
simples dos votos dos membros presentes, tendo o seu presidente, em caso
de empate, voto de qualidade, o qual devera ser sempre exercido sem
guaisquer constrangimentos, no sentido de se evitarem impasses, sempre
prejudiciais ao funcionamento do Agrupamento.

6. Excetua-se do disposto no nimero anterior, a aprovacdo de alteracdes ao
regulamento interno ou a sua revisdao, que carecera sempre de maioria
absoluta dos votos dos membros em efetividade de funcgdes.

7. No final de cada reunido serd elaborada uma sintese descritiva onde

constem as deliberagdes tomadas.
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8.

5.

2.

O conselho geral elaborarda e aprovard um regimento préprio, que
regulamentard o seu funcionamento, de acordo com o disposto neste

documento e na lei.

Artigo 112 - Mandato

O mandato dos membros do conselho geral tem a duracdo de quatro anos,
sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

0O mandato dos representantes dos alunos tem a duragdo de dois anos.

Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou
designacao.

As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo
preenchidas pelo candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato.

A substituicdo dos representantes dos encarregados de educacdo e pais
poderd ocorrer extraordinariamente antes do prazo disposto no nimero um
deste artigo, no inicio de cada ano letivo, antes da primeira reunido ordinaria
do conselho geral, devendo, para o efeito, ser previamente convocada pelo
presidente do conselho geral a assembleia geral de encarregados de
educacao e pais.

Podera ainda, embora com carater excecional, efetuar-se a substituicdo dos
membros referidos no numero anterior, em qualquer momento do ano
letivo, desde que por motivo de for¢ca maior, justificado perante o
presidente do conselho geral, que decidira sobre a aceitacdo da substituicao.
Desta decisdo cabe recurso para o respetivo conselho geral, que decidira

sobre tal na sua reunido seguinte.
Artigo 122 - Elei¢do do presidente do conselho geral

O presidente do conselho geral é eleito, em assembleia, de entre os seus
membros.

O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do
conselho geral em efetividade de fungdes.

O conselho geral sé poderd proceder a eleicdo do presidente estando

constituido na sua totalidade.
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Artigo 132 - Defini¢céo
De acordo com a legislacio em vigor, o/a diretor/a é o 6rgdo de

administracdo e gestdo do Agrupamento nas dareas pedagodgica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 142 - Subdiretor e adjuntos do diretor

O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um/a subdiretor/a
e por um a trés adjuntos. A designa¢do do subdiretor e dos adjuntos é feita em
funcdo da dimensdo do Agrupamento e da complexidade e diversidade da sua
oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e das tipologias de
cursos que leciona. Os critérios de fixacdo do niumero de adjuntos do diretor sdo

estabelecidos pela legislagdo em vigor.

Artigo 152 - Competéncias do diretor

1. Compete ao diretor submeter a aprovacdao do conselho geral o projeto
educativo elaborado pelo conselho pedagdgico.

2. Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovacdo do conselho geral:
l. As alteracGes ao regulamento interno do Agrupamento;
Il. Os planos anual e plurianual de atividades;
Il O relatdrio anual de atividades;
V. As propostas de celebracdo de contratos de autonomia.
b) Aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e nao
docente.

3. No ato de apresentacdao ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os
documentos referidos na alinea a) do niumero anterior com os respetivos
pareceres do conselho pedagégico.

4. Sem prejuizo das competéncias que |lhe sejam cometidas por lei ou pelo
regulamento interno, no plano da gestdo pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento de escolas;
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b)

f)

g)

h)

)

k)

Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral;

Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracao de horarios;
Distribuir o servico docente e ndo docente;

Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacao
pré-escolar;

Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento
curricular nos termos definidos na lei;

Designar os coordenadores de area disciplinar, os diretores de
instalacdes e equipamentos, os diretores de turma, os coordenadores
dos diretores de turma, o coordenador dos projetos, o coordenador do
0Q, o coordenador do nucleo da Educacdo Especial, o coordenador do
Desporto Escolar, o coordenador da Educag¢do para a Saude e o
coordenador TIC/PTE, cujos mandatos acompanham o mandato do
diretor;

Planear e assegurar a execuc¢ao das atividades no dominio da acdo social
escolar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;

Gerir as instalacGes, espacos e equipamentos, bem como os outros
recursos educativos;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de
associacao com outras escolas e instituicdes de formacao, autarquias e
coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo
conselho geral;

Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos
regimes legais aplicaveis, ouvido o conselho pedagdgico;

Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico
pedagdgicos;

Assegurar as condicdes necessarias a realizacdo da avaliacdo do
desempenho do pessoal docente e ndo docente, nos termos dos
regimes legais aplicaveis;

Gerir o crédito global de horas atribuido ao Agrupamento;



p)

a)

s)

t)

Zelar pela seguranca, em geral, do pessoal docente, ndo docente e
discente, bem como das instalagdes do Agrupamento, em especial da
escola sede e, em parceria com as autarquias locais, das instalaces das
escolas basicas e centros escolares pertencentes ao Agrupamento, nos
termos previstos na lei;

Elaborar o plano de emergéncia em caso de incéndio de acordo com a
legislacdo em vigor;

Coordenar as agdes de segurangca dos estabelecimentos do
Agrupamento;

Proceder a selecdo e recrutamento de pessoal ndo docente, em respeito
pelo regime legal em vigor;

Elaborar e apresentar justificacdo, por escrito, da ndo-aceitacdo de
propostas ou recomendacdes feitas pelo conselho pedagdgico;

Deferir transferéncias de alunos, observados os requisitos legais;
Convocar as reunides dos conselhos de turma de avaliacdo e a

assembleia de delegados de turma.

5. Compete ainda ao diretor:

a) Representar o Agrupamento;

b) Exercer o poder hierdrquico em relacdo ao pessoal docente e nao
docente;

c) Presidir ao conselho pedagégico;

d) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos nos termos da
legislacdo aplicavel;

e) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do
pessoal docente;

f)  Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente;

g) Solicitar a cooperacdo de entidades competentes do setor publico,
privado ou social como a GNR, Bombeiros, Centro de Saude, Ministério
Publico, Seguranca Social, CPCJ e outras, sempre que preveja situacao
de perigo para a seguranca, saude ou educacdo do aluno.

INTERNO DO 6. O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela

AGRUPAMENTO
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O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos
coordenadores das escolas bdsicas ou centros escolares as competéncias
referidas nos numeros anteriores, com exce¢do da interveng¢do, nos termos
da lei, no processo de avaliagao do pessoal docente.

Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 162 - Recrutamento

O diretor é eleito pelo conselho geral nos termos previstos na lei.

Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal,
prévio a eleicdo, nos termos da Lei.

O subdiretor e os adjuntos sao nomeados pelo diretor de entre docentes dos
guadros que contem pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem no

exercicio de fungbes no Agrupamento.

Artigo 179 - Posse

O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a
homologacdo dos resultados eleitorais pelo diretor geral da administracdo
escolar.

O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30
dias apds a sua tomada de posse.

O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse perante o diretor nos 30

dias subsequentes a sua designacdo pelo diretor.

Artigo 182 - Mandatos

O mandato do diretor tem a duracao de 4 anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera
sobre a reconducdo do diretor ou a abertura do procedimento concursal
tendo em vista a realizacao de nova eleicao.

A decisdo de reconducdo do diretor é tomada por maioria absoluta dos
membros do conselho geral em efetividade de fung¢des, ndo sendo permitida

a sua recondug¢do para um terceiro mandato consecutivo.
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N3do é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante
0 quadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato
consecutivo.

Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracao de quatro anos e
cessam com o mandato do diretor.

O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por
decisao fundamentada do diretor.

A cessacao do mandato rege-se pelo disposto na legislagao em vigor.

Artigo 192 - Regime do exercicio de fungoes

O diretor exerce as fun¢bes em regime de comissao de servico.

O exercicio das funcdes de diretor faz-se em regime de dedicacao exclusiva.

O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo

dirigente com quaisquer outras func¢des, publicas ou privadas, remuneradas

ou ndo, excetuando-se do disposto no nimero anterior:

a) A participacdo em érgdos ou entidades de representagao das escolas ou
do pessoal docente;

b) ComissGes ou grupos de trabalho quando criados por resolu¢cdo ou
deliberacdo do conselho de ministros ou por despacho do membro do
governo responsavel pela drea da educacgao;

c) A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras
de que resulte a perce¢dao de remuneragao provenientes de direitos de
autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acées de formacdo de curta
duracgdo e outras atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de
associagdes ou organizagdes nao-governamentais.

O diretor esta isento do horario de trabalho ndo lhe sendo, por isso, devida

qgualquer remuneracdo por trabalho prestado fora do periodo normal de

trabalho.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o diretor esta obrigado ao

periodo normal de trabalho, assim como ao dever geral de assiduidade.



6. O diretor estd dispensado da prestacdo de servico letivo sem prejuizo de, por
sua iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual

possua qualificacdo profissional.

Artigo 20° - Direitos do diretor

1. O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos
gerais reconhecidos aos docentes do Agrupamento.

2. O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca
social por que esta abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira
profissional por causa do exercicio das suas funcdes, relevando para todos

os efeitos, no lugar de origem, o tempo de servigo prestado naquele cargo.

Artigo 21° - Direitos especificos
1. O diretor, subdiretor e os/as adjuntos/as gozam do direito a formacgdo
especifica para as suas fungdes em termos a regulamentar por despacho do
membro do Governo responsdvel pela drea da educacao.
2. O diretor, subdiretor e adjuntos mantém o direito a remuneracdo base
correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento

remuneratdrio pelo exercicio de fun¢des, estabelecido nos termos da lei.

Artigo 222- Deveres especificos

1. Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas aplicdveis ao pessoal docente, o diretor, subdiretor e os adjuntos
estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientacées da administracdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa,
através da via hierdrquica competente, sobre todas as questoes
relevantes referentes aos servicos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o

estatuido na lei e com os legitimos interesses da comunidade educativa.
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Artigo 232 - Assessorias do diretor

1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho
geral pode autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para
as quais sao designados docentes em exercicio de fungdes no Agrupamento.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no
nimero anterior sdo definidos por despacho do membro do Governo
responsavel pela drea da educagdo, em funcdo da populagdo escolar e do
tipo e regime de funcionamento do Agrupamento.

3. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias serdo definidos
pelo diretor, anualmente, e constam do documento complementar ao

projeto educativo — Organiza¢do do ano letivo.

Artigo 242 - Definigcdo
O conselho pedagdgico é o 6rgao de coordenacdo e supervisdao pedagogica e
orientacdo educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios
pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da

formacao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 252 - Composigdo do conselho pedagdgico
1. O conselho pedagdgico tem a seguinte composicao:

a) Odiretor;

b) O coordenador do departamento curricular da Educagao Pré-escolar;

c) O coordenador do departamento curricular do 12 ciclo;

d) O coordenador do departamento curricular de Linguas;

e) O coordenador do departamento curricular de Ciéncias Sociais e
Humanas;

f) O coordenador do departamento curricular de Ciéncias Exatas e da
Natureza e Tecnologias;

g) Coordenador do departamento curricular de Expressoes;

(INTERNO DO h) O professor bibliotecario;
e GRUPAMENTO

i) O coordenador da Educagdo Especial;
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j)
k)
1)

O coordenador dos diretores de turma do 22 e 32 ciclos;
O coordenador dos diretores de turma do ensino secundario;

O coordenador de Projetos;

m) O psicélogo/a do SPO;

n)

O coordenador do Observatdrio da Qualidade.

O diretor é, por ineréncia, o presidente do conselho pedagdgico.

Os coordenadores de departamento curricular sio membros do conselho

pedagdgico por ineréncia das respetivas fungdes e sdao eleitos de entre os

seus pares de acordo com a lei.

O coordenador da educacdo especial, os coordenadores de diretores de

turma, o coordenador dos projetos e o coordenador do observatério de

gualidade serdo designados pelo diretor.

O professor/a bibliotecario/a é membro, por ineréncia das respetivas fungées

em resultado do concurso préprio.

Artigo 262 - Competéncias do conselho pedagdgico

Ao conselho pedagdgico compete:

a)

b)

f)

Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao
conselho geral;

Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos
planos anual e plurianual de atividades e emitir parecer sobre os
respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de
autonomia;

Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracao do plano de
formacao e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacao
escolar e vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo
dos alunos e formandos;

Propor aos drgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou
disciplinas de contelddo regional e local, bem como as respetivas

estruturas programaticas;
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g)

h)

i)
k)

n)

o)

p)

a)

Definir principios gerais nos dominios da articulagao e diversificagao
curricular, dos apoios e complementos educativos e das modalidades
especiais de educacado escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;
Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagogica e de
formacao, no ambito do Agrupamento e em articulagdao com instituicdes
ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacgao
e a investigacgao;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos
horarios;

Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo
com o disposto na legislagdo aplicavel;

Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e
dos docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e
orientados para a melhoria da qualidade do servico de educacdo
prestado e dos resultados das aprendizagens;

Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo
de avaliacdo do desempenho do pessoal docente;

Participar nas reunides da equipa do observatério da qualidade, visando
dar cumprimento ao processo de autoavaliacdo do Agrupamento.
Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugdo das suas
deliberacdes e recomendacdes.

Assegurar a orientacdo pedagodgica da escola, definindo os critérios a ter
em conta na preparagdo e funcionamento do ano letivo, no que respeita
nomeadamente a organizacao de turmas, aproveitamento de espacos,
distribuicdo de servico letivo e n3do letivo e servico de exames;

Apoiar a integracdo dos alunos na comunidade escolar, em colaboracdo
com os outros 6rgaos da escola e com as associacdes de pais e de
estudantes;

Deliberar sobre as propostas de nomeacao de professores tutores;
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t) Apoiar e incentivar as iniciativas dos alunos, em colaboragdo com os
outros érgdos da escola e com as associagdes de pais e de estudantes,
no que respeita a atividades de indole formativa e cultural;

u) Aprovar as propostas de projetos de desenvolvimento curricular e
educativo, com vista a sua integracao no plano anual de atividades;

v) Aprovar os regimentos de funcionamento das estruturas de apoio e
orientacdo educativa, bem como de apoio educativo.

O diretor e restantes 6érgdos e membros da comunidade escolar devem

respeitar as decisGes e recomenda¢bes do conselho pedagdgico, a menos

gue ndo as considerem legais ou possiveis de realizar, facto de que

informardo de modo fundamentado e por escrito o conselho pedagdgico.

Artigo 272 - Competéncias do presidente do conselho pedagdgico

Compete ao presidente do conselho pedagdgico:

a) Representar o conselho pedagdgico;

b) Participar e representar o Agrupamento nas reunides da comissao
pedagdgica do Centro de Formacgdo Continua de Viana do Castelo;

c) Convocar as reunides do conselho pedagdgico;

d) Presidir as reunides, declarar a sua abertura, suspensao e encerramento
e dirigir os respetivos trabalhos;

e) Presidir a seccdo da avaliacdo do desempenho docente;

f) Dar conhecimento aos membros das mensagens, informacdes,
explicacbes e convites que lhes sejam dirigidos;

g) Por adiscussao e votacdao as mocgoes, propostas e requerimentos;

h) Assegurar o cumprimento das deliberacdes do conselho pedagdgico.

Artigo 282 - Funcionamento do conselho pedagdgico

O conselho pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente,
por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fungbes, ou sempre que um pedido de parecer do conselho

geral ou do diretor o justifique.
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3.

O funcionamento do conselho pedagdgico reger-se-a por um regimento a

elaborar nos 30 dias do seu exercicio e a aprovar pelo préprio conselho

pedagdgico, no que respeita a:

a) Inicio do exercicio de fun¢Ges dos seus membros;

b) Duracdo das reunides, quer ordindrias quer extraordinarias;

c) Convocatérias, nomeadamente quanto a antecedéncia minima e modo
de divulgacao;

d) Designag¢ao dos membros que secretariam a reuniao;

e) Registo e regime de faltas dos seus membros, salvaguardando o
disposto em legislacdo em vigor.

O conselho pedagégico poderd organizar-se em sec¢ées para

desenvolvimento e acompanhamento de projetos ou de competéncias

especificas.

Podem ser convidados a participar, sem direito a voto, nas reunides do

conselho pedagodgico, elementos da comunidade educativa que possam

contribuir para o enriquecimento e interpretacdo de assuntos de natureza

educativa e pedagdgica.

Os convites referidos no numero anterior sdo efetuados pelo diretor, por sua

propria iniciativa ou por solicitacdo da maioria dos membros do conselho

pedagdgico.

Artigo 292 - Mandato

O mandato dos membros é o correspondente a duragao das fungdes que

motivaram a sua integracdo no conselho pedagdgico, devendo ser substituidos

quando cessem as respetivas fungGes.

1.

Artigo 309 - Secgdo de avaliagdo do desempenho docente

A seccdo de avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagdgico é
constituida pelo diretor que preside e por quatro docentes eleitos de entre

os membros do conselho pedagdgico.
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2. Compete a seccdo de avaliagdo do desempenho docente do conselho

pedagdgico:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideracao,
designadamente, o projeto educativo da escola e o servigo distribuido
ao docente;

Calendarizar os procedimentos de avaliagao;

Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacdo do
desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados nas
dimensdes previstas no artigo 42 do Decreto Regulamentar n.226/2012,
de 21 de fevereiro;

Acompanhar e avaliar todo o processo;

Aprovar a classificagao final harmonizando as propostas dos avaliadores
e garantindo a aplicagdo das percentagens de diferenciacdo dos
desempenhos;

Apreciar e decidir as reclamagdes, nos processos em que atribui a
classificacao final;

Aprovar o plano de formagdo previsto na alinea b) do n.2 6 do artigo
23.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, sob

proposta do avaliador.

Artigo 312 - Defini¢éo

O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-

financeira do Agrupamento, nos termos da legislacdao em vigor.

Artigo 322 - Composigdo do conselho administrativo

1. O conselho administrativo tem a seguinte composicao:

a)

b)

c)

O diretor, que preside;
O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele desighado para o
efeito;

O coordenador técnico dos servicos de administracao escolar.



Artigo 332 - Competéncias do conselho administrativo

1. Sem prejuizo das competéncias que |he sejam atribuidas por lei, compete ao
conselho administrativo:

a) Aprovar o projeto de orgamento anual do Agrupamento, em
conformidade com as linhas definidas pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e respetivo pagamento, fiscalizar a
cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira do
Agrupamento;

d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial do Agrupamento;

e) Exercer as demais competéncias que lhe sdo legalmente cometidas.

Artigo 342 - Funcionamento do conselho administrativo

1. O conselho administrativo reune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o presidente o convoque, por sua
iniciativa, ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

2. 0O conselho administrativo reger-se-a por um regimento préprio.

Artigo 352 - Coordenador

A coordenacao de cada escola basica ou centro escolar é assegurada por
um/a coordenador/a designado/a pelo diretor de acordo com o disposto na

legislacdo em vigor.

Artigo 362 - Competéncias
1. Além das competéncias previstas na lei, sdo também competéncias do
coordenador:
a) Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga;
b) Gerir as instalagdes e/ou equipamentos que estdo sob a sua

responsabilidade;

NTERNO DO
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c) Apresentar propostas para a distribuicio de servico e elaboracdo de
horarios do pessoal ndo docente afeto a escola basica ou centro escolar
respetivo;

d) Proceder, anualmente, a atualizagdo do inventario dos bens que estdo a
sua responsabilidade;

e) Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno.

Artigo 372 - Mandatos

Os mandatos dos coordenadores tém a duragdo de 4 anos e cessam com o
mandato do diretor.
Os coordenadores podem ser exonerados a todo o tempo por despacho

fundamentado do diretor.

Artigo 382 - Dissolugdo dos érgdos

A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do governo
responsavel pela area de educacdo, na sequéncia de processo de avaliacdo
externa ou de acdo inspetiva, que comprovem prejuizo manifesto para o
servico publico ou manifesta degradacdo ou perturbacdo da gestdo do
Agrupamento de Escolas de Barroselas, podem ser dissolvidos os respetivos
6rgaos de direcdo, administracao e gestao.

No caso previsto no numero anterior, o despacho do membro do governo
responsavel pela drea da educacdo, que determine a dissolucdo dos érgaos
de direcdo, administracdo e gestdo, designa uma comissdo administrativa
encarregada da gestdao do Agrupamento de escolas.

A comissdao administrativa referida no numero anterior ¢, ainda,
encarregada de organizar novo procedimento para a constituicdo do
conselho geral, cessando o seu mandato com a elei¢cdo do diretor, a realizar

no prazo maximo de 18 (dezoito) meses a contar da sua nomeacao.
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Artigo 392 - Incompatibilidades

1. Os membros docentes ndo poderdao pertencer simultaneamente a mais do

gue um dos 6rgaos de administracao e gestao:

a)

b)

d)

O subdiretor, os adjuntos, os assessores do diretor, os coordenadores
de departamento curricular, os coordenadores das escolas, bem como
os coordenadores dos DT e restantes docentes que fazem parte do
conselho pedagdgico e do conselho geral ndo poderdao desempenhar
func¢des noutros 6rgaos do Agrupamento.

O/A aluno/a quando maior, sendo encarregado de educac¢do, ndo pode
ser eleito como representante dos encarregados de educagdo e pais nos
6rgaos de administracdo e gestdo, bem como nos conselhos de turma.
Os docentes membros dos 6rgdos de administracdo e gestdo do
Agrupamento, que sejam encarregados de educacdo e pais de alunos
gue frequentem as escolas do Agrupamento, ndo poderao ser eleitos ou
designados como representantes de encarregados de educacdo e pais
nos 6rgdos de administracdo e gestdo, bem como nos conselhos de
turma.

Os docentes e o pessoal ndo docente que sejam encarregados de
educacdo e pais de alunos a frequentar escolas do Agrupamento e que
pertencam aos Orgdos sociais da associacdo de encarregados de
educacdo e pais, ndo poderado fazer parte dos drgaos de administracdo e

gestdo do Agrupamento.

Artigo 409 - Estruturas de apoio ao diretor

1. Sdo estruturas de apoio ao diretor as seguintes:

a)
b)

c)

Observatério de qualidade;
Assessorias;

Gestdo de instalacdes e equipamentos.



2. Estas estruturas visam apoiar o diretor no bom funcionamento da
administragdao e gestao dos diversos estabelecimentos do Agrupamento nas

diferentes areas da sua competéncia.

Artigo 41° - Natureza e Gmbito

O observatdrio de qualidade é a equipa responsavel pelo processo de

autoavaliagdao do Agrupamento nos quatro eixos de intervengao do PEA.
Artigo 422 - Composigdo

1. A equipa é composta um grupo de docentes do Agrupamento, nomeado
pelo diretor e, sempre que possivel, em representacdo dos diferentes ciclos
de escolaridade, bem como, obrigatoriamente, pelos coordenadores dos
departamentos curriculares, coordenadores dos DT dos ensinos bdsico e
secundario, assim como o coordenador de projetos e o professor
bibliotecdrio. Integra, ainda, elementos em representacdo do pessoal nao
docente; alunos e encarregados de educacgao e pais.

2. A atribuicdo anual da reducdo da componente letiva para o desempenho
destas funcGes é da responsabilidade do diretor, devendo ter em conta a
natureza das fungdes a desempenhar, estando dependente do crédito
horario global disponivel.

3. Na prossecucdo dos seus objetivos, contara, ainda, com a colaboracdo de
todos os membros da comunidade educativa, incluindo, quando possivel, o
apoio de um consultor externo, de modo a garantir um acompanhamento
cientifico sustentado.

4. 0Os membros da comunidade educativa deverdo ser representados por um
representante dos alunos, eleito de entre os delegados de turma; o
coordenador dos servicos de administracdo escolar; o responsavel dos
assistentes operacionais; um elemento da associacdo de encarregados de
educacdo e pais designado de entre os seus membros.

5. Esta equipa, responsavel pela elaboracdo do relatério anual de

autoavaliacgdo do Agrupamento, tera como missdao dar a conhecer
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constrangimentos e propostas de melhoria nos diferentes eixos de

intervencdo do Projeto Educativo do Agrupamento (PEA).
Artigo 432 - O coordenador

1. O/A coordenador/a do observatério de qualidade é designado pelo diretor
de entre os seus membros.

2. O mandato do coordenador da equipa do OQ serd de quatro anos,
acompanhando o mandato do diretor.

3. Caberaaele:

a) Planear e dirigir a primeira sessdao de trabalho, a decorrer de modo a
definir o referencial de regras de organizacdo interna e modo de
funcionamento do observatério de qualidade do Agrupamento,
garantindo uma eficiente a¢do da equipa;

b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito do
processo de autoavaliagdo do Agrupamento, em colabora¢dao com a
equipa;

c) Representar, por ineréncia de fungbes, o observatdrio de qualidade no

conselho pedagdgico.

Artigo 442 - Competéncias

O observatério de qualidade tem as seguintes competéncias:

1. Conceber e implementar dispositivos e metodologias de autoavaliacao
adequados aos varios Eixos de Intervencdo do Projeto Educativo. Abordar,
tratar e realizar a avaliacao eficiente de assuntos e documentos especificos
no ambito dos quatro eixos de intervencdo do Agrupamento, assim
referenciados no seu projeto educativo:

a) Sucesso académico e desenvolvimento integral dos alunos;
b) Prestacdo do servico educativo;

c) Organizacdo e gestao;

d) Relagdo escola/comunidade.

2. Elaborar anualmente relatérios periddicos e finais conducentes a avaliacdo
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documentos pretenderdo traduzir uma real monitorizacdo das varias metas e
respetivos graus de concretizacdo/exequibilidade. Esta etapa permitird uma
revisdo/reajuste de metas e objetivos, tal como uma tomada de posicdo
fundamentada sobre estratégias e/ou formas de operacionalizagdo mais
coerentes e apropriadas face aos resultados obtidos.

Distribuir-se por grupos de trabalho, sempre que venham a ser necessarios,

tendo em consideracdo as competéncias do observatério de qualidade.

Artigo 452 - Mandato

A equipa de trabalho tem um mandato de um ano podendo ser renovado.

Artigo 469 - Constitui¢do de assessorias

Para apoio a sua atividade, o diretor pode propor, de forma fundamentada,
ao conselho geral do Agrupamento, a constituicdo de assessorias técnico-
pedagdgicas.

Os assessores serdo designados de entre os docentes em exercicio de
fungdes no Agrupamento, preferencialmente qualificados para o exercicio
de outras funcdes educativas, cujo perfil de formacdo e competéncias

demonstradas corresponda as necessidades do cargo a desempenhar.

Artigo 472 - Competéncias dos assessores

As competéncias dos assessores serdo as que constarem da proposta

submetida e aprovada pelo conselho geral e fardo parte dos documentos

complementares ao PEA.

1.

Artigo 482 - Vigéncia
A vigéncia das assessorias ao diretor serd a que constar da respetiva
proposta submetida e aprovada pelo conselho geral.
A vigéncia das assessorias termina com o mandato do diretor.
Os assessores beneficiam de reducdo da componente letiva nos termos

previstos na legislacgao.
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Os assessores que sejam educadores de infancia ou professores do 19 ciclo
desenvolvem a componente letiva a que ficam vinculados, apds a redugao
prevista na lei, em atividades de apoio educativo realizadas a nivel das

escolas basicas e centros escolares do Agrupamento.

Artigo 492 - Constituigdo
Para assegurar o bom funcionamento das instalacbes e equipamentos
especificos adstritos a um determinado departamento curricular, poderao
ser criadas direcoes de instala¢des e equipamentos.
A criacdo do cargo de diretor/a de instalagbes e equipamentos é da
responsabilidade do diretor, por sua iniciativa ou por proposta
fundamentada dos respetivos departamentos curriculares.
A atribuicdo do cargo deverad ser feita, sempre que possivel, ao coordenador
de area disciplinar respetiva.
O diretor designara o respetivo diretor de instalacdes e equipamentos, cujo
perfil de formagdo e competéncias demonstradas corresponda as

necessidades do cargo a desempenhar.

Artigo 509 - Competéncias do diretor de instalagées e equipamentos

Compete ao diretor de instalacdes e equipamentos:

a) Gerir as instalagdes especificas e/ou equipamentos que estdo sob a sua
responsabilidade;

b) Elaborar e submeter a aprovacdo o regulamento de utilizacdo e plano de
seguranca das instala¢des e equipamentos da sua responsabilidade;

c) Proceder a elaboracdo e atualizacdo anual do inventdrio de materiais e
equipamentos;

d) Zelar pela conservacao dos materiais e dos equipamentos existentes nas
instalacdes especificas que estdo sob a sua responsabilidade;

e) Fazer arelacdo de necessidades de material e equipamentos, ouvidos os

docentes da area disciplinar ou os seus utentes duma maneira geral;
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1.

f)  Cumprir e fazer cumprir as normas gerais de utilizacdo e as regras
especificas de seguranca das respetivas instalagdes;

g) Exercer as demais competéncias que Ihe forem delegadas pelo diretor.

Artigo 512 - Mandato

O mandato do diretor de instalacbes e equipamentos é de um ano, podendo
ser renovado.

A atribuicdo anual da reducdo da componente letiva para o desempenho das
suas fungdes é da responsabilidade do diretor, devendo ter em conta a
natureza das funcdes a desempenhar, estando dependente do crédito

horario global disponivel.

Artigo 529 - Estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagodgica

As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdao pedagodgica sao
estruturas com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, que
colaboram com o conselho pedagégico e com o diretor, no sentido de
assegurar a coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades
escolares, de promover o trabalho colaborativo e de realizar a avaliagao de
desempenho do pessoal docente.

Estas estruturas visam:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos
programas e orientacOes curriculares e programaticas definidas a nivel
nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares
por iniciativa do Agrupamento;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de
turma e grupo de alunos;

c) A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.



3. Asestruturas de coordenacdo e supervisdo sdo as seguintes:
a) Departamentos curriculares;
b) Areas disciplinares;
c) Conselhos de turma e equipas pedagdgicas;
d) Conselho de diretores de turma do 22 e 32 ciclo do ensino basico;

e) Conselho de diretores de turma do ensino secundario.

Artigo 53¢ - Constitui¢do e funcionamento

1. S3o constituidos os departamentos curriculares constantes do quadro
seguinte, com as respetivas areas disciplinares:

DEPARTAMENTOS CURRICULARES e AREAS DISCIPLINARES

DEPARTAMENTOS AREAS
CURRICULARES DISCIPLINARES

Departamento da Educagao Pré-Escolar — Grupo 100

Departamento do 12 CEB — Grupo 110
—Grupo 120 - Inglés

- Portugués — Grupos 200, 210, 220 e 300
- Inglés — Grupos 220 e 330
- Francés — Grupos 300 e 320

Departamento de

Linguas

- Histéria — Grupo 200 e 400
Departamento de - EMRC — Grupo 290
Ciéncias Sociais e Humanas - Filosofia e Psicologia — Grupo 410

- Geografia — Grupo 420

Departamento de - Matematica — Grupos 230 e 500
Ciéncias Exatas e da - Ciéncias Naturais — Grupos 230 e 520
Natureza - Fisica e Quimica — Grupo 510
e Tecnologias - Informatica — Grupo 550

- Educacdo Visual — Grupos 240 e 600

- Expressdo Dramatica — Grupo 240

| 7~
Al
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Departamento de - Educacdo Tecnoldgica — Grupos 240 e 530
Expressoes - Educacdo Musical — Grupo 250
- Educacao Fisica — Grupos 260 e 620

INTERNO DO - Educagdo Especial — Grupo 910
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2. Os departamentos curriculares sdo compostos:

a) Na educagdo pré-escolar, por todos os educadores de infancia do
Agrupamento;

b) No 19ciclo, por todos os professores do 12 ciclo do Agrupamento;

c) No 22 e 32 ciclos e no ensino secundario, por todos os docentes das
disciplinas incluidas nas respetivas dareas disciplinares de cada
departamento, de acordo com os seus grupos de recrutamento,
formadores e técnicos especializados - considerando os cursos
profissionalizantes e a educac¢ado de adultos.

3. Cada departamento curricular tem um coordenador.

4. Os departamentos curriculares reunirdo em plenario ordinariamente duas
vezes por periodo e extraordinariamente sempre que devidamente
convocados pelo coordenador de departamento.

5. As convocatdrias das reuniGes extraordindrias dos departamentos
curriculares poderao ser feitas por iniciativa do seu coordenador, ou a pedido
do diretor ou, ainda, por requerimento de 1/3 dos seus membros.

6. Os departamentos curriculares reger-se-3ao por um regimento préprio.

Artigo 542 - Competéncias do departamento curricular

1. Aos departamentos curriculares, enquanto estruturas de coordenacdo e
supervisdo curricular, compete, nomeadamente:

a) Efetuar a articulagdo curricular entre as disciplinas que integram o
respetivo departamento curricular, ouvidas as areas disciplinares;

b) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacao
educativa do Agrupamento de escolas, a adocdao de metodologias
especificas;

c) Planificar e adequar a realidade da escola a aplicacdo dos planos de
estudo estabelecidos a nivel nacional;

d) Elaborar propostas para o desenvolvimento de componentes
curriculares de ambito local e regional e submeté-las a aprovacdo do

conselho pedagdgico;
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e) Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas
especificas das disciplinas;

f)  Analisar a oportunidade de adoc¢do de medidas de gestdo flexivel dos
curricula e de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e
a prevenir a exclusdo e o abandono;

g) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagdao nos
dominios da aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da
avaliacdo das aprendizagens;

h) Participar na gestdo integrada das instalagdes e equipamentos inerentes
as respetivas disciplinas;

i) Propor e fomentar a realizacado de atividades interdisciplinares;

j) Elaborar e apresentar propostas de projetos de desenvolvimento
curricular e educativo.

2. Aos departamentos curriculares do 12 CEB e da educacdo pré-escolar
compete ainda:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente, de acordo
com as orienta¢des do conselho pedagdgico;

b) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com os
servicos especializados de apoio educativo na gestdo adequada de
recursos e na ado¢ao de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as
aprendizagens;

c) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das
turmas;

d) Identificar necessidades de forma¢do no ambito da orientacdo educativa
e da coordenacdo das atividades das turmas;

e) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do
Agrupamento com vista ao desenvolvimento de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica.

3. Compete ainda aos departamentos curriculares:
a) Colaborar na construcdo do projeto educativo do Agrupamento;
INTERNO DO b) Apresentar atividades de dinamizacdo da comunidade escolar e de
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c) Colaborar na elaboracdo do plano de formacdo e de atualizacdo dos
docentes, identificando as necessidades de formagdo dos mesmos;

d) Elaborar estudos e/ou pareceres no que se refere a programas,
métodos, organizagdo curricular e processos de avaliagdo de docentes e
discentes;

e) Elaborar propostas a submeter ao conselho pedagégico relativas ao

departamento e ao funcionamento, em geral, do Agrupamento.

Artigo 552 - Coordenador de departamento curricular

1. O/A coordenador/a de departamento curricular deve ser um docente de
carreira detentor de formacdo especializada nas dareas de supervisdao
pedagdgica, avaliacio do desempenho docente ou administracdo
educacional.

2. Quando ndo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos
definidos no numero anterior, por ndo existirem ou ndo existirem em
numero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido no Decreto-Lei
n.2137/2012, podem ser designados docentes segundo a ordem de
prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional de pelo menos um ano de
supervisdao pedagdgica na formacao inicial, na profissionalizacdo ou na
formacao em exercicio ou na formacdo em servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador
de departamento curricular ou de outras estruturas de coordenagao
educativa previstas no regulamento interno;

c) Docentes que, ndo reunindo o0s requisitos anteriores, sejam
considerados competentes para o exercicio da funcao.

3. O Coordenador de cada departamento curricular é eleito pelo respetivo
departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo diretor
para o exercicio do cargo.

4. O mandato do coordenador de departamento curricular é de 4 anos e cessa
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5. Os Coordenadores de departamento podem ser exonerados a todo o tempo
por despacho fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo
departamento.

6. Para o exercicio do seu cargo, ao coordenador de departamento curricular
serd atribuido, no seu horario semanal, um nimero de horas que tera em
conta a natureza do cargo, o numero de disciplinas e professores integrados

no respetivo departamento.

Artigo 562 - Competéncias do coordenador de departamento curricular

1. Compete ao coordenador de departamento curricular:

a) Representar, por ineréncia de fung¢des, o departamento curricular no
conselho pedagégico, devendo, por isso, ser o porta-voz das posicdes do
seu departamento curricular, quando maioritariamente expressas;

b) Integrar a equipa do observatdrio de qualidade, nomeadamente no eixo
de intervencao “Prestacdo de servico educativo”;

c) Ser responsdvel pela coordenacdo de uma das areas disciplinares do
departamento;

d) Convocar e presidir as reunides de departamento curricular e de area
disciplinar;

e) Promover a troca de experiéncia e a cooperagao entre todos os
docentes que integram o departamento curricular;

f)  Assegurar a coordenacgdo das orienta¢des curriculares e dos programas
de estudo, promovendo a adequacao dos seus objetivos e contelidos a
situacdo concreta da escola;

g) Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes
curriculares locais e regionais e a adocao de medidas destinadas a
melhorar as aprendizagens dos alunos;

h) Cooperar na elaboracgdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos
de autonomia do Agrupamento;

i) Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de

estudo, visando a melhoria da qualidade das praticas educativas;
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j)  Participar na avaliacdo de desempenho do pessoal docente de acordo
com a legislagdo vigente, nomeadamente acompanhando e
supervisionando as praticas dos docentes.

2. Aos coordenadores dos departamentos do 12 CEB e da educagdo pré-escolar
compete, ainda:

a) Articular as atividades de todas as turmas do 12 ciclo e das salas da
educacao pré-escolar.

b) Na educac¢do pré-escolar, assegurar que a planificacdo das atividades
tenha em conta o nivel de desenvolvimento das criangas e que promova

as melhores condi¢des de aprendizagem em articulacdo com a familia.

Artigo 579 - Constitui¢cdo e funcionamento

As areas disciplinares sdo estruturas que visam a planificacdo e coordenacao
do trabalho das disciplinas nelas integradas, tendo em conta a articulagdo dos

varios anos de cada ciclo, bem como a articulacdo entre os varios ciclos.

1. As areas disciplinares sdao formadas por todos os docentes das disciplinas
nelas incluidas.

2. Cada drea disciplinar é coordenada por um/a coordenador/a designado/a
pelo diretor ou pelo coordenador do departamento, quando coincidente.

3. Asareas disciplinares reunirdo sempre que necessario.

4. As convocatérias das reunides das areas disciplinares poderao ser feitas por
iniciativa do seu coordenador, ou a pedido do diretor ou, ainda, por
requerimento de 1/3 dos seus membros dirigido ao coordenador.

5. As dreas disciplinares reger-se-ao por um regimento proprio.

Artigo 589 - Competéncias das dreas disciplinares
1. As areas disciplinares compete, nomeadamente:
a) Efetuar a planificacdo das atividades das disciplinas da respetiva area

disciplinar;
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b) Efetuar a articulacdo dos conteldos das disciplinas nos varios anos do
ciclo e entre ciclos diferentes;

c) Selecionar os manuais escolares, de acordo com os critérios
pedagdgicos, a propor para adog¢do ao conselho pedagdgico;

d) Escolher os materiais e equipamentos didaticos inerentes as disciplinas
da drea disciplinar e propor a sua aquisicdo através do respetivo
coordenador;

e) Participar na gestdo integrada das instalagdes e equipamentos inerentes
as respetivas disciplinas;

f) Elaborar propostas de ambito disciplinar ou geral, a apresentar ao
departamento curricular;

g) Propor e planificar a realizacdo de visitas de estudo e de outras
atividades no ambito das suas disciplinas;

h) Apoiar os professores em profissionalizagdo, nomeadamente na partilha

de experiéncias e recursos de formacao.

Artigo 592 - Coordenador de drea disciplinar

O coordenador de 4drea disciplinar serda sempre um professor
profissionalizado designado pelo diretor de entre os docentes que a
integram, preferencialmente do quadro de nomeacdo definitiva do
Agrupamento, de entre os seus membros que possuam habilitacdo
profissional na drea cientifica ou de estudo correspondente.

O mandato do coordenador de area disciplinar é de 4 anos e cessa com o
mandato do diretor.

Os coordenadores de area disciplinar podem ser exonerados a todo o tempo

por despacho fundamentado do diretor.

Artigo 60° - Competéncias do coordenador de drea disciplinar

Ao coordenador de area disciplinar compete:
a) Representar, por ineréncia de funcdes, a drea disciplinar no respetivo

departamento curricular;
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b) A orientacdo e coordenacdo cientifica e pedagdgica dos professores do
seu grupo, tendo em vista a sua formagdo continua e o seu bom
desempenho;

c) Assegurar a participacdo dos professores na andlise critica da orientagao
pedagdgica do Agrupamento;

d) Propor a aquisicdo de materiais e equipamentos didaticos inerentes as
disciplinas da sua area disciplinar;

e) Apresentar ao conselho pedagdgico, por meio do respetivo coordenador
de departamento curricular, os manuais escolares selecionados para

adocao.

Artigo 619 - Constitui¢do e funcionamento

Os conselhos de diretores de turma sdo dois e organizam-se separadamente,
um para os 22 e 32 ciclos do ensino basico e cursos de educacgdo e formagao
e outro para o ensino secundario.

Os conselhos de diretores de turma sdo constituidos por todos os diretores
de turma dos 22 e 32 ciclos do ensino basico e do ensino secundario,
respetivamente.

Os conselhos de diretores de turma s3dao presididos pelo respetivo
coordenador.

Cada conselho de diretores de turma reldne ordinariamente uma vez por
periodo e extraordinariamente sempre que se justifique.

Os conselhos de diretores de turma podem reunir conjuntamente, em
plendrio, quando da agenda de trabalhos constem assuntos de carater geral.
A convocacao dos conselhos de diretores de turma é da competéncia do
respetivo coordenador por sua iniciativa, ou por solicitacdo do diretor, ou
ainda por requerimento de 1/3 dos seus membros.

Os conselhos de diretores de turma reger-se-ao por um regimento préprio.

Artigo 622 - Competéncias do conselho de diretores de turma

Compete aos conselhos de diretores de turma, nomeadamente:
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a) Assegurar a coordenacdo pedagogica por ciclos e por anos de
escolaridade;

b) Articular os planos de turma com o projeto educativo e o plano anual de
atividades;

c) Programar e realizar atividades que estimulem a interdisciplinaridade;

d) Definir formas de atuagao relativamente a coordenacgao das atividades;

e) Analisar propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através dos
respetivos coordenadores, ao conselho pedagdgico;

f) Promover a execugdo das orientagbes do conselho pedagdgico,
nomeadamente no que se refere a avaliagcdo;

g) Analisar, em colaboragdo com os conselhos de turma, problemas de
integragao de alunos e de relacionamento entre docentes e alunos;

h) Identificar necessidades de formag¢do no ambito da dire¢do de turma.

Artigo 632 - Coordenador dos diretores de turma

O/A coordenador/a dos diretores de turma é um/a diretor/a de turma
nomeado/a pelo diretor, considerando a sua competéncia na dinamizagdo e
coordenacgdo pedagdgica e dos trabalhos de dire¢do de turma.

O Coordenador dos diretores de turma €, por ineréncia, o representante do
conselho de diretores de turma no conselho pedagdgico.

O mandato do coordenador dos diretores de turma é de 4 anos e cessa com
o mandato do diretor.

Os coordenadores dos diretores de turma podem ser exonerados a todo o
tempo por despacho fundamentado do diretor, do qual sera dado
conhecimento ao conselho pedagdgico, que emitird o seu parecer.

Para o exercicio do seu cargo, ao coordenador dos diretores de turma sera
atribuido, no seu horario semanal, um ndmero de horas que tera em conta a
natureza do cargo e o numero de diretores de turma integrados no respetivo

conselho.

Artigo 642 - Competéncias do coordenador dos diretores de turma

Compete ao coordenador dos diretores de turma:



a) Representar, por ineréncia de fung¢des, o conselho dos diretores de
turma no conselho pedagdgico, devendo, por isso, ser o porta-voz das
posicdes do respetivo conselho, quando maioritariamente expressas;

b) Assegurar a articulacdo entre as atividades desenvolvidas pelos
diretores de turma que coordena e as realizadas por cada departamento
curricular, nomeadamente no que se refere a elaboragao e aplicagdo de
programas especificos integrados nas medidas de apoio educativo;

c) Divulgar, junto dos referidos diretores de turmas, toda a informagao
necessaria ao adequado desenvolvimento das suas competéncias;

d) Apreciar e submeter ao conselho pedagégico as propostas dos
conselhos de turma de ciclo que coordena;

e) Planificar, em colaboracdo com o conselho de diretores de turma que
coordena, as atividades a desenvolver anualmente e proceder a sua
avaliacdo;

f) Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e de apoio aos
diretores de turma em exercicio;

g) Propor ao conselho pedagdgico a realizagdo de agdes de formagdao no
dominio da orientacdo educativa e da dire¢do de turma.

h) Participar na equipa 0OQ, relativamente ao eixo de intervengao -

Prestacdo do Servico Educativo.

Artigo 652 - Organizagéio das atividades de grupo/turma

1. A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a
desenvolver com os alunos e a articulacdo entre a escola e as familias sao
asseguradas:

a) Na educacgdo pré-escolar, pelos educadores de infancia;
b) No 12 CEB, pelos professores titulares de turma;
c) Nos 22 e 32 ciclos do ensino basico e no ensino secunddrio, pelo

conselho de turma.
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d) Nos cursos de educacdo e formacdo, pela respetiva equipa pedagdgica
gue reulne para o efeito de acordo com a calendarizagdo do processo

formativo.

Artigo 662 - Competéncias do/a educador/a de infdncia

Sao competéncias do educador de infancia:

a) Planificar as atividades, tendo em conta o nivel de desenvolvimento das
criangas;

b) Promover as melhores condi¢cdes de aprendizagem em articulagdo com
a familia;

c) Coordenar o programa educativo individual dos alunos com
necessidades educativas especiais, observando o consighado no
Decreto-Lei n.2 3/2008, de 7 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.2 21/2008, de 12 de maio;

d) Assegurar a supervisao pedagdgica e acompanhamento da execuc¢ado das
atividades de animacdo e de apoio a familia, tendo em vista garantir a

qgualidade das atividades desenvolvidas.

Artigo 672 - Competéncias do professor titular de turma

Sdo competéncias do/a professor/a titular de turma:
a) Proceder a elaboracdo e avaliagdo do plano de turma, incluindo:

i. A andlise da situacdo da turma e da identificacdo de caracteristicas
especificas dos alunos a ter em conta no processo de ensino e
aprendizagem;

ii. A planificagdo do desenvolvimento das areas disciplinares e
atividades a realizar com os alunos em articulacdo com o conselho de
docentes;

ii. A identificacdo dos diferentes ritmos de aprendizagem e
necessidades educativas especiais dos alunos, promovendo a
articulagdo com os respetivos servicos especializados, em ordem a

sua superacao;



iv. A adocdo de estratégias de diferenciacdo pedagégica que favorecam
as aprendizagens dos alunos com vista a atingirem-se as metas
curriculares aplicaveis ao curriculo do ensino basico;

b) Preparar informacdo adequada a disponibilizar aos encarregados de
educacdo e pais, relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos
alunos;

c) Apoiar o processo educativo, de modo a sustentar o sucesso de todos os
alunos;

d) Coordenar e elaborar o programa educativo individual dos alunos com
necessidades educativas especiais, observando o consignado no
Decreto-Lei n.2 3/2008, de 7 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.2 21/2008, de12 de maio;

e) Conceber, acompanhar e avaliar os planos de melhoria dos resultados
da turma, quando aplicado;

f) Identificar alunos que revelem elevada capacidade de aprendizagem e
definir atividades e estratégias para otimizar o desempenho dos
mesmos;

g) Desenvolver agdes que promovam e facilitem a plena integracdao dos
alunos na vida escolar e estimulem o seu aproveitamento;

h) Manter sigilo sobre todas as informacdes relativas ao aluno;

i) Colaborar na planificacdo das atividades de enriquecimento curricular;

j)  Assegurar a supervisao pedagdgica e acompanhamento da execucgao das
atividades de enriquecimento curricular;

k) Dar conhecimento da planificacdo das atividades de enriquecimento
curricular aos encarregados de educacdo;

[) Assegurar medidas de apoio educativo conforme o estabelecido pela
legislacdo em vigor;

m) Colaborar nas ac¢bes que promovam a interrelacdao da escola com a
comunidade;

n) Controlar a assiduidade dos alunos e informar, nos termos da lei, os
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o) Alertar/comunicar ao 6rgdo de gestdo para que sejam informadas as
instituicoes competentes, ocorréncias de suspeitas de situacdo de
perigo, incluindo o abandono escolar por parte dos alunos dentro da
escolaridade obrigatoria;

p) Informar os alunos e os encarregados de educagdo das normas
contempladas no Regulamento Interno do Agrupamento;

g) Colaborar com os 6rgdos e estruturas do Agrupamento no processo de
atribuicao do apoio educativo devidos aos alunos;

r) Preparar, atempadamente, os elementos necessdrios para a realizagao
das reunides que sdo da sua responsabilidade;

s) Organizar e manter atualizado o processo individual do aluno;

t) Comunicar ao 6rgdo de gestdo os casos de natureza disciplinar cuja

gravidade exceda a sua competéncia, de acordo com a lei em vigor.

Artigo 682 Objeto e Gmbito
Este conselho é composto por todos os professores titulares de turma do 12
ciclo de cada estabelecimento constituinte do Agrupamento.
No conselho de docentes podem participar outros professores ou técnicos
gue intervenham no processo de ensino e aprendizagem, os servicos com
competéncia em matéria de apoio educativo e servicos ou entidades cuja
contribuicdo o conselho pedagdgico considere pertinente.

O conselho de docentes reger-se-a por um regimento proprio.

Artigo 692 Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao conselho
de docentes do 19 ciclo compete a avaliacdo sumativa dos alunos do 12 CEB.
O parecer sobre a avaliacdo dos alunos a emitir pelo conselho de docentes
deve resultar do consenso dos professores que o integram, admitindo-se o
recurso ao sistema de votacdo quando se verificar a impossibilidade de

obtenc¢ado desse consenso.
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Artigo 702 Coordenagdo

O presidente do conselho de docentes do 12 CEB é o coordenador do
departamento, eleito por todos os seus docentes.
O mandato tem a duragao de quatro anos e cessa com o mandato do

diretor.

Artigo 712 Competéncias da coordenagdo do conselho de docentes
E da competéncia do presidente deste conselho:
Presidir as reunides;
O direito a voto de qualidade em caso de empate de qualquer decisao
votada;

Convocar e realizar uma reunido de trabalho, ordinariamente por periodo e,

extraordinariamente, sempre que necessario.

Artigo 729 - Definigcdo

O ambito da organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades de

turma e articulagdo entre a escola e as familias, assim como a coordenacgao de

uma turma estd expresso no Decreto-Lei n.2 137/ 2012, de 2 de julho.

Artigo 739 - Constitui¢do e funcionamento

Os conselhos de turma sdo constituidos por todos os docentes da turma,
pelo delegado de turma no 32 ciclo e no ensino secundario, e por 2
representantes dos encarregados de educacdo e pais dos alunos da turma.
No conselho de turma participara ainda o docente do nucleo de educacao
especial, sempre que na turma existam alunos que necessitem do seu apoio.
Nas reunides do conselho de turma destinadas a avaliacdo sumativa dos
alunos ou quando se trate de matéria confidencial, apenas participam os
membros docentes.

A coordenacdo do trabalho de cada turma é da responsabilidade do diretor

de turma.
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10.

11.

12.

13.

As reunides do conselho de turma serdo presididas pelo respetivo diretor de
turma e secretariadas por um docente da turma, para o efeito designado
pelo diretor.

Nos impedimentos do diretor de turma, a reunido sera presidida pelo
docente designado pelo diretor, que ndo exerca funcdes de direcdo de
turma no momento, mas que tenha experiéncia no cargo.

Em dltimo caso, a reunido serd presidida pelo docente com maior
antiguidade.

Nos impedimentos do secretdrio, a designa¢do do mesmo sera feita pelo
diretor de turma, de entre os docentes que ndo desempenhem a funcdo de
direcdo de turma.

Em ultimo caso, a reunido sera secretariada pelo docente com menor
antiguidade.

A convocacdo do conselho de turma é da competéncia do diretor, por sua
iniciativa ou por solicitacao do respetivo diretor de turma.

Para efeitos de avaliacdo dos alunos, as delibera¢cdes dos conselhos de
turma devem resultar do consenso dos professores que o integram, tendo
em conta a situagao global do aluno.

Quando se verificar a impossibilidade de obtencdo de consenso, admite-se o
recurso ao sistema de votacdo, em que todos os membros do conselho de
turma votam nominalmente, ndo havendo lugar a abstencdo e sendo
registada em ata o resultado dessa votacdao. A deliberacdao é tomada por
maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de turma voto de
gualidade em caso de empate.

Os conselhos de turma reger-se-ao por um regimento préprio.

Artigo 742 - Competéncias do conselho de turma

Compete ao conselho de turma:
a) Proceder a elaboracdo e avaliagdo do plano de turma, incluindo:
i. A andlise da situacdo da turma e da identificacdo de caracteristicas
especificas dos alunos a ter em conta no processo de ensino e

aprendizagem;
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b)

d)

f)

g)

h)

i)

A planificagdo do desenvolvimento das dreas disciplinares

(¢}

atividades a realizar com os alunos;
A identificacdo dos diferentes ritmos de aprendizagem e
necessidades educativas especiais dos alunos, promovendo a
articulacdo com os respetivos servicos especializados, em ordem a
sua superagao;
A adocdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica que favorecam
as aprendizagens dos alunos com vista a atingirem-se as metas
curriculares aplicdveis ao curriculo;
Preparar informacdo adequada a disponibilizar aos encarregados de
educacdo e pais, relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos
alunos;
Apoiar o processo educativo, de modo a sustentar o sucesso de todos os
alunos;
Coordenar e elaborar o programa educativo individual dos alunos com
necessidades educativas especiais, observando o consignado no
Decreto-Lei n.2 3/2008, de 7 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.2 21/2008, del2 de maio;
Conceber, acompanhar e avaliar os planos de melhoria dos resultados
da turma, quando aplicado;
Identificar alunos que revelem elevada capacidade de aprendizagem e
definir atividades e estratégias para otimizar o desempenho dos
mesmos;
Desenvolver a¢des que promovam e facilitem a plena integracdao dos
alunos na vida escolar e estimulem o seu aproveitamento;
Manter sigilo sobre todas as informacgdes relativas ao aluno;
Assegurar medidas de apoio ao estudo conforme o estabelecido pela
legislacdo em vigor;
Colaborar nas a¢des que promovam a interrelagdo da escola com a

comunidade;
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k) Planear e agendar periodicamente todos os momentos de avaliagdo
previstos, de modo a que ndo se registem mais de trés desses
momentos, por semana;

[) Efetuar a avaliagao formativa e sumativa tendo em conta as propostas
dos respetivos professores;

m) Exercer outras competéncias que estejam atribuidas na lei e neste

regulamento interno.

Artigo 752 - Dire¢do de turma

A direcdo de turma é assegurada pelo/a diretor/a de turma, que coordena
os trabalhos da turma de sua responsabilidade.

O diretor de turma devera ser, preferencialmente, um docente do quadro,
designado pelo diretor, de entre os docentes da turma, tendo em conta a
sua competéncia pedagdgica, capacidade de lideranca e de relacionamento.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e sempre que possivel, deverd
ser designado diretor de turma o docente que no ano anterior tenha

exercido tais funcdes na turma a que pertenceram os mesmos alunos.

Artigo 762 - Competéncias do diretor de turma

Compete ao diretor de turma:

a) Participar nas reunides do respetivo conselho de diretores de turma;

b) Presidir as reunides de conselho de turma;

c) Assegurar a articulagdo entre os docentes da turma e destes com os
alunos e com os encarregados de educacdo e pais;

d) Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre
professores e alunos;

e) Assegurar a adocdo de estratégias coordenadas e métodos de trabalho
adequados aos alunos da turma e a especificidade de cada aluno;

f)  Promover junto do conselho de turma a realizacdo de acdes
conducentes a aplicacdo do projeto educativo, numa perspetiva de
envolvimento dos encarregados de educacdo e de abertura a

comunidade;



'INTERNO DO
- AGRUPAMENTO

PAGINA 62 DE 234

1.

g)

h)

i)

k)

n)

o)

Coordenar o processo de avaliacdo formativa e sumativa dos alunos,
garantindo o seu caracter globalizante e integrador, solicitando, se
necessario, a participacao dos outros intervenientes na avaliacado;
Promover o acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando
junto dos professores da turma a informacdo necessaria a adequada
orientacdo educativa dos alunos e fomentando a participagdo dos
encarregados de educacdo e pais na concretizacdo de acbes para
orientagdo e acompanhamento;

Coordenar a elaboracdao de um plano de melhoria dos resultados da
turma decorrente da avaliacdo sumativa e manter informados os
encarregados de educacao;

Assegurar a participacdo dos alunos, professores, encarregados de
educacgdo e pais na aplicagdo de medidas educativas decorrentes de
apreciacdo de situacdes de insucesso académico;

Elaborar e conservar o processo individual do aluno, facultando-lhe a
sua consulta, bem como aos professores da turma, e aos pais/
encarregados de educacao respetivos;

Apreciar ocorréncias de indisciplina, decidir da aplicacdo de medidas
imediatas de matéria disciplinar e solicitar ao diretor a convocacao
extraordindria do conselho de turma;

Manter os suportes administrativos do aluno atualizados;

Fornecer informagdes necessdrias e imprescindiveis para a a¢do social
escolar para uma melhor e mais justa atribuicdo dos seus recursos;

Coordenar a elaborag¢ao do plano individual de transicao.

Artigo 779 - Cursos de educagdo e formagdo de jovens (CEF)

Os cursos de educacdo e formacao (CEF) sdo uma oportunidade de educacao

e formacdo possibilitando a conclusdo da escolaridade obrigatéria, através

de um percurso flexivel e ajustado aos interesses dos jovens, ou para poder
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prosseguir estudos e/ou formacdo que lhes permitam uma entrada

qualificada no mundo do trabalho.

Cada curso corresponde a uma etapa de educagdo/formacdo (desde o Tipo 1

ao Tipo 7) cujo acesso esta relacionado com o nivel de habilitagdo escolar e

profissional ja alcancado. No final de cada etapa, o/a aluno/a obterd uma

qualificagdo escolar e profissional.

Os cursos de educacdo e formacdo destinam-se a jovens:

a) Com idade igual ou superior a 15 anos que pretendam aceder a uma
qualificagao profissional que melhor corresponda aos seus interesses e
expectativas;

b) Que estdo numa situacdo de insucesso repetido por desinteresse
manifesto das atividades académicas e preferem metodologias de
aprendizagem mais concretas;

c¢) Que ja abandonaram a escola antes da conclusdo da escolaridade

obrigatdria.

Artigo 782 — Equipa pedagdgica
Cada curso é assegurado por uma equipa pedagdgica da qual fazem parte:
a) Professores/formadores que lecionam as disciplinas das componentes
de formacdo em contexto escolar;

b) Diretor de curso e diretor de turma.

Artigo 792 — Diretor de curso e diretor de turma

Compete ao diretor de curso e diretor de turma as seguintes funcoes:

a) Coordenacdo técnico-pedagogica do curso e coordenacgdo das atividades
da equipa pedagégica;

b) A coordenacdo da articulacdo curricular e da articulagdo com as outras
estruturas de orientacdo educativa;

c) A preparacdo da pratica em contexto de trabalho e do plano de
transicao para a vida ativa;

d) Acompanhamento dos alunos na formacdao em contexto de trabalho.



Artigo 802 — Cursos de educagdo e formagdo de adultos

1. Os cursos de educacdo e formacdo de adultos (cursos EFA) pretendem
responder de forma eficaz e eficiente as necessidades e exigéncias da
sociedade, as motivacdes e legitimas aspiracdes de jovens e adultos.

2. Os Cursos de Educagao e Formagao de Adultos (Cursos EFA) sdo uma oferta
de educacdo e formacdo para adultos que pretendam elevar as suas
qualificagdes. Estes cursos desenvolvem-se segundo os seguintes percursos:
escolar/certificacdo escolar e o de dupla certificagdo em conformidade com
o perfil e histdria de vida dos adultos. Os adultos ja detentores do 32 ciclo do
ensino basico ou do nivel secundario de educagdo que pretendam obter uma
dupla certificacdo podem, sempre que se mostre adequado, desenvolver
apenas a componente de formacdo tecnolégica do curso EFA

correspondente.

Artigo 812 — Equipa pedagdgica
1. Cada curso é assegurado por uma equipa pedagoégica da qual fazem parte:
a) Professores/formadores que lecionam as areas de competéncia;

b) Mediador do curso.

Artigo 822 — Mediador do Curso

1. Compete ao mediador do curso as seguintes funcdes:
a) Coordenacdo pedagdgica do curso e coordenagdo das atividades da
equipa pedagodgica;
b) A coordenacdo da articulacdo curricular e da articulacdo com as outras

estruturas de orientacdo educativa;

Artigo 832 - Coordenacgdo das bibliotecas escolares

INTERNO DO 1. A organizagdo e a dinamizagdo das bibliotecas escolares/centros de recursos
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O/A professor/a bibliotecédrio/a serd designado pelo diretor, apds

procedimento concursal para o efeito, nos termos da lei.

O professor bibliotecdrio pode ser exonerado a todo o tempo por despacho

fundamentado do diretor, do qual serd dado conhecimento ao conselho

pedagdgico, que emitira o seu parecer.

Artigo 842 - Competéncias do professor bibliotecdrio

Compete ao professor bibliotecario:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

Gerir, organizar e dinamizar as bibliotecas escolares/centros de recursos
educativos em conjunto com uma equipa responsavel constituida para o
efeito;

Propor e articular com o diretor a criacdo de uma equipa responsavel
pela dinamizagdo da biblioteca escolar/centro de recursos educativos;
Elaborar e executar, no quadro do projeto educativo e em articulagao
com os 6rgaos de gestdo, o plano anual de atividades dos espacos sob a
sua coordenacao a ser integrado no plano anual de atividades;

Aplicar a politica de organizacdo e gestdo do fundo documental definido
e a gestdo das verbas afetas as bibliotecas escolares/centros de recursos
educativos;

Elaborar, em colaboracdo com a sua equipa, o regulamento das
bibliotecas escolares, a ser aprovado pelo conselho geral, apds parecer
do conselho pedagdgico;

Participar na equipa 0OQ, sempre que convocado;

Exercer outras competéncias atribuidas pelo diretor de acordo com a lei;
Assegurar em articulagdo com a Biblioteca Municipal, através do Servico
de Apoio as Bibliotecas Escolares (SABE), a gestdo do fundo documental
com base no software de gestdao documental (GIB) disponibilizado pelo
Municipio;

Articular com a Biblioteca Municipal os procedimentos necessarios a

manutencdo e atualizacdo do Catdlogo Coletivo.
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Artigo 859 - Equipa da biblioteca escolar

A equipa das bibliotecas escolares deve ser multidisciplinar e compreende,
para além do professor bibliotecdrio, docentes e assistente operacional com
competéncia e forma¢dao adequada na drea das bibliotecas escolares, em
numero a definir, em cada caso, de acordo com a sua dimensdao e com as
suas necessidades.

O professor bibliotecario e a sua equipa podem ser coadjuvados por outros
docentes de dreas diferentes e complementares, designados pelo diretor,
depois de ouvido o professor bibliotecario, com perfil adequado e formacgao
ou experiéncia na area da biblioteca escolar/centro de recursos educativos.
A equipa da biblioteca escolar é responsavel pela organizacdo e gestao das
instalacGes, pela execucdo do plano de atividades e implementacdo da
politica documental definida, bem como apoiar as outras escolas do

Agrupamento na articulagdo de atividades e na partilha de recursos.

Artigo 86° - Politica documental

O conselho pedagdgico deve definir e rever quadrienalmente uma politica

de aquisi¢cbes (de documentos e equipamentos) que va ao encontro dos

principios definidos pela UNESCO, pela rede de bibliotecas escolares, pelo

projeto educativo e pelo plano nacional de leitura (PNL), e que oriente o

plano anual de aquisi¢cdes a desenvolver.

O fundo documental das bibliotecas escolares/centros de recursos

educativos deve:

a) Obedecer a uma oferta informativa em suportes diversificados;

b) Proporcionar apoio a todas as areas do curriculo nacional, tendo em
atencdo os niveis de ensino existentes na escola;

c) Possuir bibliografia de apoio a docentes para o desenvolvimento dos
projetos curriculares de turma;

d) Incluir todos os documentos adquiridos pela escola ou oferecidos a
escola, registados e disponiveis para consulta no catalogo da biblioteca

escolar/centro de recursos educativos;



e) Compreender todos os materiais produzidos no ambito de atividades
desenvolvidas na escola que revelem interesse para a comunidade
escolar;

f) Contemplar areas de componente extracurricular e ludica.

3. O professor bibliotecario e a sua equipa decidirdo, em ultima instancia, as
aquisicdes documentais, ouvidos os diferentes utilizadores, e de acordo com
a dotacdo orcamental consignada para o efeito.

4. Todos os documentos adquiridos pela escola serdo registados na biblioteca
escolar/centro de recursos educativos e receberdo o respetivo tratamento
documental, ficando, assim, acessiveis a pesquisa no seu catalogo.

5. Os documentos adquiridos pela escola (por oferta, permuta ou compra)
devem situar-se no espaco da biblioteca escolar/centro de recursos
educativos, sem prejuizo de haver requisicbes a médio e longo prazo

devidamente justificadas.

Artigo 8729 - Projetos de desenvolvimento curricular e educativo

1. De acordo com o projeto educativo, poderdo desenvolver-se no
Agrupamento projetos de desenvolvimento curricular ou educativo,
revestindo diversas formas (clubes, oficinas, ateliés, etc.) e com diversos
enquadramentos institucionais e financeiros.

2. As propostas para o desenvolvimento de projetos podem ser apresentadas
por qualquer professor ou educador, a titulo individual, ou por um
departamento curricular.

3. As propostas para o desenvolvimento de projetos deverdo ser apresentadas
em documento préprio do Agrupamento ao coordenador de projetos, que as
submeterd a aprovacdo do conselho pedagdgico, para que possam ser
integradas no plano anual de atividades.

4. No caso de ndo aprovacdo dum projeto, o conselho pedagégico deverd

elaborar o respetivo parecer fundamentado, do qual serd dado

INTERNO DO
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5. Na sequéncia da rejeicdo de um projeto, o respetivo proponente, se o
desejar, terd o prazo de oito dias Uteis a contar da data da comunicagao,
para o reformular de acordo com o parecer do conselho pedagdgico.

6. O projeto reformulado sera entregue ao coordenador de projetos, que o
submeterd de novo ao conselho pedagodgico.

7. Nos casos de reformulagdo de projetos, o conselho pedagdgico podera
delegar no coordenador de projetos a sua posterior aprovacao de acordo

com o parecer anteriormente emitido.

Artigo 882 - Responsdvel pelo projeto
1. Os projetos terdo um/a responsavel encarregue pelo seu desenvolvimento.
a) O responsavel pelo projeto serd o indicado na respetiva proposta.
b) O mandato do responsdavel pelo projeto tem a duracdo do projeto.
c) Para o exercicio do seu cargo, aos responsaveis pelos projetos serd
atribuido, no seu hordrio semanal, um nimero de horas que tera em

conta a natureza e especificidade do projeto a desenvolver.

Artigo 892 - Competéncias do responsdvel pelo projeto

1. Ao responsavel pelo projeto compete:

a) Planificar, coordenar e avaliar toda a atividade desenvolvida no ambito
do seu projeto;

b) Prestar informacdo ao coordenador dos projetos sobre a respetiva
atividade;

c) Gerir eficazmente os recursos que sejam postos a sua disposicao;

d) Participar nas reunides de coordenacdo convocadas pelo coordenador
de projetos;

e) Elaborar relatérios periddicos e anuais da atividade desenvolvida, a ser

entregue ao coordenador de projetos.

Artigo 909 - Coordenacgdo dos projetos

A coordenacdo do conjunto dos projetos de desenvolvimento educativo e de

atividades de complemento curricular é levada a cabo por um coordenador de
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Artigo 912 - Competéncias do coordenador de projetos

1. Compete ao coordenador/a de projetos:

a) Planificar e coordenar o desenvolvimento do PAA do Agrupamento;

b) Participar nas reunides do conselho pedagdgico, representando os
coordenadores dos projetos em curso;

c) Receber, analisar e dar parecer sobre as propostas de projetos tendo
em conta o projeto educativo;

d) Submeter as propostas de projetos a aprovacdo do conselho
pedagdgico;

e) Divulgar iniciativas e candidaturas a projetos/programas educativos;

f)  Acompanhar o desenvolvimento dos projetos em curso, através do
contacto direto com os respetivos responsaveis;

g) Convocar e presidir as reunides de coordenac¢do entre os responsaveis
pelos projetos;

h) Participar na equipa 0Q;

i) Efetuar aligacdo entre os responsaveis pelos projetos e o diretor.

2. O coordenador de projetos convocara, ordinariamente, duas reunides anuais
com todos os responsaveis pelos projetos. A primeira reunido serd realizada
no inicio do ano letivo e terd como principais objetivos:

a) Dar aconhecer os projetos que decorrerdo no Agrupamento;

b) Efetuar a coordenacdo entre projetos que tenham alguma afinidade;

c) Estabelecer a metodologia do trabalho de coordenacdo a desenvolver
ao longo do ano letivo.

3. Asegunda reunido ordindria sera realizada no final do ano letivo e destina-se

essencialmente ao balango e avaliagdo do trabalho realizado.

Artigo 92° - Coordenagdo das tecnologias da informagédo e comunicag¢do/PTE
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A organizacdo e dinamizacdo para as tecnologias da informacdo e
comunicagdo (TIC) sdo da responsabilidade do coordenador TIC/PTE (Plano
Tecnoldgico da Educacdo).

O coordenador TIC/PTE é, por ineréncia, o diretor do Agrupamento,
podendo ser esta funcdo delegada em docentes do Agrupamento,
preferencialmente do grupo de recrutamento 550, que reunam as
competéncias técnicas necessarias para o desempeno das funcdes de
coordenacao global dos projetos do PTE.

No caso de haver delegacdo de competéncias, o mandato do coordenador
TIC/PTE é de 4 anos e cessa com o mandato do diretor.

O coordenador TIC/PTE pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.

Para o exercicio do seu cargo, ao coordenador TIC/PTE serd atribuido, no seu
hordrio semanal, um nimero de horas que terd em conta a natureza do

cargo e o disposto na lei.

Artigo 932 - Competéncias do coordenador TIC/PTE

Compete ao coordenador TIC/PTE coordenar o trabalho da equipa PTE na

execucao das suas funcdes, que sdo as seguintes:

a) Elaborar no Agrupamento um plano de acdo anual para as TIC (Plano
TIC), concebido no quadro do projeto educativo e do respetivo plano
anual de atividades, em estreita articulacdao com o plano de formacao;

b) Contribuir para a elaboracdo dos instrumentos de autonomia,
integrando a estratégia TIC na estratégia global do Agrupamento;

c) Coordenar e acompanhar a execucao dos projetos do PTE e de projetos
e iniciativas proprias na area das TIC na educacao;

d) Promover e apoiar a integracao das TIC no ensino, na aprendizagem, na
gestdo e na segurancga ao nivel do Agrupamento;

e) Colaborar no levantamento de necessidades de formacdo em TIC de
docentes e ndo docentes do Agrupamento;

f) Fomentar a criacdo e participacdo dos docentes em redes colaborativas

de trabalho com outros docentes ou agentes da comunidade educativa;
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g)

h)

Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnolégicos
instalados no Agrupamento, sendo interlocutor junto do centro de
apoio tecnoldgico as escolas e das empresas que prestam servigcos de
manuteng¢do aos equipamentos;

Articular com os técnicos da cdmara municipal que apoiam as escolas do
12 CEB do Agrupamento;

Exercer outras competéncias atribuidas pelo diretor de acordo com o

previsto na lei.

II—COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 942 — Direitos gerais da comunidade escolar

1. Constituem direitos gerais dos membros da comunidade escolar os
seguintes:
a) Participar no processo de elaboracdo do projeto educativo e
acompanhar o respetivo desenvolvimento, nos termos da lei;
b) Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer
setor da escola;
c) Ser ouvido em todos os assuntos que l|he digam respeito,
individualmente ou através dos seus 6rgaos representativos;
d) Sertratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da escola;
e) Ser respeitado na sua diferenca;
f) Ter acesso ao regulamento interno do Agrupamento e demais legislacao
que lhe diga respeito;
g) Participar nas ac¢les relativas a autoavaliacdo e avaliacdo externa do
Agrupamento.
Artigo 952 — Deveres gerais da comunidade escolar
1. Constituem deveres gerais dos membros da comunidade escolar os

seguintes:
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f)

g)
h)

)

k)

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios
e/ou tarefas que lhe forem exigidas;

Promover um convivio sadio, de modo a criar um clima de confianca e
harmonia, baseado no respeito mutuo;

Ser responsavel na sua autoformacdo e no bem estar da comunidade
educativa de que faz parte;

Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta,
aceitando sugestdes que visem melhorar os mesmos;

Utilizar uma linguagem e atitudes respeitosas;

Zelar pela defesa, conservacdo e asseio da escola, nomeadamente no
qgue diz respeito as instalagGes, material didatico, mobilidrio e espacos
verdes;

Identificar-se sempre que tal lhe seja solicitado;

Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servicos
da escola;

Alertar os responsdveis para a presenca de pessoas estranhas a
comunidade escolar, exceto se devidamente identificadas com o cartdo
de visitante em local bem visivel;

N3o utilizar indevidamente telemdveis e quaisquer outros dispositivos
eletréonicos ou manté-los visiveis no decurso das aulas, reunides, agdes
de formacdo e outras atividades que decorram na escola, conforme
legislacao em vigor;

Abster-se de utilizar capacetes e quaisquer tipos de chapéus e fantasias
durante as aulas, reunides, acées de formagdo e/ou outras atividades
gue decorram na escola, atendendo a legislagdo em vigor;

N3o beber nem comer, exceto quando autorizado, bem como nao
mascar pastilhas elasticas, gomas ou rebucados durante as aulas;

N3o fumar na escola/Agrupamento, nem num espaco de 5 metros do
seu exterior;

N3o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas
ilicitas e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico,

facilitacdo e consumo das mesmas;
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0)

Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno do Agrupamento.

Artigo 962 - Direitos dos alunos

O direito a educacdo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no

acesso e sucesso escolares compreende os seguintes direitos gerais do/a

aluno/a:

a)

b)

f)

g)

h)

i)
k)

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da
comunidade escolar;

Ver salvaguardada a sua seguranca na frequéncia da escola e respeitada
a sua integridade fisica, psiquica e moral;

Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenca
subita, ocorridos no dmbito das atividades escolares;

Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou relativos a familia;

Utilizar as instalacdes a si destinadas e outras com a devida autorizacdo;
Participar, através dos seus representantes, no processo de elaboracao
do projeto educativo e do regulamento interno e acompanhar o
respetivo desenvolvimento e concretizacao;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da
escola/Agrupamento;

Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, pelos
professores, diretor de turma e drgdos de administracdo e gestdo da
escola;

Eleger e ser eleito para orgdos, cargos e demais fungdes de
representacdao no ambito do Agrupamento, nos termos da legislacdao em
vigor e do presente regulamento interno;

Participar no processo eleitoral da associa¢do de estudantes;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacdo e

ocupacao de tempos livres;
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n)

Participar no processo de avaliacdo, nomeadamente através dos
mecanismos de auto e heteroavaliagao;

Solicitar uma declaracdo onde se ateste a participacdo em orgaos,
projetos no ambito do voluntariado ou de natureza artistica, cultural,
desportiva, entre outros de relevante interesse social, desenvolvidos do
Agrupamento.

Conhecer o regulamento interno.

2. O aluno tem ainda direito a ser informado sobre todos os assuntos que |lhe

digam respeito, nomeadamente:

a)

b)

e)

Modo de organizacdo do seu plano de estudos ou curso, programa,
metas curriculares de cada disciplina ou area disciplinar e do processo e
critérios de avaliacdo, em linguagem adequada a sua idade e nivel de
ensino frequentado;

Matricula, regimes de candidatura e apoios socioeducativos;

Normas de utilizagdao e de seguranca dos materiais e equipamentos da
escola;

Normas de utilizacdo de instalagdes especificas, designadamente
biblioteca, laboratdrios, refeitdrio e bufete;

Iniciativas em que possa participar e de que a escola tenha

conhecimento.

3. O direito a educacdo e a aprendizagens bem-sucedidas compreende, para

cada aluno, as seguintes garantias de equidade:

a)

b)

d)

Beneficiar de agbes de discriminacdo positiva no ambito dos servicos de
acao social escolar;

Beneficiar de atividades e medidas de apoio especificas,
designadamente no ambito de intervencao dos servigos de psicologia e
orientacdo escolar/vocacional;

Beneficiar de apoios educativos adequados as suas necessidades
educativas;

Ver reconhecidos e valorizados o seu mérito, dedicacdo e esforco no

trabalho e no desempenho escolar, bem como o empenho em acdes em



favor da comunidade, e ser estimulado nesse sentido, através dos
instrumentos do Agrupamento previstos para o efeito.

4. Os direitos dos representantes dos alunos em relacdo ao funcionamento da
escola concretizam-se através da representacao dos alunos nas estruturas de
orientacdo educativa previstas no regulamento interno, bem como no
conselho pedagdgico, a convite, e no conselho geral, por direito préprio.

5. O modo de concretizacdo do direito de representacdo dos alunos estabelece-
se nos seguintes termos:

a) Os alunos tém direito a ser representados pelos delegados e
subdelegados da respetiva turma;

b) Os delegados de turma tém direito a requerer a realizagdo de
assembleias de turma com os respetivos diretores de turma, para
apreciacdao de matérias relacionadas com o funcionamento da turma,
sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

6. Além dos direitos ja referidos, o aluno tem os direitos consignados na

legislagao em vigor.

Artigo 972 - Deveres dos alunos

1. No sentido de favorecer a responsabilizacdo dos alunos, enquanto
elementos nucleares da constru¢cdao de uma comunidade educativa, sdo os
seguintes os seus deveres gerais:

a) Estudar, empenhando-se na sua educacao e formacao;

b) Tratar com respeito e correcdao qualquer elemento da comunidade
educativa;

c) Ter um comportamento digno dentro e fora da escola, nas suas
imediacOes, no regresso e ida para as aulas;

d) Seguir as orientacdes dos docentes relativas ao seu processo de ensino
e aprendizagem;

e) Respeitar as instrucdes do pessoal docente e ndo docente, incluindo as
relativas ao manuseamento e utilizacdo de materiais e equipamentos;

f) Respeitar o exercicio do direito a educacdo e ensino dos outros alunos;
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g)

h)

i)
k)

o)
p)
a)

r)

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e das
tarefas que lhe forem atribuidas;

Apresentar-se no bloco onde vai decorrer a aula imediatamente apds o
toque de entrada, aguardando pelo professor;

Apresentar-se limpo e asseado na escola e adequadamente vestido;
Participar nas atividades desenvolvidas pela escola/Agrupamento;
Permanecer nas instalacbes da escola durante o seu horario, salvo
autorizagdo escrita do encarregado de educacao;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade
escolar;

Zelar pela preservagao, conservagao e asseio da escola, nomeadamente
no que diz respeito a instalacdes, material didatico, mobilidrio e espacos
verdes, fazendo uso adequado dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da
comunidade educativa;

Proteger os seus bens pessoais e outros pertences;

Ser diariamente portador do cartdo de aluno e da caderneta escolar;

Ser portador do material escolar necessario para as aulas do respetivo
dia;

N3o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente,
telemdveis, equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, nos
locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides
de drgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcao ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

N3o captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e
ndo letivas, sem autorizacao prévia dos professores, dos responsaveis
pela direcdo da escola ou supervisdao dos trabalhos ou atividades em

curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
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t)

y)

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

N3o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou
através de outros meios de comunicag¢do, sons ou imagens captados nos
momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdo do diretor da escola;
Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Ndo transportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas ou causarem danos a si ou a terceiros;

Utilizar os cacifos exclusivamente para guardar materiais ou objetos
relevantes para a sua vida escolar;

N3o perturbar o decorrer normal das aulas, evitando qualquer tipo de
situacdes conflituosas;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes
colaboracao;

Alertar os assistentes operacionais ou professores para quaisquer
ocorréncias anormais;

Nao praticar qualquer ato ilicito;

N3o possuir e ndo consumir substancias aditivas, nem promover
qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

N3o permitir o desperdicio de energia e de agua nas instalacGes da
escola;

Conhecer e respeitar as normas e horarios de funcionamento de todos
os servicos da escola;

Ressarcir a escola de eventuais prejuizos causados por si,
individualmente ou em grupo, as instalacdes, equipamentos e
mobilidrio;

Cumprir o regulamento interno, subscrevendo uma declaracdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu

cumprimento integral.
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Artigo 98° - Qualificagdo da infragdo e circunstdncias atenuantes e agravantes

1.

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos na lei ou no
regulamento interno, em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito
da comunidade educativa ou que afete a autoridade do professor ou dos
demais funciondrios, constitui infracdo passivel de aplicacdo de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, com finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracao.

Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu
bom comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu
reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.
Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacao,
o conluio, bem como a acumulacdo de infracGes disciplinares e a

reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 992 - Medidas corretivas

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagégicas, dissuasoras e de

integragao, assumindo uma natureza eminentemente cautelar.

Sao medidas corretivas as seguintes:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar;

c) A realizagdao de tarefas e atividades de integragcdo na escola ou na
comunidade, podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo de
permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do aluno na escola ou no
local onde decorram as tarefas ou atividades;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na
utilizacdo de certos materiais e equipamentos;

e) A mudanca de turma.
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Artigo 100° - Adverténcia

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengao ao aluno, perante
um comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades
escolares ou das relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem,
com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor,
enquanto, fora dela, qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente

tem competéncia para advertir o aluno.

Artigo 1012 - Ordem de saida da sala de aula

A aplicagao da medida corretiva da ordem de saida da sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar deverd revestir carater
excecional, da exclusiva competéncia do professor e implica a marcacdo de
falta injustificada e a permanéncia do aluno na escola.

A marcacdo desta falta deve ser comunicada de imediato ao diretor de
turma através de documento préprio para o efeito.

A aplicacdo desta medida corretiva implica que o aluno seja encaminhado
para a biblioteca ou Sala de Estudo Integrado (SEl), acompanhado de um

assistente operacional, para realizar uma tarefa definida pelo professor.

Artigo 1022 - Atividades de integragdo na escola ou na comunidade

As atividades de integracdao na escola ou na comunidade consistem no
desenvolvimento de um programa de tarefas de caracter pedagdgico, que
contribuam para o refor¢co da formacgao civica do aluno e promovam um
bom ambiente educativo.

A determinacdo das tarefas de integracdo a realizar pelo aluno é da
competéncia do diretor que, para o efeito, procede sempre a audicdo do
diretor de turma ou do professor titular de turma a que o aluno pertenca,
devendo as mesmas ser executadas em hordrio ndo coincidente com as

atividades letivas do aluno e por prazo a definir, consoante a gravidade do
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comportamento, devendo tal decisdo ser comunicada ao encarregado de

educagao.

As atividades de integracdo devem, sempre que possivel, compreender a

reparag¢ao do dano provocado pelo aluno.

Nenhuma atividade de integracdo na comunidade educativa pode, por

qualquer forma, ofender a integridade fisica, psiquica e moral do aluno.

As atividades de integracdo na comunidade educativa poderao, entre outras,

ser as seguintes:

a) Colaboragdao na organizagdo da biblioteca, centro de recursos ou de
ateliés;

b) Colaboragdo no acondicionamento de material nos blocos e no pavilhdo
gimnodesportivo ou na limpeza do polivalente e recinto da escola;

c) Colaboragdo nos trabalhos do refeitdrio e bufete;

d) Colaboracdo nos trabalhos de jardim e do logradouro da escola;

e) Colaboragdo no servico de portaria;

f)  Manutengdo e conserto de materiais, equipamentos e mobiliario, sob a
supervisdao de um docente ou assistente operacional;

g) Cooperagdo na promog¢ao da separacgao e triagem do lixo;

h) Organizacdo das filas de acesso ao refeitdrio, bufete, papelaria e

servicos de administragdo escolar.

Artigo 1039 - Condicionamento no acesso a espagos, equipamentos e materiais

1.

O diretor determina a san¢do e comunica ao diretor de turma ou professor
titular de turma, que providenciara as diligéncias necessarias para o seu
cumprimento e a comunicagado ao encarregado de educagao.

A aplicacdo e a execucdo desta medida corretiva ndo pode ultrapassar o

periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

Artigo 1042 - Mudanga de turma

O diretor determina a sancdo e comunica aos diretores de turma ou
professores titulares de turma, que providenciarao as diligéncias necessarias

para o seu cumprimento e a comunicacdo ao encarregado de educacao.
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A aplicacdo e a execucdao desta medida corretiva sdo aplicdveis por um
periodo de tempo determinado ou, em caso grave, podera implicar até ao

final do ano letivo e a integracdo do aluno na nova turma.

Artigo 1052 - Medidas disciplinares sancionatdrias

As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial
relevancia do dever violado e a gravidade da infragdo praticada, traduzem
uma censura disciplinar do comportamento assumido pelo aluno e tém
finalidades punitivas.

A ocorréncia dos factos deve ser participada ao respetivo diretor de turma
ou ao professor titular de turma para efeitos de posterior comunica¢do ao
diretor.

S3do medidas disciplinares sancionatodrias:

a) Arepreensado registada;

b) A suspensdo até 3 dias uteis;

c) Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

Artigo 1069 - Repreensdo registada

A aplicacdo de repreensao registada é da competéncia do docente respetivo,
guando a infracdo for praticada na sala de aula, ou do diretor nas restantes
situacbes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a
identificacdo do autor do ato decisério, data em que o mesmo foi proferido
e a fundamentacdo de facto e de direito que norteou tal decisdo. A
repreensao registada implica a comunicacdo aos encarregados de educacao

e pais, pelo meio mais expedito.

Artigo 107° - Suspenséo da escola
Em casos excecionais e enquanto medida dissuasora, a suspensdo até 3 dias
Uteis é aplicada pelo diretor, garantidos que estejam os direitos de audiéncia

e defesa do visado e sempre fundamentada nos factos que a suportam.
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A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da
escola entre 4 e 12 dias Uteis é da competéncia do diretor, apds a realizagao
do procedimento disciplinar, podendo previamente ouvir o conselho de
turma.

Compete ao diretor, ouvidos os pais ou o encarregado de educacdao do
aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a
aplicagdao desta medida disciplinar sancionatdria sera executada, garantindo
um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizagdo dos
pais e podendo igualmente, se assim o entender, e para aquele efeito,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas ou privadas.

A suspensdo da frequéncia impede o aluno de entrar nas instalacdes da
escola, dando lugar a marcacdao de faltas, consideradas injustificadas,
guando seja reconhecidamente a Unica medida apta a responsabilizar o

aluno no sentido do cumprimento dos seus deveres.

Artigo 108° - Transferéncia de escola

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola
reporta-se a pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento
do processo de ensino aprendizagem dos restantes alunos da escola ou do
normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa.

Esta medida disciplinar sancionatdria apenas é aplicada a aluno de idade
igual ou superior a 10 anos e quando estiver assegurada a frequéncia de
outro estabelecimento e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria,
se esse outro estabelecimento de ensino estiver situado na mesma
localidade ou na localidade mais préxima, servida de transporte publico ou

escolar.

Artigo 109° - Expulsdo de escola

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de expulsdo de escola

compete, com possibilidade de delegacdo, ao diretor-geral de educacao
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precedendo conclusdo do procedimento disciplinar e consiste na retencao
do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada
e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e
nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

Esta medida é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se
constate nao haver outra medida ou modo de responsabilizagao no sentido

do cumprimento dos seus deveres como aluno.

Artigo 110° - Cumulagdo de medidas disciplinares

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.2 2, do
artigo 992 é cumuldvel entre si.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com
a aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatéria.

Sem prejuizo do disposto nos niumeros anteriores, por cada infracdo apenas

pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 1119 - Participagdo
O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infracao
disciplinar deve participa-los imediatamente ao diretor do Agrupamento.
O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragao
disciplinar deve comunica-los imediatamente ao professor titular de turma
ou ao diretor de turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito

graves, os participa, no prazo de um dia util, ao diretor do Agrupamento.

Artigo 1122 - Tramitagdo processual

A tramitacdo do procedimento disciplinar faz-se conforme o designado na
lei, nomeadamente nos artigos 309, 3192, 322 e 332 do Estatuto do Aluno e

Etica Escolar (Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro).
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Artigo 1132 - Recurso da decisdo disciplinar

Da decisao final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor

no prazo de 5 dias Uteis, apresentado nos servicos de administracdo escolar

do Agrupamento e dirigido:

a) Ao conselho geral do Agrupamento, relativamente a medidas aplicadas
pelos professores ou pelo diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas

disciplinares sancionatdrias aplicadas pelo diretor-geral de educacao.

Artigo 114° - Responsabilidade civil e criminal

A responsabilidade civil e criminal aplica-se o disposto no artigo 382 do

Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro).

Artigo 1152 - Responsabilidade da comunidade educativa

A responsabilidade da comunidade educativa aplica-se o disposto nos
artigos 392 a 472 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.2 51/2012, de 5
de setembro).

O ndo pagamento dos prejuizos implica que n3do sejam publicados os
resultados escolares nas pautas, bem como n3o sejam passados quaisquer

documentos administrativos e escolares do aluno.

Artigo 116° - Frequéncia e assiduidade

Os encarregados de educacdo e pais e os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade das atividades
escolares letivas e ndo letivas, em que participem ou devam participar,
incluindo nestas as AEC, quando inscritos.

A inscricdo de um aluno nas AEC implica um compromisso de honra do
encarregado de educacdo em como o seu educando as frequentard até ao
final do ano letivo.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a

pontualidade na sala de aula ou no local onde se desenvolve o trabalho
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escolar, munido do material diddtico ou equipamento necessarios, de
acordo com as orienta¢des dos professores, bem como uma atitude de
empenho intelectual e comportamental adequada, em funcdo da sua idade,

ao processo de ensino.

Artigo 1179 - Faltas e sua natureza

A falta é a auséncia do aluno a uma aula do horario da turma, a uma aula de
substituicdo ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a
comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios, com
registo do facto no programa net-Alunos, pelo docente ou dinamizador, ou
noutros suportes administrativos, pelo diretor de turma ou professor titular
de turma.

Considera-se uma falta a auséncia a cada periodo de 30 minutos (12 ciclo) ou
guarenta e cinco minutos (restantes ciclos e ensino secundario).

As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de

medidas disciplinares sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

Artigo 118° - Falta de material

A falta de material é resultante do facto de o aluno nao se fazer acompanhar
do material didético, caderneta do aluno e/ou equipamento necessarios e
indispensaveis a atividade escolar, sempre que ndo exista justificacdo valida
e fundamentada para essa auséncia.

Esta falta, quando reincidente pela terceira vez, devera ser registada como
falta de presenca e implica sempre comunicag¢ao ao diretor de turma e ao
encarregado de educacao.

O material didatico e/ou equipamento considerados necessarios e
imprescindiveis para cada disciplina sera definido no inicio do ano letivo, em

cada departamento, pelas respetivas areas disciplinares

Artigo 119° - Dispensa da atividade fisica

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao

fisica ou desporto escolar por razdes de salde, devidamente comprovadas
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por atestado médico, que deve explicitar claramente as contra-indicacdes da
atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre
presente no espago onde decorre a aula de educacao fisica.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a aula de
educacdo fisica, deve ser encaminhado para um espaco em que seja

pedagogicamente acompanhado.

Artigo 120° - Faltas justificadas

Consideram-se faltas justificadas, aquelas cujos motivos estdo previstos no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

O pedido de justificacdo de faltas é apresentado por escrito ao diretor de
turma ou ao professor titular de turma, com indicacdo do dia e da atividade
a que o aluno faltou, referenciando os motivos, devendo estar assinada e
datada pelo encarregado de educacgao, ou pelo aluno se for maior de idade.
A justificagdo deve ser feita através da caderneta do aluno ou de impresso
proprio utilizado pelo Agrupamento, no caso do ensino secundario.

A justificacdo da falta deve ser apresentada até ao 32 dia util subsequente a
mesma.

O diretor de turma ou o professor titular de turma podera solicitar

comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacao da falta.

Artigo 121°9 - Faltas injustificadas

Consideram-se faltas injustificadas quando:

a) Nao tenham sido apresentadas justificacao;

b) A justificacdo foi apresentada fora do prazo;

c¢) Tenham decorrido da ordem de saida da sala de aula;

d) Decorram da aplicacdao da medida disciplinar sancionatoria;

e) O motivo ndo seja considerado como atendivel pelo diretor de turma ou
professor titular de turma;

f)  Resultantes da marcacao de falta de material.
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O professor titular de turma ou diretor de turma deverd informar da
ocorréncia de falta injustificada aos pais ou encarregado de educacgao, ou ao
aluno maior de idade, no prazo maximo de 3 dias Uteis, pelo meio mais

expedito.

Artigo 122° - Excesso grave de faltas

Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 12 ciclo do ensino basico;

b) O dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina nos
restantes ciclos ou niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos
cursos de educacdo e formacdo, que exigem niveis minimos de cumprimento
da respetiva carga hordria, o aluno encontra-se na situacdo de excesso de
faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e/ou injustificadas
dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou area de
formacdo, nos termos previstos na regulamentacao prépria.

Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros

anteriores, os pais ou o encarregado de educacdo ou o aluno maior de idade

sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou
pelo professor que desempenhe funcdes equiparadas ou pelo professor
titular de turma.

A notificacdo referida no nidmero anterior tem como objetivo alertar para as

consequéncias da violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma

solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido nos niumeros anteriores, por motivos

ndo imputdveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o

justifique, a respetiva comissdao de protecdo de criangas e jovens em risco

deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim

como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos
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encarregados de educacdo, procurando em conjunto solucbes para

ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 1239 - Efeitos de ultrapassagem dos limites de faltas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do
artigo anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacao e/ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos
artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas
disciplinares sancionatodrias, nos termos da legislagao em vigor.

A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que
se refere o n.2 2 do artigo anterior constitui uma violacdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas
na regulamentacao especifica da oferta formativa em causa.

O previsto nos numeros anteriores nao exclui a responsabilizagao dos pais
ou encarregados de educag¢dao do aluno, designadamente, nos termos dos
artigos 442 e 452 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no
presente artigo sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais
expedito, aos pais ou ao encarregado de educagdo ou ao aluno, quando
maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre

gue designado, e registadas no processo individual do aluno.

Artigo 124°- Medidas de recuperagdo e de integragéo

Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de
ensino frequentada, a violacdo dos limites de faltas previstos no artigo 122¢
pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pela escola, que
permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracdo escolar e
comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de

educacdo sdo corresponsaveis.
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2.

O disposto no numero anterior é aplicado em funcdo da idade, da
regulamentacao especifica do percurso formativo e da situagao concreta do
aluno.

As atividades de recuperagdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar,
sdo decididas pelo professor titular de turma ou pelos professores das
disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, através do
preenchimento de impresso proprio para o efeito, de acordo com as regras
estipuladas pelo conselho pedagdgico, podendo passar pela frequéncia de
atividades de apoio educativo ou pela participagdo em atividades de
enriguecimento curricular ou, ainda, pela realizacdo de um trabalho de
pesquisa e/ou pratico que incida sobre as aprendizagens em falta, devendo
em todos os casos ser cumprido, em corresponsabilizacdo parental, em
periodo suplementar ao horario letivo da turma e privilegiando-se a
simplicidade e a eficacia.

As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem, que podem
revestir forma oral, bem como as medidas corretivas previstas pela Lei
n.251/2012, de 5 de setembro, ocorrem apds a verificagdo do excesso de
faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano

letivo.

Artigo 1252- Incumprimento ou ineficdcia das medidas

O incumprimento ou ineficdcia das medidas determinam os procedimentos

constantes do artigo 212 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 1269 - Direitos dos docentes

Nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario, sdo garantidos ao pessoal
docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do estado
em geral, bem como os direitos especificos que decorrem do exercicio da

funcdo docente.
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No ambito do regulamento interno, os docentes tém ainda os seguintes

direitos:

a)

b)

f)

g)

h)

)

Participar, ativa e democraticamente, em todas as atividades do
Agrupamento, expressando a sua opinido através dos érgdos de gestao
e das estruturas de coordenacdo e supervisao, reunioes gerais, reunioes
sindicais e em outras estruturas previstas neste regulamento;

Intervir na elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do projeto educativo
do Agrupamento;

Receber de todos os elementos da comunidade educativa o tratamento
devido;

Ter acesso a informacdo respeitante a legislacdo e as normas de
funcionamento escolares;

Ser informado sobre elementos anotados no seu registo biografico;

Ser informado antes de indigitado para qualquer cargo ou tarefa
especifica;

Ser informado com a antecedéncia minima de 48 horas sobre reunides
em que tenha de participar e outro tipo de trabalhos a efetuar;

Ser acompanhado, na sua atividade diddtica e pedagdgica, pelo
coordenador de darea disciplinar e pelo coordenador do departamento
curricular;

Poder dispor e utilizar todos os materiais referentes a pratica
pedagdgico-didatica de cada disciplina;

Usufruir de condicGes e instalacbes condignas para a pratica

pedagégica.

Artigo 1272 - Deveres dos docentes

Os docentes estdo obrigados ao cumprimento dos deveres previstos no

estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem func¢Ges publicas, bem

como no estatuto da carreira docente, decorrentes do exercicio da fungao

docente.

No ambito do regulamento interno, os docentes tém ainda os seguintes

deveres:
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d)

f)

g)

h)

i)

Conhecer o projeto educativo do Agrupamento, o regulamento interno
e os regimentos dos diferentes 6rgaos a que pertenca;

Preencher o registo didrio da turma com todos os elementos legais do
sumario, no programa netAlunos;

Solicitar a permuta ou mudanga de aula ou atividade através do
programa netAlunos a requerer deferimento de autorizagdo ao diretor,
e dar conhecimento antecipado aos seus alunos, se for o caso;

Consultar com frequéncia o expositor da sala de professores;
Apresentar-se na sala de aula dentro da hora marcada, retirando-se sé
depois de expirado o tempo regulamentar da aula, devendo ser o
primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala, fechando-a a chave, e
devendo tomar as providéncias necessdrias para a sua boa utilizacdo
posterior;

N3o abandonar a sala no decorrer da aula, salvo em condicdes
excecionais;

Comunicar por escrito ao diretor de turma toda e qualquer ocorréncia
relevante relacionada com os alunos;

Fornecer ao diretor de turma, nas datas previstas, e/ou sempre que lhe
for solicitado, as informacdes relativas ao comportamento e ao
aproveitamento dos seus alunos;

Apoiar e colaborar nas iniciativas previstas no plano anual de atividades,
bem como nas de caracter extracurricular promovidas por qualquer
elemento da comunidade educativa;

Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno.

Artigo 128° - Direitos do pessoal ndo docente

Ao pessoal ndo docente sdo garantidos os direitos gerais estabelecidos para

os funciondrios e agentes do estado em geral, e previstos no estatuto do

pessoal ndo docente e no regulamento interno do pessoal ndo docente com

contrato de trabalho.
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Para além dos direitos que decorrem da lei geral e especifica em vigor,

consideram-se os seguintes:

a)
b)
c)

d)

9)

h)

Ser respeitado por todos os elementos da comunidade educativa;

Ser estimulado e apoiado no desempenho das suas fungdes;

Participar nas atividades culturais ou recreativas da escola;

Reunir para resolu¢dao de problemas que lhes digam respeito, nos
termos legais;

Expressar livre e responsavelmente a sua opinido no que diz respeito as
suas fung¢des dentro da vida da escola, contribuindo, deste modo, para o
bom funcionamento da mesma;

Ser informado de todos os problemas que lhes digam respeito e
consultado sobre decisdes fundamentais, nos termos da lei;

Intervir na elaboracao, implementacdo e avaliagao do projeto educativo
do Agrupamento;

Participar, através dos seus representantes, no conselho geral;
Beneficiar e participar em acdes de formacdo continua que visem o

melhoramento da sua atividade profissional.

Artigo 129° - Deveres do pessoal ndo docente

O pessoal ndo docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres gerais

dos funcionarios e agentes do estado, previstos no estatuto disciplinar dos

trabalhadores que exercem fung¢des publicas, no estatuto do pessoal nao

docente e no regulamento interno do pessoal ndo docente com contrato de

trabalho.

Para além dos deveres que decorrem da lei geral e especifica em vigor,

consideram-se os seguintes:

a)

b)

Colaborar no acompanhamento e integracao dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia e
promovendo um bom ambiente educativo;

Colaborar com os encarregados de educacdo e pais dos alunos no
sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de

aprendizagem;
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c)

d)

e)

f)

9)

h)

K)

Respeitar todos os elementos da escola e manter entre si um ambiente
agradavel de sa camaradagem;

Receber e atender, com educacdo, simpatia e eficiéncia, todas as
pessoas que se dirijam aos seus servigos;

N3do abandonar o local de trabalho, dentro do horario estabelecido por
lei, sem motivo justificado;

Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais em vigor, o regulamento
interno e as orientagdes do diretor;

Colaborar ativamente na manutencao do ambiente de disciplina na
escola;

Contribuir para a manutencdo e conservacdo do mobilidrio,
equipamento e material didatico e instalacdes de acordo com as normas
estabelecidas;

Prestar a primeira intervencdao em caso de incéndio e controlar a saida
dos blocos/edificios, bem como desempenhar outras fun¢des previstas
no plano de emergéncia em caso de incéndio;

Guardar sigilo profissional, nomeadamente no que diz respeito a
avaliacao dos alunos, procedimentos disciplinares e concursos;
Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo, na
identificacdo de situacdes de qualquer caréncia ou de necessidade de
intervencao urgente;

Colaborar para o bom funcionamento e boa imagem do Agrupamento e

dos seus servigos.

Artigo 130° - Faltas justificadas e injustificadas

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

O elenco das faltas justificadas encontra-se previsto no artigo 1342, n.2 2 da

LTFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20/06, a saber:

a)

b)

As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins;



c) As motivadas pela prestagao de provas em estabelecimento de ensino;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que
ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente observancia de
prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagao
medicamente assistida, doenca, acidente ou cumprimento de obrigacao
legal;

e) As motivadas pela prestagao de assisténcia inadidvel e imprescindivel a
filho, a neto ou a membro do agregado familiar do trabalhador;

f) As motivadas por deslocagdo a estabelecimento de ensino de
responsavel pela educacdo de menor por motivo da situacdo educativa
deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por
trimestre, por cada menor;

g) As de trabalhador eleito para estrutura de representagao coletiva dos
trabalhadores, nos termos do artigo 3169, da LTFP;

h) As dadas por candidatos a eleicdes para cargos publicos, durante o
periodo legal da respetiva campanha eleitoral, nos termos da
correspondente lei eleitoral;

i) As motivadas pela necessidade de tratamento ambulatério, realizagcao
de consultas médicas e exames complementares de diagndstico, que
ndao possam efetuar-se fora do periodo normal de trabalho e sé pelo
tempo estritamente necessario [extensivo a assisténcia ao conjuge ou
equiparado, ascendentes, descendentes, adotando, adotados e
enteados, menores ou deficientes, quando comprovadamente o
trabalhador seja a pessoa mais adequada para o fazer];

J)  As motivadas por isolamento profilatico;

k) As dadas para doagdo de sangue e socorrismo;

[) As motivadas pela necessidade de submissdao a métodos de selegao em
procedimento concursal;

m) As dadas por conta do periodo de férias;

n) As que por lei sejam como tal consideradas.
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Artigo 131° - Faltas por casamento

1. O trabalhador deve informar — com um minimo de 5 dias — o Agrupamento
de escolas do dia em que se ira realizar o casamento e de como pretende
usufruir dessas faltas.

2. O trabalhador pode usufruir do direito a estas faltas no periodo
compreendido entre os 15 dias imediatamente anteriores e os 15 dias
posteriores ao casamento, a sua escolha. O gozo deve ser seguido e nao
interpolado.

3. Este direito n3o é extensivel as unides de facto.

Artigo 1329 - Faltas por nojo

1. O trabalhador pode faltar — nos termos do artigo 2512 do Cddigo do
Trabalho (aplicavel ex vi art? 42 e 1222, n.2 1 da LTFP) — justificadamente, no
maximo de (dias consecutivos):

a) Conjuge - 5 dias.

b) Pessoas que vivam em unido de facto ou em economia comum com o
trabalhador - 5 dias.

c) Parente ou afim no 12 Grau da linha reta [Pai/Mae
/Sogro/Sogra/Padrasto/Madrasta/Filho/Filha/Enteado/Enteada/Genro/
Nora]: 5 dias.

d) Parente ou afim no 22 Grau da linha reta [Avo/Avo (do préprio ou do
conjuge) / Neto/Neta (do préoprio ou do conjuge)] - 2 dias.

e) Parente ou afim no 32 Grau da linha reta [Bisavd/Bisavo (do préprio ou
do conjuge) /Bisneto/Bisneta (do préprio ou do conjuge)] - 2 dias.

f) Parente ou afim no 29 Grau da linha colateral
[Irm3o/Irm3/Cunhado/Cunhada] - 2 dias.

2. Extinguindo-se o casamento do trabalhador extingue-se a afinidade e, como
tal, ndo ha qualquer direito a faltas decorrente do falecimento de ex-afins
(v.g. ex-sogros ou ex-cunhados).

3. As faltas por nojo, conforme opg¢do do interessado, tém inicio no dia do

respetivo conhecimento ou no dia da realizacdo da cerimdnia funebre, sendo

INTERNO DO
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| Bisavd / Bisavt 2 Dias

(do préprio ou do conjuge)

2° Grau
Avd [ Ava 2 Dias

(do proprio ou do conjuge)

LINHA RECTA (ascendente)

1° Grau
] Pai / Mae - Sogros - 5 Dias
Padrasto / Madrasta
5 Dias |
Conjuge I— _[ Linha Colateral
TRABALHADOR |
Pessoas gue vivam em
unizo de facto ou economia Irmaos - Cunhados

comum |
5 Dias 1° Grau 2 Dias

——  Filhos - Enteados - 5 Dias

Genros / Noras

2° Grau
Neto / Netas 2 Dias

(do proprio ou do conjuge)

LINHA RECTA (descendente)

| Bisneto / Bisneta 2 Dias

(do préprio ou do conjuge)

SUBSECGAO | — FALTAS POR IMPOSSIBILIDADE DE PRESTAR TRABALHO DEVIDO
A FACTO NAO IMPUTAVEL AO TRABALHADOR

Artigo 1339 - Faltas por doen¢a

Nesta matéria o trabalhador docente ou ndo docente tera de atender as
regras do sistema de protecdo social em que se encontra inserido: regime geral
da seguranca social [artigos 1362 a 1432 da LTFP] ou regime de protecdo social

convergente [artigos 152 a 392 da Lei n.2 35/2014, de 20/06].

Artigo 134° - Faltas por greve

Mediante despacho do diretor poderdao ser justificadas faltas que
comprovadamente se figuem a dever a impossibilidade de o trabalhador se
poder deslocar para o seu local de trabalho em virtude de greve nos transportes
publicos disponiveis para esse efeito, cabendo ao trabalhador demonstrar,

inequivocamente, essa impossibilidade.



Artigo 1352 - Obrigagdo legal
Trata-se da auséncia ao servigo do trabalhador, de forma a levar a cabo uma
obrigacdo que lhe é imposta pela lei ou por uma autoridade (judicial, inspetiva,
policial ou militar), cabendo-lhe, no dia de regresso ao servigo apds a falta, fazer

prova da obrigacdo legal em causa.

Artigo 136° - Faltas pela necessidade de tratamento ambulatdrio, realizagdo de
consultas médicas e exames complementares de diagndstico

1. Para que a falta se possa considerar justificada é necessdrio que o
trabalhador apresente comprovativo idéneo de que a tratamento
ambulatdrio, a consulta médica ou os exames complementares de
diagndstico tenham obrigatoriamente de se realizar no periodo normal de
trabalho. Devendo, ainda, comprovar o tempo de durag¢dao do respetivo
tratamento, consulta ou exame.

2. SO se considera coberto pelo conceito de falta justificada o tempo
indispensavel a realizacdo do tratamento, consulta ou exame e posterior

deslocagdo para o servigo.

Artigo 1372 - Comunicagoes e justificagoes de faltas

1. Tratando-se de faltas previsiveis, estas sdo obrigatoriamente comunicadas
ao diretor, acompanhada da indicacdao do motivo justificativo da auséncia,
com a antecedéncia minima de 5 dias.

2. Caso sejam faltas imprevisiveis, as faltas sdo obrigatoriamente comunicadas
a mesma entidade logo que possivel.

3. A comunicagao prevista nos pontos anteriores é realizada através do modelo
proprio.

O incumprimento do dever de comunicacdao determina que a auséncia seja

injustificada.

GULAMENTO
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Artigo 138° - Justificagdo das faltas

O diretor pode, nos quinze dias seguintes a comunica¢do da auséncia, exigir
ao trabalhador prova de facto invocado para a justificacdo, a prestar em
prazo razoavel estipulado para o efeito.

A prova da situacdo de doenca do trabalhador é feita por declaracdo de
estabelecimento hospitalar, ou centro de saude ou ainda por atestado
médico.

O incumprimento das obrigacdes de justificacdo acima referidas, determina

gue a auséncia seja considerada injustificada.

Artigo 139° - Faltas por conta de férias — trabalhador ndGo docente

O trabalhador ndo docente tem direito, em cada ano civil, a um periodo de
férias retribuidas, que se vence a 1 de janeiro.

O trabalhador ndo docente pode faltar 2 dias por més por conta do periodo
de férias, até ao maximo de 13 dias por ano, os quais podem ser utilizados
em periodos de meios dias.

Estas faltas relevam, segundo opg¢ao do interessado, no periodo de férias do
préprio ano ou do ano seguinte.

Estas faltas ndo serdao autorizadas quando dai resulte que o trabalhador nao
possa gozar em cada ano um minimo de 10 dias Uteis consecutivos de férias.
As faltas por conta do periodo de férias devem ser comunicadas ao diretor,
através de modelo préprio.

Com a antecedéncia minima de 24 horas ou, se ndao for comprovadamente
possivel, no préprio dia.

Estdo sujeitas a autorizacdo, que pode ser recusada se forem suscetiveis de

causar prejuizo para o normal funcionamento do Agrupamento de escolas.

Artigo 1409 - Faltas por conta de férias — Trabalhador docente

O trabalhador docente tem direito, em cada ano civil, a um periodo de férias

retribuidas, que se vence a 1 de janeiro.
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O trabalhador docente pode faltar 1 dia por cada més por conta do periodo
de férias, até ao maximo de 7 dias por ano, os quais podem ser utilizados em
periodos de meios dias.

Estas faltas relevam, segundo op¢do do interessado, no periodo de férias do
préprio ano ou do ano seguinte. Exceto se se tratar de docente em periodo
probatério, caso em que apenas podem ser descontadas nas férias do
préprio ano.

Estas faltas ndo serdo autorizadas quando dai resulte que o trabalhador nao
possa gozar em cada ano um minimo de 10 dias Uteis consecutivos de férias.
As faltas por conta do periodo de férias devem ser comunicadas ao diretor,
através de modelo préprio com a antecedéncia minima de 3 dias uteis ou, se
ndo for comprovadamente possivel, no prdprio dia, por participacdo oral
[reduzida a escrito no dia de regresso ao servigo].

A situacdo de comunicar a falta no préprio dia é absolutamente excecional,
porquanto inviabiliza a substituicao por outro docente e a apresentagdao do
plano de aula, e apenas sera aceite se for apresentado comprovativo idéneo
da impossibilidade de fazé-lo antes;

Estdo sujeitas a autorizacdao, que pode ser recusada se forem suscetiveis de
causar prejuizo para o normal funcionamento do Agrupamento de escolas;
As faltas a tempos letivos por conta do periodo de férias sdao computadas
nos termos previstos do n.2 5, do artigo 942 do estatuto da carreira docente,
até ao limite de quatro dias, a partir do qual s3o consideradas faltas a um

dia.

Artigo 141° - Substitui¢cdo de faltas por férias

Nos casos em que as faltas dadas pelo trabalhador docente ou ndo docente
determinem perda de remuneracdo (e apenas nestas), as auséncias podem
ser substituidas, se o trabalhador assim o preferir, por dias de férias, na
proporcao de um dia de férias por cada dia de falta.

Apenas é possivel a substituicdo de faltas por férias do préprio ano e desde
gue seja salvaguardado o gozo efetivo de vinte dias de férias ou da

correspondente propor¢ao, se se tratar do ano de admissao.



NTERNO DO

AGRUPAMENTO

PAGINA 100 DE 234

Caso o trabalhador pretenda a substituicdo de falta que determinou a perda

de remuneragdo por férias, deverd comunicar essa inten¢dao ao diretor,

através de modelo proprio, no dia de regresso ao servico apds a(s) falta(s)

em causa.

Artigo 1429 - Direitos dos encarregados de educagdo e pais

Em matéria de direitos gerais dos encarregados de educagdo e pais, sao

contemplados os seguintes:

a)

b)

f)

g)

h)

Participar na vida da escola e nas atividades da associacdo de
encarregados de educacao e pais;

Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre
todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando,
nomeadamente no respeitante ao seu aproveitamento e
comportamento;

Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino e
aprendizagem do seu educando;

Ser convocado para reunides com o professor titular da turma ou com o
diretor de turma e ter conhecimento da hora semanal de atendimento;
Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo do seu
educando;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente através
da promocao de regras de convivéncia na escola;

Participar na elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do projeto
educativo do Agrupamento;

Participar na atualizacdo do regulamento interno;

Colaborar com os técnicos de orientacdo escolar e profissional, em
acoes de informacao e sensibilizacdo, nomeadamente contribuindo com

o relato da sua experiéncia profissional.
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j)

Ser representado no conselho de turma e conselho geral, nos termos da

lei.

Artigo 1432 - Deveres dos encarregados de educagdo e pais

Em matéria de deveres gerais dos encarregados de educagdo e pais, sao

contemplados os seguintes:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

i)
k)

Informar-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo
do seu educando;

Comparecer na escola ou na escola-sede do Agrupamento quando para
tal for solicitado;

Acompanhar e colaborar com os professores no ambito do processo de
ensino e aprendizagem do seu educando;

Articular a educacdo na familia com o trabalho escolar;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente através
da promocgao de regras de convivéncia na escola;

Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e
pontualidade do seu educando;

Responsabilizar-se pecuniariamente pelos danos e prejuizos causados
por si e pelo seu educando;

Participar nas reunides convocadas pelos érgaos de administracdo e
gestdo e pelas estruturas de coordenacgdo e supervisao;

Conhecer e acompanhar a implementacao do Regulamento Interno e do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

Acompanhar regularmente as atividades escolares dos seus educandos;
Ajudar a desenvolver habitos de trabalho, cooperacdo e entreajuda.
Manter atualizados os seus contactos telefonico, enderego postal e
eletronico, bem como os do seu educando, quando diferentes,

informando a escola em caso de alteracao.
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Artigo 144° - Direitos dos representantes da comunidade local

De entre outros, consideram-se os seguintes direitos dos representantes da

comunidade local:

a)

b)

d)

e)

Ser tratado com respeito e correcdo por todos membros da comunidade
educativa;

Participar nas reunides do conselho geral;

Ser informado das matérias sobre que tem de pronunciar-se enquanto
membro efetivo do conselho geral;

Colaborar nos projetos e realizacdes da comunidade educativa;

Conhecer o regulamento interno do Agrupamento.

Artigo 1459 - Deveres dos representantes da comunidade local

De entre os deveres, consideram-se 0s seguintes:

a)

b)

d)

f)

Tratar com respeito e correcdao todos os membros da comunidade
educativa;

Participar nas reunides do conselho geral;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no
desenvolvimento de uma cultura da cidadania, que envolva o meio em
que a escola se insere;

Colaborar nos projetos e realizacdes da comunidade educativa;
Enriquecer os recursos educativos numa perspetiva de abertura a
inovacao e de reforco da qualidade da educagao e ensino;

Cumprir o regulamento interno do Agrupamento.

Artigo 146° - Direitos dos representantes do municipio

Para além do que estd previsto na lei, consideram-se os seguintes direitos do

representante da CMVC no conselho geral:

a)

Participar nas reunides do conselho geral;
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b)

Ser informado das matérias sobre as quais tem de pronunciar-se
enquanto membro efetivo do conselho geral;

Ser tratado com respeito e correcdo por todos membros da comunidade
educativa;

Colaborar nos projetos e realizagcdes da comunidade educativa;

Conhecer o regulamento interno do Agrupamento.

Artigo 147° - Deveres dos representantes do municipio

Além dos deveres gerais previstos na legislagdo em vigor, consideram-se,

ainda, os seguintes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Tratar com respeito e correcao todos os membros da comunidade
educativa;

Participar nas reunides do conselho geral;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no
desenvolvimento de uma cultura da cidadania, que envolva o meio em
que cada escola se insere;

Colaborar nos projetos e realizacdes da comunidade educativa;
Enriquecer os recursos educativos numa perspetiva de abertura a
inovacdo e de reforco da qualidade da educacdo e ensino;

Cumprir o regulamento interno do Agrupamento.

Artigo 1489 - Constitui¢do da assembleia de delegados de turma

A assembleia de delegados de turma é um 6rgao de representagao e

participacdo dos alunos, que aborda todas as matérias da administracdo e

gestdo, nas areas pedagodgica, cultural, administrativa e de seguranca.

A assembleia de delegados de turma é constituida por todos os delegados e

subdelegados de turma eleitos em cada turma e ano do 22 e 32 ciclos e

ensino secundario.



3. A assembleia de delegados de turma reunir-se-a ordinariamente duas vezes
por ano letivo, convocada pelo diretor, e extraordinariamente sempre que
seja convocada por iniciativa deste ou a requerimento de um terco dos seus

membros em efetividade.

Artigo 1492 - Competéncias da assembleia de delegados de turma

1. Compete a assembleia de delegados de turma:

a) Representar os alunos;

b) Apresentar os problemas e conflitos que estejam relacionados com os
alunos;

c) Solicitar esclarecimentos sobre matérias da administracdo e gestao que
afetem diretamente os alunos;

d) Sugerir, de forma responsavel, propostas de resolucdo de conflitos e de
problemas, que visem melhorar o processo de ensino-aprendizagem, o
ambiente e o espaco escolares;

e) Apresentar propostas no que diz respeito a oferta educativa e formativa
do Agrupamento;

f) Dinamizar e apoiar atividades de desenvolvimento -curricular e
educativo.

2. A excecdo das competéncias definidas nas alineas a) e c) do nimero anterior,

todas as outras assumem carater consultivo.

Artigo 1509 - Elei¢éo do delegado e subdelegado de turma

1. O/A delegado/a e subdelegado/a de turma serdo eleitos, no inicio do ano
letivo, de entre os alunos da respetiva turma, terminando o seu mandato no
final do respetivo ano letivo.

2. Poderdo ser eleitos todos os alunos desde que ndo tenham incorrido em
medidas corretivas ou disciplinares sancionatdrias no ano letivo anterior.

3. A eleicdo do delegado e subdelegado de turma devera ser organizada pelo
respetivo diretor de turma, que apresentarda aos alunos as regras do

GULAMENTO processo eleitoral e o perfil desejavel destes, que Ihes permita:
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1.

) Saber ouvir;

c) Ser responsavel;

f)

) Estar atento aos problemas e conflitos da turma;
) Saber transmitir corretamente esses problemas e conflitos ao diretor de
turma;

Saber representar dignamente a turma sempre que seja solicitado.

Serd eleito delegado o aluno que obtiver maior nimero de votos e

Su

bdelegado o aluno que obtiver o nimero de votos imediatamente a seguir;

Se ocorrer empate na eleigdo do delegado ou do subdelegado, proceder-se-a

a nova votagao entre as partes;

0]

subdelegado de turma deve colaborar com o delegado de turma, formando

com ele uma equipa e substituindo-o na sua falta.

Sempre que o aluno eleito como delegado ou subdelegado de turma

contrariar o disposto no perfil ou seja alvo de medida corretiva ou disciplinar

Sa

ncionatoria, sera destituido em assembleia de turma, por iniciativa do

diretor de turma, procedendo-se a nova elei¢do para o respetivo cargo.

C

VI.
VII.
VI,

Artigo 1519 - Deveres do delegado e subdelegado de turma

onstituem deveres do delegado e subdelegado de turma:

Participar nas reunides da assembleia de delegados;

Participar nas reunides do conselho de turma (de acordo com a lei em
vigor) e noutras para que sejam convocados;

Estar atento a evolugcdo da situacdo da sua turma quanto ao
comportamento e ao aproveitamento;

Manter uma especial relagdo com o diretor de turma, informando-o de
gualquer anomalia ou incidente que possa prejudicar o bom ambiente de
trabalho e o convivio da turma;

Colaborar com os professores e assistentes operacionais no sentido de
manter a limpeza e a conservacdo da sala de aula e respetivo mobiliario e
material escolar;

Promover o cumprimento do regulamento interno;

Moderar conflitos na turma;

Exercer outros deveres que estejam atribuidos em legislacdo especifica.
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Artigo 1522 - Associa¢do de estudantes

Na escola sede existe uma associacdo de estudantes legalmente constituida
e que se rege por estatutos proprios. O diretor podera po6r, mediante
acordo, um espaco a sua disposicao, para que possa levar a cabo a sua
atividade.

Os direitos e deveres de participacdo dos alunos sdo os previstos na lei e no
presente regulamento interno.

N3do podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgaos ou
estruturas da escola aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos
dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdria superior a de
repreensao registada ou sejam ou tenham sido, nos ultimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em
qgualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do
estatuto do aluno e ética escolar.

Os membros eleitos da associacdo de estudantes podem requerer uma

declaragao das fungdes exercidas, para constar no seu processo individual.

Artigo 1539 - Associa¢do de encarregados de educagéo e pais

O agrupamento mantera relacbes com a/s associacdo/des de encarregados
de educacdo e pais legalmente constituida e que se regera/ao por estatutos
proprios.

A associacdo de encarregados de educacdo e pais tem representantes em
todas as escolas e jardins-de-infancia do Agrupamento.

O diretor podera por, mediante acordo, um espac¢o a sua disposicao, para
gue possam levar a cabo a sua atividade e a realizacdo das suas reunioes.

As relagdes entre o agrupamento ou cada um dos estabelecimentos e os
respetivos representantes dos encarregados de educacdo e pais sdo
baseadas no espirito de cooperagdo e de corresponsabilizacdo escola/familia

no processo educativo dos alunos.



5. N&o existindo associacdo formalmente constituida, os pais poderdo

organizar-se em comissOes de encarregados de educagdo e pais, para

assegurar a sua representacao junto dos 6rgaos de gestao do Agrupamento.

6. As comissdes de encarregados de educagdo e pais constituem-se na razao de

um representante por cada trés turmas nas escolas com mais de trés

turmas.

7. Os direitos e deveres de participacdo dos encarregados de educacdo e pais

sdo os previstos na lei e no regulamento interno.

Artigo 154° - Direitos da Associagdo de Encarregados de Educacdo e Pais

1. S3o direitos especificos da associacdo de encarregados de educacgao e pais:

a)

b)

Indicar, na assembleia geral de encarregados de educacdo e pais,
convocada para o efeito pelo presidente do CG, os representantes para
o conselho geral;

Participar nos projetos e atividades da escola.

2. Dentro das possibilidades do Agrupamento, a associacdo tem direito as

seguintes formas de apoio:

a)

b)

a)

b)

INTERNO DO d)
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Documentacdo, bibliografia e informacado legislativa sobre assuntos de
interesse estudantil;
Cedéncia de espago, material e equipamentos necessarios ao

desenvolvimento da sua atividade.

Artigo 1559 - Deveres da Associagéio de encarregados de educagdo e pais

1. Sdo deveres da associacdo de encarregados de educacdo e pais:

Organizar e colaborar em iniciativas que visem a promog¢ao da melhoria
da qualidade e da humanizacao das escolas;

Realizar agcdes motivadoras da aprendizagem e assiduidade dos alunos;
Solicitar ao diretor autorizacdo para a utilizacdo das instalagdes
referidas no numero anterior, mediante a fundamentacdo apresentada
em solicitacdo escrita, com pelo menos 5 dias Uteis de antecedéncia em
relacdo ao dia da realizacdo das atividades.

Publicitar as suas atividades através de afixacdo num local destinado a

esse efeito, na escola ou na pagina eletrdnica do Agrupamento.



Artigo 1562 - Processo de avaliag¢do dos alunos

1. O processo de avaliagdo é da responsabilidade do docente ou equipa de
docentes, de acordo com os critérios aprovados pelo conselho pedagdgico e

nos termos da legislagao em vigor.

Artigo 157°9 - Participagdo dos alunos na avaliagdo

1. A participacdo dos alunos no processo de avaliagdo ocorre em qualquer
momento do seu percurso escolar, manifestando-se por escrito e oralmente.

2. No 12 CEB, os alunos dos 32 e 42 anos participam no processo de avaliagdo
através da sua autoavaliacdo global, em registo escrito, no final de cada ano
letivo.

3. Nos 22 e 32 ciclos do ensino basico e ensino secundario, os alunos fazem a
sua autoavaliacdo escrita, por disciplina e drea nao disciplinar, no final de

cada periodo escolar.

Artigo 158° - Participagdo dos encarregados de educagdo e pais na avaliagéo

1. Na educacgdo pré-escolar, os encarregados de educacdo e pais participam na
avaliacdo dos projetos de grupo, sem carater sumativo, dos seus educandos
através de:

a) Troca de informacdo e partilha de experiéncias vividas pelo seu
educando nos contextos casa/escola;

b) Observacdo e conhecimento dos trabalhos realizados pela crianca;

c) Participacdo na elaboracdo de planos e programas individuais quando o
aluno esteja abrangido pela modalidade de ensino especial.

No 12 CEB, os encarregados de educacgao e pais participam na avaliagdo dos

seus educandos:

a) Através da informacdo prestada pelo professor titular de turma, no

horario de atendimento estabelecido;

 INTERNO DO
AGRUPAMENTO

PAGINA 108 DE 234



b) Tendo acesso ao registo de trabalhos diarios do aluno, no final de cada
periodo e, a seu pedido, a qualquer outro momento desde que se
justifique;

c) Participando na elaboracdo de planos e programas educativos
individuais quando o aluno esteja abrangido pela modalidade de
Educacgao Especial;

d) Colaborando em atividades de caracter formativo.

3. Nos 22 e 32 CEB e ensino secundario, os encarregados de educagdo e pais
participam na avaliagdo dos seus educandos nos seguintes termos:

a) Através do seu representante em reunides de conselho de turma,
contribuindo para a avaliagdo diagndstica e formativa;

b) Em reunibes com o diretor de turma no hordrio de atendimento
estabelecido;

c¢) Acompanhando o percurso do aluno face as competéncias a atingir,
orientando-se pelos critérios de avaliacgdo do Agrupamento, pelos
registos de avaliacdo e por todas as informacgdes prestadas pelo diretor
de turma;

d) Participando na elaboracao de planos e programas individuais quando o
aluno esteja abrangido pela modalidade de Ensino Especial;

e) Colaborando em atividades de carater formativo.

Artigo 1599 - Processo individual do aluno

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no
processo individual a que se refere o artigo 112 da Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro, que aprova o estatuto do aluno e ética escolar.

2. O processo individual é atualizado ao longo do ensino bdsico e ensino
secundario de modo a proporcionar uma visao global do percurso do aluno,
facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma intervencdo
adequada.

3. A atualizacdo do processo previsto no numero anterior é da

responsabilidade do professor titular de turma, no 12 ciclo, e do diretor de

INTERNO DO
AGRUPAMENTO turma, nos 22 e 32 ciclos e ensino secundario.
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4. O processo individual do aluno acompanha-o sempre que este mude de

escola.

5. Do processo individual do aluno devem constar todos os elementos que

assinalem o seu percurso e a sua evolug¢ao, designadamente:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

i)
k)

Elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

Fichas de registo de avaliacao, resultantes da avaliagao sumativa;

Fichas de registo de autoavaliacdo, a partir do 32ano de escolaridade;
Fichas individuais do aluno, resultantes das provas de afericao;
Relatérios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

Plano com as medidas adequadas a resolucdo das dificuldades do aluno,
guando exista;

Programas educativos individuais e os relatdrios circunstanciados, no
caso de o aluno ser abrangido pelo Decreto -Lei n.23/2008, de 7 de
janeiro, alterado pela Lei n.2 21/2008, de 12 de maio, incluindo, quando
aplicavel, o curriculo especifico individual definido no artigo 212 daquele
diploma legal;

Informagdes relativas a comportamentos meritérios e medidas
disciplinares aplicadas e seus efeitos;

Participacdo em dérgdos da escola ou em associa¢cOes de estudantes,
projetos no ambito do voluntariado ou de natureza artistica, cultural,
desportiva, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos na
escola;

Os certificados de quadro de exceléncia e de valor;

Outros que o Agrupamento considere relevantes.

6. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu

percurso escolar, sendo devolvido aos pais ou encarregado de educac¢do ou

ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatoria.

7. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do proprio, os pais ou

encarregados de educacao, quando aquele for menor, o professor titular da

turma ou o diretor de turma, os titulares dos drgdos de gestdo e

administracdo da escola e os funciondrios afetos aos servicos de gestdo de

alunos e da acdo social escolar.
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10.

Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante
autoriza¢do do diretor da escola e no ambito do estrito cumprimento das
respetivas funcgdes, outros professores da escola, os psicélogos e médicos
escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigos
do Ministério da Educacdo com competéncias reguladoras do sistema
educativo, neste caso apds comunicagao ao diretor.

O processo pode ser consultado no horario de atendimento do diretor de
turma e na sua presenca, na sala destinada para o efeito.

As informag¢les contidas no processo individual do aluno referentes a
matéria disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente
confidenciais, encontrando -se vinculados ao dever de sigilo todos os

membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 1609 - Critérios de avaliagdo e planifica¢oes das disciplinas

O conselho pedagdgico define, até ao inicio de cada ano letivo, os critérios
de avaliagdo para cada ano e ou ciclo de escolaridade, sob proposta dos
departamentos curriculares. Nos critérios de avaliacdo deve ser enunciada a
descricdo de um perfil de aprendizagens especificas para cada ano e ou ciclo
de escolaridade.

Os critérios de avaliagdo definidos constituem referenciais comuns, sendo
operacionalizados pelo ou pelos professores da turma.

O diretor garante a divulgacao dos critérios de avaliagao e as planificagdes
das disciplinas junto dos diversos intervenientes disponibilizando-os na
pagina eletrénica do Agrupamento, bem como em dossié digital préprio

constituido para o efeito.

Artigo 1612 - Modalidades de Avaliagdo

Avaliagdo diagndstica. A avaliagao diagndstica responde a necessidade de
obtencdo de elementos para a fundamentacdo do processo de ensino e de
aprendizagem e visa a facilitacdo da integracdo escolar e a orientacao
escolar e vocacional. No desenvolvimento da avaliacdo diagndstica deve ser

valorizada a intervencdao de docentes dos diferentes ciclos e recolhidas e
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mobilizadas informacgdes que permitam a definicdo de planos didaticos e a
adogdo de estratégias adequadas as necessidades especificas dos alunos.
Avaliagdo formativa. A avaliagao formativa enquanto principal modalidade
de avaliagdo integra o processo de ensino e de aprendizagem
fundamentando o seu desenvolvimento. Os procedimentos a adotar no
ambito desta modalidade de avaliagdo devem privilegiar:

a) A regulagdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de
informagdo que permita conhecer a forma como se ensina e como se
aprende, fundamentando a adog¢do e o ajustamento de medidas e
estratégias pedagodgicas;

b) O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua
adaptacdo aos contextos em que ocorrem;

c) A diversidade das formas de recolha de informacdo, através da
utilizagdo de diferentes técnicas e instrumentos de avaliagdo,
adequando-os as finalidades que Ihes presidem.

Avaliagdo sumativa. A avaliagdo sumativa consubstancia um juizo global

sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos. Traduz a necessidade de,

no final de cada periodo escolar, informar alunos e encarregados de
educacdo sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens. Esta
modalidade de avaliacao traduz ainda a tomada de decisao sobre o percurso

escolar do aluno. A coordenacdo do processo de tomada de decisdo relativa a

avaliacdo sumativa, garantindo a sua natureza globalizante e o respeito pelos

critérios de avaliacdo referidos no artigo 1602, compete:

a) No 192 CEB, ao professor titular de turma;

b) Nos 22 e 32 CEB e ensino secundario, ao diretor de turma.

No 99, 1192 e 122 anos de escolaridade, o processo de avaliagdo sumativa é

complementado pela realizacdo das provas finais de ciclo e exames finais

nacionais, nos termos da legislacdo em vigor.

A avaliacdo sumativa final obtida nas disciplinas ndo sujeitas a prova final de

ciclo ou exame final nacional é a classificacdo atribuida no 32 periodo do ano

terminal em que sdo lecionadas.



6. A avaliacdo sumativa pode processar -se ainda através da realizacdo de

provas de equivaléncia a frequéncia, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 1622 - Expressdo da avaliagdo sumativa

1. No 12 CEB, a informacgao resultante da avaliagdo sumativa materializa -se na
atribuicdo de uma mencdo qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e
Insuficiente, em todas as disciplinas, sendo acompanhada de uma apreciagao
descritiva sobre a evolucdo das aprendizagens do aluno com inclusdo de
areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na ficha
de registo de avaliagao.

2. Nos 22 e 32 CEB, a informacdo resultante da avaliagdo sumativa expressa -se
numa escala de 1 a 5, em todas as disciplinas, e, sempre que se considere
relevante, é acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a evolucdo da
aprendizagem do aluno, incluindo as dreas a melhorar ou a consolidar,
sempre que aplicavel, a inscrever na ficha de registo de avaliacao.

3. A expressdao dos resultados da avaliacgdo dos alunos do ensino basico
abrangidos pelo artigo 212 do Decreto-Lei n.2 3/2008, de 7 de janeiro, na
redacdo atual, obedece ao disposto nos niumeros anteriores, de acordo com
a especificidade do curriculo do aluno.

4. A ficha de registo de avaliacdo, que reune as informagdes sobre as
aprendizagens no final de cada periodo letivo, deve ser apresentada aos
encarregados de educagao, sempre que possivel em reunidao presencial, por

forma a garantir a partilha de informac¢ao e o acompanhamento do aluno.

Artigo 1639 - Avaliagdo externa

1. A avaliacdo externa das aprendizagens no ensino bdsico, da
responsabilidade dos servicos ou organismos do Ministério da Educacdo,
compreende:

a) Provas de afericdo;
b) Provas finais de ciclo;

c) Exames finais nacionais.
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No ambito da sua autonomia, compete aos 6rgaos de administracdo e gestao
e de coordenagdo e supervisdao pedagédgica da escola definir os
procedimentos que permitam assegurar a complementaridade entre a
informacdo obtida através da avaliagdo externa e da avaliagdo interna das
aprendizagens, em harmonia com as finalidades definidas no diploma que
estabelece os principios da avaliagdo do ensino e da aprendizagem.

As provas de afericdo ndo integram a avaliacdo interna, pelo que os seus
resultados ndo sdo considerados na classificagdo final da disciplina.

As provas finais de ciclo complementam o processo da avaliagdao sumativa de
final do 32 ciclo, sendo os resultados das mesmas considerados para o calculo
da classificacdo final de disciplina.

As normas e os procedimentos relativos a realizacdo das provas de avaliacdo
externa, bem como a sua identificacdo e duragao, sdo objeto de regulamento
a aprovar por despacho do membro do Governo responsdvel pela area da
educacao.

As provas identificadas no numero anterior realizam -se nas datas previstas

no despacho que determina o calendario de provas e exames.

Artigo 164° - Provas de aferigcdo

As provas de afericdo sdao de aplicacdo universal e de realizacdo obrigatodria
por todos os alunos do ensino basico, numa Unica fase, no final do ano
letivo, nos 22, 52 e 82 anos de escolaridade.

A decisdao de nao realizacdao das provas de afericao pelos alunos inseridos em
outros percursos e ofertas, que ndo o ensino bdsico geral e o artistico
especializado, compete ao diretor, mediante parecer do conselho
pedagdgico fundamentado em razdes de organizacdo curricular especifica
ou outras de carater relevante.

Cabe igualmente ao diretor, mediante parecer do conselho pedagodgico e
ouvidos os encarregados de educacado, decidir sobre a realizagao das provas
de afericdo pelos alunos abrangidos pelo artigo 212 do Decreto -Lei n.2

3/2008, de 7 de janeiro, na redacdo atual.



4. Os alunos que frequentam o ensino individual e doméstico podem realizar as
provas de afericdo mediante requerimento do encarregado de educagdo
dirigido ao diretor da escola onde se encontram matriculados.

5. As provas tém como referencial de avaliagdao os documentos curriculares em
vigor relativos aos ciclos em que se inscrevem.

6. No 22 ano de escolaridade o processo de afericdo abrange as disciplinas de
Portugués, Matematica, Estudo do Meio, Expressdes Artisticas e Fisico -
Motoras.

7. Nos 52 e 82 anos de escolaridade, o processo de afericdio abrange,
anualmente, as disciplinas de Portugués ou de Matematica e, rotativamente,
uma das outras disciplinas, com inclusdao de instrumentos vocacionados para
a avaliacdo de situacoes praticas, assegurando a cobertura integral das areas
disciplinares do curriculo.

8. As provas de afericdo ddo origem a informacdo sobre o desempenho do

aluno, a inscrever na ficha individual do aluno.

Artigo 165° - Provas finais de ciclo

1. As provas finais de ciclo realizam -se no 92 ano de escolaridade, e destinam-
se a todos os alunos do ensino basico.

2. Excecionam- se do disposto no niumero anterior os alunos abrangidos pelo
artigo 212 do Decreto-Lei n.2 3/2008, de 7 de janeiro, na redacdo atual.

3. Realizam, obrigatoriamente, as provas finais de ciclo, no caso de
pretenderem prosseguir estudos no nivel secunddrio, em cursos cientifico-
humanisticos, excluindo os cursos cientifico-humanisticos do ensino
recorrente, os alunos que se encontrem a frequentar:

a) Percursos curriculares alternativos (PCA);

b) Cursos de educacao e formacdo (CEF);

c) Programas integrados de educacdo e formacao (PIEF);
d) Cursos de educacdo e formacao de adultos (EFA);

e) Outras ofertas especificas.

4. As provas finais de ciclo tém como referencial de avaliagdo os documentos

INTERNO DO
- AGRUPAMENTO curriculares em vigor relativos ao 32 ciclo do ensino basico.
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5.

10.

As provas finais complementam o processo de avaliagdo sumativa dos alunos

do 92 ano nas disciplinas de:

a) Portugués e Matematica;

b) PLNM (provas finais de nivel A2 e B1) e Matematica, para os alunos do
nivel de proficiéncia linguistica de iniciagdo Al e A2 ou do nivel
intermédio B1;

c) Portugués Lingua Segunda (PL2) e Matemadtica para os alunos com
surdez severa a profunda das escolas de referéncia.

As provas finais de ciclo realizam -se em duas fases com uma Unica chamada
cada, sendo a 1.2 fase obrigatdria para todos os alunos, a excecdo dos alunos
referidos nas alineas c) e d) do numero seguinte, que s6 podem realizar
provas finais na 2.2 fase.

A 2.2 fase de provas finais destina -se aos alunos que:

a) Faltem a 1.2 fase por motivos excecionais devidamente comprovados;

b) Obtenham uma classificacao final inferior a nivel 3 apds as provas finais
realizadas na 1.2 fase e ndo reinam condicdes de aprovacgao;

c) Frequentem o 92 ano de escolaridade e ndo tenham obtido aprovacgao
na avaliagdo sumativa final;

d) Tenham ficado retidos por faltas, no 92 ano de escolaridade, pela
aplicacdo do previsto na alinea b) do n.2 4 do artigo 212 da Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro.

A classificacdo obtida na 2.2 fase das provas finais realizadas na qualidade de

provas de equivaléncia a frequéncia pelos alunos referidos nas alineas b), c) e

d) do numero anterior é considerada como classificacdo final da respetiva
disciplina.

As provas finais de ciclo sdo classificadas na escala percentual de 0 a 100,
arredondada as unidades, sendo a classificacdo final da prova convertida na
escala de 1 a 5 de acordo com o Anexo | do Despacho Normativo n.21-

F/2016, de 2 de abril.

A classificacdo final a atribuir as disciplinas sujeitas a provas finais, realizadas
na 1.2 fase, é o resultado da média ponderada, com arredondamento as

unidades, entre a classificacdo obtida na avaliacdo sumativa do 32 periodo da



disciplina e a classificagdo obtida pelo aluno na prova final, de acordo com a
seguinte férmula:

CFD = (7 CIF+3CP)/ 10

em que:

CFD = classificacao final da disciplina;
CIF = classificacao interna final;

CP = classificacdo da prova final.

11. A classificagdao obtida na 2.2 fase das provas finais é considerada como
classificacdo final da respetiva disciplina, com excec¢do dos alunos incluidos
na alinea a) do n.2 7 do artigo 182 do Despacho Normativo n.2 1-F/2016, de 5
de abril.

Artigo 166° - Exames finais nacionais

1. Podem realizar exames finais nacionais os alunos internos, nos termos
definidos no numero seguinte, e os candidatos autopropostos para a
realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia.

2. Para todos os efeitos previstos, sdo internos em cada disciplina os alunos
qgue a frequentem até ao final do ano letivo, em estabelecimento de ensino
publico ou do ensino particular e cooperativo dotado de autonomia ou de
paralelismo pedagégico, ou ainda em seminario abrangido pelo disposto no
Decreto-Lei n.2293-C/86, de 12 de setembro, e que reinam as condicbes de
admiss3ao a exame previstas no n.2 7, do presente artigo.

3. Os exames finais nacionais realizam-se nos termos definidos no n.2 3 do
artigo 292 do Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho, e incidem sobre os
programas e metas curriculares relativos a totalidade dos anos de
escolaridade em que a disciplina é lecionada.

4. Os exames finais nacionais a que se referem os numeros anteriores, bem
como a respetiva duragdo, constam do anexo Xl, da Portaria n.2 243/2012,
de 10 de agosto.

INTERNO DO 5. Podem apresentar-se a realizacdo de exames finais nacionais os alunos

AGRUPAMENTO . PV T .
internos que, na avaliacdo interna da disciplina, a cujo exame se

PAGINA 117 DE 234



"INTERNO DO
~ AGRUPAMENTO

PAGINA 118 DE 234

7.

10.

11

apresentam, tenham obtido uma classificacdo igual ou superior a 8 valores

no ano terminal e a 10 valores na classificacdao interna final, calculada

através da média aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificagGes de cada um dos anos em que a disciplina foi ministrada.

A opgao pela realizagdo de exame final nacional nas duas disciplinas bienais

da componente de formagdo especifica ou numa dessas disciplinas e na

disciplina de Filosofia da componente de formacdo geral obedece as
seguintes regras:

a) E realizada nos prazos de inscricdo para admissdo as provas dos exames
finais nacionais do ensino secundario;

b) No momento previsto na alinea anterior é indicada a disciplina bienal da
componente de formacdo especifica em que o aluno realiza o exame
final nacional, no caso de opc¢do pela realizacdo de exame final nacional
a uma das disciplinas da componente de formacdo especifica, e a
disciplina de Filosofia da componente de formacao geral.

A opgao prevista no numero anterior pode ser alterada no ano ou anos
letivos seguintes, desde que o aluno ainda ndo tenha concluido nenhuma das
disciplinas relativamente as quais pretende alterar a decisdao de realiza¢do de
exame final nacional.

Os candidatos que pretendam obter aprovacao em disciplina cujo ano
terminal frequentaram sem aprovacdao podem apresentar-se a realizacdo de
exames finais nacionais dos 112 e 1292 anos de escolaridade.

Os alunos excluidos por faltas em qualquer disciplina, de acordo com o n.2 2
do artigo 42 da Portaria n.2 243/2012 de 10 de agosto, s6 podem apresentar-
se ao respetivo exame final nacional no mesmo ano letivo, na 2.2 fase, na
gualidade de autopropostos.

Aos alunos do 112 ano é autorizada a realizacdo de exames finais nacionais a
qualquer disciplina sujeita a exame nacional e terminal neste ano de

escolaridade.

. Aos alunos do 1292 ano, para efeitos de conclusdo de curso, é facultada a

apresentacdo a exame final nacional em qualquer disciplina,

independentemente do ano do plano de estudos a que pertencam.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Os alunos aprovados em disciplinas terminais do 112 ou do 129 ano de
escolaridade sujeitas a exame nacional que pretendam melhorar a sua
classificacdo podem requerer, para esse efeito, exame final nacional na 2.2
fase do ano em que concluiram a disciplina e em ambas as fases do ano
escolar seguinte, apenas sendo considerada a nova classificacdo se for
superior a anteriormente obtida.
Para efeito de melhoria de classificacdo, sdo vdlidos somente os exames
prestados em disciplinas com o mesmo programa e do plano de estudo em
qgue o aluno obteve a primeira aprovagao.
N3o é permitida a realizacdo de exames de melhoria de classificacdo em
disciplinas cuja aprovacdo foi obtida noutros sistemas de ensino ou
concedida mediante despacho de equivaléncia, sem prejuizo do disposto no
ndmero seguinte.
Nos cursos cientifico-humanisticos a mudanca de curso com recurso ao
regime de equivaléncia serd objeto de regulamentacdao prépria a aprovar
pelo membro do Governo responsavel pela area da educacdo, e de acordo
com as condig¢des gerais definidas na Portaria n.2 243/2012 de 10 de agosto.
Os procedimentos especificos a observar no desenvolvimento da avaliagdo
sumativa externa sdao objeto de regulamentacdo prépria, a aprovar por
despacho pelo membro do Governo responsavel pela area da educacao.
Os candidatos com necessidades educativas especiais de carater
permanente, devidamente comprovadas, prestam em cada curso as provas
de exame previstas para os restantes examinandos, podendo, no entanto,
beneficiar de condicdes especiais de avaliacdo, ao abrigo da legislacdo em
vigor.
A classificacdo final das disciplinas ndo sujeitas a exame final nacional no
plano de estudo do aluno é obtida da seguinte forma:
a) Nas disciplinas anuais, pela atribuicio da classificacdo obtida na
frequéncia;
b) Nas disciplinas plurianuais, pela média aritmética simples das
classificacbes obtidas na frequéncia dos anos em que foram ministradas,

com arredondamento as unidades.
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19.

20.

A classificacdo final das disciplinas sujeitas a exame final nacional no plano de
estudo do aluno é o resultado da média ponderada, com arredondamento as
unidades, da classificacdo obtida na avaliacdo interna final da disciplina e da
classificacdo obtida em exame final nacional, de acordo com a seguinte
formula:

CFD = (7 CIF + 3 CE) /10
em que:

a) CFD = classifica¢do final da disciplina;

b) CIF = classificacdo interna final, obtida pela média aritmética simples,
com arredondamento as unidades, das classificacdes obtidas na
frequéncia dos anos em que a disciplina foi ministrada;

c) CE = classificacdo em exame final.

A classificacdo final em qualquer disciplina pode também obter-se pelo

recurso a realizacdo exclusiva de provas de equivaléncia a frequéncia ou

exames finais nacionais, conforme os casos, nos termos definidos na Portaria

n.2 243/2012 de 10 de agosto, sendo a classificacdo final, em caso de

aprovagao, a obtida na prova ou no exame.

Artigo 167° - Classificagdo Final do Curso

Classificacao final do curso é o resultado da média aritmética simples com
arredondamento as unidades da classificagao final obtida pelo aluno em
todas as disciplinas do plano de estudos do respetivo curso.

A classificacdo na disciplina de Educacgdo Fisica é considerada para efeitos de
conclusao do nivel secundario de educagao mas nao entra no apuramento
da média final, exceto quando o aluno pretenda prosseguir estudos nessa
area.

A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de

apuramento da classificacdo a que se refere o n.2 1.

Artigo 168° - Efeitos da avaliagdo sumativa

A avaliacdo sumativa permite uma tomada de decisdo sobre a:

a) Transicdo ou nao transicdao no final de cada ano nao terminal de ciclo;
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2.

1.

b) Aprovagdo ou ndo aprovagao no final de cada ciclo;

c) Renovagdo de matricula;

d) Certificacdo de aprendizagens.

Para os alunos do 992, 112 e 129 anos, a transi¢cdo/aprovacdo depende ainda

dos resultados das provas finais de ciclo/exames finais nacionais.

Artigo 1699 - Condigdes de transi¢do e de aprovagdo

A avaliagdo sumativa dad origem a uma tomada de decisdao sobre a
progressdao ou a retencdao do aluno, expressa através das mencgdes,
respetivamente, Transitou ou N3do Transitou, no final de cada ano, e
Aprovado ou Ndo Aprovado, no final de cada ciclo.
A decisdo de transicdo para o ano de escolaridade seguinte reveste carater
pedagdgico, sendo a retencdo considerada excecional.
A decisdo de retencdo s6 pode ser tomada apds um acompanhamento
pedagdgico do aluno, em que foram tracadas e aplicadas medidas de apoio
face as dificuldades detetadas.
Ha lugar a retencdo dos alunos a quem tenha sido aplicado o disposto nas
alineas a) e b) do n.2 4 do artigo 212 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.
A decisdo de transicdo e de aprovacdo, em cada ano de escolaridade, é
tomada sempre que o professor titular de turma, no 12 ciclo, ou o conselho
de turma, nos 22 e 32 ciclos, considerem que o aluno demonstra ter
desenvolvido as aprendizagens essenciais para prosseguir com sucesso 0S
seus estudos, sem prejuizo do numero seguinte.
No final de cada um dos ciclos do ensino bdasico, apds a formalizacdo da
avaliacdo sumativa, incluindo, sempre que aplicavel, a realizacdo de provas
de equivaléncia a frequéncia, e, no 92 ano, das provas finais de ciclo, o aluno
ndo progride e obtém a mencdo Nao Aprovado, se estiver numa das
seguintes condicOes:
a) No 19ciclo, tiver obtido:

i. Mencdo Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e

de Matematica;
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10.

11.

12.

13.

ii. Mencdo Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou Matematica e,
cumulativamente, mengdo Insuficiente em duas das restantes
disciplinas;

b) Nos 22 e 32 ciclos, tiver obtido:

i. Classificacdo inferior a nivel 3 nas disciplinas de Portugués ou PLNM
ou PL2 e de Matematica;

ii. Classificagdo inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.

No final do 32 ciclo do ensino basico, a ndo realizagdo das provas finais por
alunos do ensino basico geral e dos cursos artisticos especializados implica a
sua ndo aprovacdo neste ciclo.

As Atividades de Enriquecimento Curricular, no 12 CEB, e Apoio ao Estudo, no
12 CEB e 22 CEB, e as disciplinas de Educacdo Moral e Religiosa e de Oferta
Complementar, nos trés ciclos do ensino basico, ndo sdo consideradas para
efeitos de transicdo de ano e aprovacao de ciclo.

No 12 ano de escolaridade ndo ha lugar a retencdo, exceto se tiver sido
ultrapassado o limite de faltas, nos termos do disposto no n.2 4 do presente
artigo.

Um aluno retido nos 12, 22 ou 32 anos de escolaridade pode integrar a turma
a que pertencia por decisdo do diretor, sob proposta do professor titular de
turma.

A retengdo em qualquer ano de um dos ciclos do ensino bdsico implica a
repeticdo de todas as componentes do curriculo do respetivo ano de
escolaridade.

No ensino secundario, a aprovagao do aluno em cada disciplina depende da
obtencdo de uma classificacdo final igual ou superior a 10 valores.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, a classificacdao de frequéncia no

ano terminal das disciplinas plurianuais ndo pode ser inferior a 8 valores.

. A transicdo do aluno para o ano de escolaridade seguinte verifica -se sempre

gue a classificacdo anual de frequéncia ou final de disciplina, consoante os
casos, ndo seja inferior a 10 valores a mais que duas disciplinas, sem prejuizo

dos nimeros seguintes.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Para os efeitos previstos no nimero anterior, sdo consideradas as disciplinas
constantes do plano de estudo a que o aluno tenha obtido classificagdao
inferior a 10 valores, sido excluido por faltas ou anulado a matricula.

Na transicdo do 112 para o 1292 ano, para os efeitos previstos no n.2 3, sdo
consideradas igualmente as disciplinas em que o aluno ndo progrediu na
transi¢cao do 102 para o 112 ano.

Os alunos que transitam para o ano seguinte com classificacdes inferiores a
10 valores em uma ou duas disciplinas, nos termos do n.2 3, progridem
nesta(s) disciplina(s) desde que a(s) classificagdo(des) obtida(s) ndo seja(m)
inferior(es) a 8 valores, sem prejuizo do disposto no niumero seguinte.

Os alunos nao progridem em disciplinas em que tenham obtido classificagao
inferior a 10 valores em dois anos curriculares consecutivos.

Os alunos que nao transitam para o ano de escolaridade seguinte nos termos
do n.2 3 ndo progridem nas disciplinas em que obtiverem classificacoes
inferiores a 10 valores.

Para os efeitos previstos no n.2 3 ndo é considerada a disciplina de Educacao
Moral e Religiosa, desde que frequentada com assiduidade.

Os alunos excluidos por faltas na disciplina de Educa¢cdao Moral e Religiosa
realizam, no final do 102, 112 ou 122 ano de escolaridade, consoante o ano
em que se verificou a exclusdao, uma prova especial de avaliacdo, elaborada a
nivel de escola, de acordo com a natureza da disciplina de Educacdo Moral e
Religiosa.

A aprovagao na disciplina de Educagao Moral e Religiosa, nas situagdes
referidas no nimero anterior, verifica -se quando o aluno obtém uma
classificacdo igual ou superior a 10 valores.

Nas situacdes em que o aluno tenha procedido a substituicdao de disciplinas
no seu plano de estudo, nos termos legalmente previstos, as novas
disciplinas passam a integrar o plano de estudo do aluno, sendo consideradas
para efeitos de transicdo de ano, de acordo com as condi¢des estabelecidas

no presente artigo.



Artigo 1709 - Situagdes Especiais de Avaliagdo
1. As condigdes especiais de aplicagao de provas de avaliagdo externa para os
alunos com necessidades educativas especiais de caracter permanente
abrangidos pelo disposto nas alineas a), b), c), d) e f), do n.2 2 do artigo 162
do Decreto-lei n.23/2008 de 7 de janeiro aplicar-se-do ao abrigo da
legislacdo em vigor.
2. Os casos especiais de progressdo e as situagdes especiais de classificagcao

obedecem ao estipulado no normativo em vigor.

Artigo 171° - Quadros de Valor e Quadros de Exceléncia

Sdo instituidos como prémios de mérito, os Quadros de Valor e os Quadros

de Exceléncia.

Artigo 1722 - Definigcdo e natureza

1. Os Quadros de Valor visam estimular a formacao integral dos alunos através
do desenvolvimento de aptidGes e atitudes ao nivel cultural, desportivo,
pessoal e social, dentro e fora da escola.

2. O Quadro de Exceléncia destina-se a reconhecer os alunos que revelem
excelentes resultados escolares, estimulando-os a perseguir metas cada vez

mais ambiciosas.

Artigo 1732 - Quadro de Valor

1. Do quadro de valor de cada ano constarao os alunos ou grupo de alunos que
desenvolveram iniciativas ou ag¢des exemplares de beneficio social,
comunitario, de expressao de solidariedade, cultural, desportivo ou artistico
no Agrupamento ou fora dele.

2. O Quadro de Valor reconhece os alunos que revelam grandes capacidades
ou atitudes exemplares de superacdo das dificuldades ou que desenvolvem

iniciativas ou ac0es, igualmente exemplares, de beneficio claramente social

GULAMENTO
INTERNO DO
- AGRUPAMENTO
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O Quadro de Valor devera ser organizado por anos de escolaridade (19, 29,

39, 49 anos), no final do 32 periodo, nele constando o nome, a fotografia do

aluno, a turma e o motivo pelo qual integra o quadro de valor.

S3o critérios de acesso ao Quadro de Valor:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

O esforco desenvolvido de maneira exemplar para superagdo de
dificuldades;

Bom relacionamento com os diversos elementos da comunidade
escolar;

Pontualidade e empenho no cumprimento dos deveres previstos na
legislacao em vigor;

Assiduidade (ndao ultrapassar o limite de faltas de acordo com a
legislagcdo em vigor);

Respeito pelos bens e servicos ao seu dispor;

Obrigatoriedade da menc¢dao ndo inferior a Suficiente em todas as
disciplinas

Uma aprecia¢ao global Boa, relativamente ao comportamento.

3. Sdo considerados critérios de proposta para os restantes ciclos:

a)

b)

c)

d)

AcGes voluntarias praticadas individualmente, ou em grupo, e que
venham a ser julgadas como ac¢bes exemplares, de beneficio
comunitario ou social no Agrupamento ou fora dele;

Acbes voluntarias praticadas individualmente, ou em grupo, e que
venham a ser julgadas de grande valor, abnegacdo ou altruismo;
Participacdes individuais ou em grupo em atividades desportivas que
contribuam para valorizar o/os aluno/s e o Agrupamento de forma
exemplar;

AcbGes que manifestem um espirito de interajuda relevante e
continuado;

Participacao relevante nas atividades culturais, desportivas e recreativas
realizadas pelo Agrupamento e/ou promoc¢do voluntaria dessas

atividades;



f) Obtencdo de prémios resultantes da participacgdo em concursos
promovidos por entidades externas ao Agrupamento ou em concursos
internos.

4. S3o reconhecidos como proponentes:

a) Odiretor;

b) O conselho de docentes/conselho de turma;

c) Os docentes responsdveis pelo desporto escolar, clubes, atividades e
projetos do Agrupamento;

d) A associacdo de estudantes;

e) A associacdo de encarregados de educacdo e pais;

f) Os representantes de instituicdes culturais, desportivas e sociais do
concelho.

5. Todos os proponentes mencionados em c), d), e), e f) devem entregar, até ao
final do més de maio, as referidas propostas ao professor titular de
turma/diretor de turma que as fard aprovar em conselho de
docentes/conselho de turma, devidamente fundamentadas, especificando as
acGes/acontecimentos que as justifiquem.

6. Serdo excluidos os alunos que tenham sofrido qualquer sangao disciplinar,
nesse ano letivo.

7. No conselho de docentes/conselho de turma de final de 32 periodo, devera
ser referido em ata, a existéncia ou ndo de candidatos ao quadro de valor,
bem como a opinido do referido érgao.

8. 0O Conselho Pedagdgico, em reunido, ratifica as propostas apresentadas.

9. Os alunos que integrem o quadro de valor receberdao um diploma, a ser
entregue no inicio do ano letivo seguinte, em cerimdnia designada para o

efeito.

Artigo 1742 — Quadro de Exceléncia

1. Compete ao conselho de docentes e aos conselhos de turma analisar os
curriculos dos alunos, os seus resultados académicos e propor a sua

candidatura ao conselho pedagdgico.

INTERNO DO
AGRUPAMENTO 2. No 19 CEB, sao critérios de acesso ao Quadro de Exceléncia, os alunos:
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a) Que revelem empenho para superacdo de dificuldades e que tenham
uma apreciagdo global minima de Bom, relativamente ao
comportamento.

b) Que no caso dos alunos do 12 e 22 anos que tenham pelo menos 4
mencdes de Muito Bom e uma menc¢ado nunca inferior a Bom.

c) No caso dos alunos do 32 e do 42 ano, que tenham pelo menos 5
mencdes de Muito Bom e uma mencdo nunca inferior a Bom.

d) Adisciplina de EMRC ndo é considerada para o efeito.

No 22 e 32 CEB, obtenc¢do de média de 4,75, contabilizando a educac¢do para a

cidadania e desde que o aluno ndo obtenha niveis inferiores a 4. Para os

alunos inscritos no regime articulado de musica, ndo serdo contabilizadas
separadamente as notas atribuidas as trés disciplinas (Instrumento,

Formacdo Musical e Classe de Conjunto), mas a média das trés disciplinas

sem arredondamento, nunca inferior a 4. Nos anos terminais, a média final

apenas serd definida apds os resultados das provas finais de ciclo.

No ensino secunddrio, os alunos com média interna igual ou superior a 18

valores, com arredondamento, e que, cumulativamente, n3ao tenham

nenhuma classificacdo inferior a 16 valores, devendo estar
matriculados/inscritos em todas as disciplinas do seu ano curricular. Para
este cOmputo, ndo é considerada a disciplina de EMRC.

Serdo excluidos os alunos que tenham sofrido qualquer sancdo disciplinar,

nesse ano letivo.

Os alunos que integrem o quadro de exceléncia receberdo um diploma, a ser

entregue no inicio do ano letivo seguinte, em cerimdnia designada para o

efeito.

Artigo 1752 - Principios
A avaliacdo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo

com os principios consagrados no artigo 392 da LBSE e nos artigos 402 a 49¢

do ECD.
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A avaliacdo do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da
qualidade do servigo educativo e das aprendizagens dos alunos, bem como a
valorizacdo e o desenvolvimento pessoal e profissional dos docentes,
mediante acompanhamento e supervisdao da prdtica pedagdgica, no quadro
de um sistema de reconhecimento do mérito e da exceléncia.

Além dos objetivos estabelecidos no n.2 3 do artigo 402 do ECD, a aplicagao
do sistema de avaliacdo do desempenho deve ainda permitir diagnosticar as
necessidades de formagao dos docentes, devendo estas ser consideradas no

plano de formacgao.

Artigo 176° - Dimensédes e dominios da avaliagdo

A avaliacdo incide sobre as seguintes dimensdes do desempenho dos
docentes:

a) Cientifica e pedagodgica;

b) Participacdo na escola e relagdo com a comunidade educativa;

c) Formacdo continua e desenvolvimento profissional.

As dimensdes referidas no numero anterior aferem-se com base nos
dominios previstos nos n.2 1 e 2 do artigo 452 do ECD, nos termos ai
definidos, e na apreciacdo do grau de cumprimento dos deveres especificos
da profissdao docente estabelecidos nos artigos 102 - A a 102 - C do mesmo

estatuto.

Artigo 1772 - Procedimentos

Os procedimentos do Agrupamento com vista a avaliacdo do desempenho
docente regem-se pela legislagdao em vigor.

O calendario da avaliacdo do desempenho docente, os procedimentos e
documentos especificos da avaliacdo do desempenho docente para o
Agrupamento, aprovados em sede de conselho pedagégico, sdo divulgados a
todos os interessados através dos seus coordenadores.

Os diplomas legais que regulamentam a avaliacdo de docentes, bem como

os documentos referidos no ponto anterior, constam de dossié organizado,



de consulta aberta a todos os interessados, nos servicos de administracao

escolar do Agrupamento.

Artigo 1782 - Elementos de referéncia da avaliagdo do desempenho docente

1. Aavaliagdo do desempenho docente tem por referéncia:

a) Os objetivos e metas fixados no projeto educativo, no plano plurianual
de atividades e no plano anual de atividades para o Agrupamento no
inicio de cada ano letivo;

b) Os padrdes de desempenho definidos na lei;

c) Os perfis de desempenho docente estabelecidos para a docéncia no seu
Estatuto e em legislagdo complementar.

2. Os objetivos e os indicadores de referéncia sao estabelecidos pelo conselho
pedagdgico, em reunido em setembro e fardo parte como documento

complementar do PEA.

Artigo 1792 - Calendarizagdo do processo de avaliagdo

O calendario das vdrias fases da avaliacio de desempenho docente é
definido e aprovado, no inicio de cada ciclo avaliativo, de acordo com a

legislacao vigente.

Artigo 1809 - Instrumentos de registo

1. Sem prejuizo da existéncia de cdpias na posse dos avaliadores ou em
arquivos de seguranca, os originais dos instrumentos de registo sdao
arquivados, logo que preenchidos, no processo individual do docente, tendo
este livre acesso aos mesmos.

2. O docente pode solicitar copia dos instrumentos de registos preenchidos e

dos excertos das atas sobre a avaliacdo docente que se refiram a si.

Artigo 181° - Documentos do procedimento de avaliagdo

1. O processo de avaliacdo é constituido pelos seguintes documentos:
a) Projeto docente (facultativo), sendo substituido, para efeitos avaliativos,
GULAMENTO pelas metas e objetivos do PEA;

INTERNO DO
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b) Documento de registo de participa¢do nas dimensdes:
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i. Cientifica e pedagdgica;
ii. Participagao na escola e relagdao com a comunidade;
iii. Formagado continua e desenvolvimento profissional.
c) Relatério de Autoavaliagdio e o respetivo parecer elaborado pelo

avaliador.

Artigo 182 - Procedimento de avaliagdo relativo aos Docentes Contratados

1. N3o ha lugar a observacdo de aulas dos docentes em regime de contrato a
termo, conforme estipulado no ponto 7, do art? 189 do Decreto
Regulamentar n.2 26/2012, de 21de fevereiro, pelo que de acordo com o
estabelecido na alinea c), do n.2 2, do artigo 182, ndo ha lugar a atribuicdo da
mengao de Excelente.

2. A classificacdo final corresponde ao resultado da média ponderada das
pontuac¢des obtidas nas trés dimensdes da avaliagdo previstas no art? 175,
nos seguintes termos:

a) 60% para a dimensado cientifica e pedagdgica;

b) 20% para a dimensdo participacdo na escola e relacdo com a
comunidade;

c) 20% para a dimensdo formacdo continua e desenvolvimento

profissional.

Artigo 1832 - Procedimento de avaliagdo relativo aos Docentes de Carreira

1. A observagdo de aulas é obrigatéria nos seguintes casos:
a) Docentes em periodo probatério (a menos que estejam dispensados ao
abrigo do Despacho n.2 16504-A/2013, de 19 de dezembro de 2014);
b) Docentes integrados no 22 e 42 escalao da carreira docente;
c) Paraa atribuicdo da mencao de excelente, em qualquer escaldo;
d) Docentes integrados na carreira que obtenham a mencdo de
Insuficiente.
2. A classificacdo final corresponde ao resultado da média ponderada das

GULAMENTO pontuacdes obtidas nas trés dimensdes da avaliacdo, nos seguintes termos:

INTERNO DO
- AGRUPAMENTO

a) 60 % para a dimensdo cientifica e pedagdgica;
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b) 20% para a dimensdo participacdo na escola e relacio com a
comunidade;

c) 20% para a dimensdo formacdo continua e desenvolvimento
profissional.

3. Havendo observacdo de aulas, a avaliacdo externa representa 70% da

percentagem prevista para a dimensao cientifica e pedagdgica.

Artigo 184° - Intervenientes e competéncias

Intervenientes Competéncias

Diret = Assegura as condi¢Ges necessarias a realizacdao do processo
iretor N
de avaliacdo

= Aprova o documento de registo e avaliacdo do
Conselho desenvolvimento das atividades realizadas pelos
Pedagogico avaliadores no ambito das dimensdes A, B e C.

= Aprova os parametros para cada uma das dimensdes.

= Aplica o sistema de avaliagao do desempenho tendo em
consideragao, designadamente, o Projeto Educativo do
Agrupamento e o servigo distribuido ao docente.

= (Calendariza os procedimentos de avaliagdo.

= Concebe e publicita o instrumento de registo e avaliacdo do
desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados

SADD nas dimensoes pre.vistas no artigo 42,

= Acompanha e avalia todos os processos.

= Aprova a classificacdo final e garante a aplicacdo das
percentagens de diferenciacdo dos desempenhos.

= Aprecia e decide as reclamacdes nos processos em que
atribui a classificacao final.

= Aprova o plano de formacao (caso seja atribuida uma

mencao de insuficiente).

. = Propde o Projeto de Docente (opcional).
Avaliado ) . L
= Realiza o relatério de autoavaliacdo.

= Avalia o desenvolvimento das atividades realizadas pelos

. avaliados nas dimensdes A, B e C. Para realizar esta
Avaliador L . R .
int avaliacdo, o avaliador podera solicitar ao avaliado a
interno e
apresentacdo de evidéncias ou consultar os documentos

que considerar oportunos.

INTERNO DO

Avaliador = Procede a avaliagdao externa da dimensao cientifica e
* AGRUPAMENTO

externo pedagdgica dos docentes por ela abrangidos.
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Artigo 1859 - Regras e padrées de uniformizagdo para a elaboragdo do Projeto
docente

1. O Projeto docente é anual e elaborado em fung¢do do servigo distribuido.

2. Tem por referéncia as metas e objetivos tracados no projeto educativo e
consiste no enunciado do contributo do docente para a sua concretizagao.

3. Deve ser redigido de forma clara, sucinta e objetiva e ter, no maximo, duas
paginas A4, (artigo 172), em letra Calibri, tamanho 11 e espacamento de

1,15.

Artigo 186° - Regras e padroes de uniformizag¢do para a elaboragdo do
Relatorio de Autoavaliagdo

1. No que concerne aos docentes do 12 ao 72 escaldo e contratados, o relatério
de autoavaliacdo é anual e reporta-se ao trabalho desenvolvido nesse
periodo.

2. Consiste num documento de reflexao sobre a atividade desenvolvida e tem
por objetivo envolver o avaliado na identificacdo de oportunidades de
desenvolvimento profissional e na melhoria dos processos de ensino e dos
resultados escolares dos alunos.

3. Deve ser redigido de forma clara, sucinta e objetiva e ter, no maximo, trés
paginas A4, em letra Calibri, tamanho 11, espacamento 1.15, ndo lhe
podendo ser anexados documentos.

4. Incide sobre os seguintes elementos:

a) A prética letiva, que deve ter como elementos de referéncia o servico
letivo e ndo letivo atribuidos e os padrdes de desempenho docente;

b) As atividades promovidas, considerando o Plano Anual e Plurianual de
Atividades;

c) A andlise dos resultados obtidos, considerando os respetivos Planos de
Trabalho de Turma;

d) O contributo para os objetivos e metas fixados no Projeto Educativo do
Agrupamento;

e) A formacdo realizada e o seu contributo para a melhoria da acdo

GULAMENTO

INTERNO DO educativa. (As a¢cbes de formacdo devem ser devidamente identificadas,
AGRUPAMENTO
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devendo ser indicada a entidade formadora, a duracdo e os créditos
obtidos, se for o caso).

5. Quanto aos docentes do 82, 92 e 109 escaldo, o subdiretor, os adjuntos,
assessores da diregdo, coordenadores de estabelecimento, coordenador de
departamento e avaliador por este designado:

a) O relatdrio de autoavaliagdo é entregue no final do ano escolar anterior
ao do fim do ciclo avaliativo e consiste num documento que incide no
trabalho desenvolvido no referido ciclo.

b) Deve ser redigido de forma clara, sucinta e objetiva, com um maximo de
seis paginas, em letra Calibri, tamanho 11, espacamento 1,15, ndo lhe
podendo ser anexados documentos.

c¢) Na avaliacdo do relatdrio sdao tidas em consideracdo as dimensdes:
participacdo na escola e relagio com a comunidade e formacao
continua e desenvolvimento profissional.

d) A obtencdo da mencdao de Muito Bom ou Excelente por estes docentes
implica a sujeicdo ao regime geral da avaliacdo do desempenho.

6. Os docentes do 102 escaldo entregam o relatério de autoavaliagdo
guadrienalmente.

7. A omissdo da entrega do relatério de autoavaliagdo, por motivos
injustificados nos termos do ECD, implica a ndo contagem do tempo de
servico do ano escolar em causa, para efeitos de progressdao na carreira

docente.

Artigo 1872 Critérios de desempate

1. Em conformidade com o estabelecido no art? 222, do Decreto Regulamentar
n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, quando for necessario proceder ao
desempate entre docentes com a mesma classificacao final na avaliacao do
desempenho relevam, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Aclassificacdo obtida na dimensao cientifica e pedagodgica;

b) A classificacdo obtida na dimensdo participacdo na escola e relagdo com

GULAMENTO
INTERNO DO
- AGRUPAMENTO

a comunidade;
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c) A classificagdo obtida na dimensdo formagdo continua e
desenvolvimento profissional;

d) A graduagdo profissional calculada nos termos do artigo 142 do Decreto-
Lei n.2 20/2006, de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 51/2009,
de 27 de fevereiro;

e) O tempo de servigo em exercicio de fun¢des publicas.

Artigo 188° - Principios

A avaliacdo de desempenho do pessoal nao docente, abreviadamente

designada por SIADAP 3, rege-se pela Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e

suas atualiza¢des, referindo-se sempre ao periodo de trabalho prestado de 1 de

janeiro a 31 de dezembro do ano seguinte.

=

Artigo 189° - Objetivos da avaliagdo

A avaliagao do pessoal ndo docente visa:

a) A avaliacdo profissional, tendo em conta os conhecimentos, qualidades
e relagdes humanas de que faz prova no exercicio das suas fungdes;

b) A valorizacdo individual e a melhoria da eficacia profissional, permitindo
a cada funciondrio conhecer o juizo que os seus superiores hierarquicos
formulam quanto ao desempenho das suas funcdes;

c) Contribuir para o diagndstico das situacdes de trabalho com vista a
adocdo de medidas tendentes a sua correcao e transformacéo;

d) Detetar a eventual necessidade de a¢bes de formacgao.

Artigo 1909 - Procedimentos

Os procedimentos do Agrupamento com vista a avaliacdo do desempenho
do pessoal ndo docente regem-se pela legislacdo em vigor.
Os procedimentos e documentos proprios de registo sdo divulgados a todos

os interessados através dos seus coordenadores.



3. Os diplomas legais que regulamentam a avaliacdo do pessoal ndao docente,
bem como os documentos referidos no ponto anterior, constam de dossié
organizado, de consulta aberta a todos os interessados, nos servicos de

administragdo escolar do Agrupamento.

lIl — OFERTA, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

CAPITULO | - DO REGIME DE FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO E DA
OFERTA EDUCATIVA

SECCAO | — NORMAS DE FUNCIONAMENTO GERAL DAS ESCOLAS DO
AGRUPAMENTO

SUBSECCAO | — ORGANIZACAO DO ANO LETIVO

Artigo 191° - Documentos complementares ao Projeto Educativo do
Agrupamento

1. Faz parte integrante do Projeto Educativo do Agrupamento como
documento complementar as regras que definem a organizacdo do ano
letivo:

a) Critérios de constituicdo de grupos/turmas;
b) Organizacdo de horarios de alunos e professores
c) Organizacdo do calendario escolar
d) Distribuicdo de fun¢des docentes e da organizacdo letiva e da formacgao
em contexto de trabalho
e) Areas e modalidades de qualificacdo
2. Orientagdes para a Educacao Especial.
3. As matrizes curriculares e as ofertas complementares em vigor.

4. Plano de Acgdo Estratégica de Promogao do Sucesso Escolar (PAEPSE).

SUBSECCAO Il — FREQUENCIA, MATRICULA E RENOVACAO DE MATRICULA

Artigo 192° - Frequéncia
1. A frequéncia de estabelecimentos de educacdo e de ensino implica a pratica

de um dos seguintes atos:



a) Matricula;
b) Renovagdo de matricula.

2. A frequéncia da educacdo pré-escolar é facultativa e destina-se as criangas
com idades compreendidas entre os 3 anos e a idade de ingresso no 12 ciclo
do ensino basico.

3. A frequéncia do ensino basico ou do ensino secundario é obrigatdria para os
alunos com idades compreendidas entre os seis e os 18 anos.

4. A obrigatoriedade de frequéncia, referida no nimero anterior, cessa com a
obtengdo do diploma de curso conferente de nivel secundario de educagao
ou, independentemente da obtencdo de diploma de qualquer ciclo ou nivel
de ensino, no momento do ano escolar em que o aluno perfaga 18 anos de
idade.

5. Os alunos com necessidades educativas especiais que frequentaram o ensino
basico com curriculo especifico individual, nos termos da alinea e) do n.2 2 do
artigo 162 do Decreto -Lei n.2 3/2008, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.2
21/2008, de 12 de maio, frequentam o ensino secundario ao abrigo da
referida disposicao legal.

6. A frequéncia do ensino basico ou do ensino secundario apds a cessacdo da
obrigatoriedade prevista no n.2 4 tem carater facultativo, sendo promovida
nas condicdes definidas nos nimeros 5 e 6 do artigo 112 do Decreto -Lei n.2
176/2012, de 2 de agosto.

7. A frequéncia do ensino recorrente, de nivel secundario, obedece ao disposto
nos artigos 102 e 112 da Portaria n.2 242/2012, de 10 de agosto.

8. A frequéncia de outras modalidades de ensino obedece as respetivas

disposicées legais em vigor.

Artigo 1932 - Matricula

1. Aresponsabilidade pela matricula cabe:
a) Ao encarregado de educacdo, quando o aluno seja menor;

b) Ao aluno, quando maior.

 INTERNO DO
AGRUPAMENTO
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A matricula de criancas que completem 3 anos de idade até 15 de setembro,
ou entre essa idade e a idade de ingresso no 19 ciclo do ensino basico, é
efetuada na educacdo pré -escolar.

A matricula de criangas, na educagao pré -escolar, que completem 3 anos de
idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro é aceite, a titulo condicional,
dependendo a sua aceitacao definitiva da existéncia de vaga nas turmas ja
constituidas, depois de aplicadas as prioridades definidas pela legislacdo em
vigor.

A matricula, na educagdo pré -escolar, das criangas que completam 3 anos de
idade entre 1 de janeiro e o final do ano letivo, pode ser feita ao longo do
ano letivo, e é aceite definitivamente desde que haja vaga, depois de
aplicadas as prioridades definidas pela lei, podendo frequentar a partir da
data em que perfaz a idade minima de frequéncia da educacdo pré -escolar.
A matricula no 12 ano do 19 ciclo do ensino bdsico é obrigatéria para as
criancas que completem 6 anos de idade até 15 de setembro.

As criangas que completem os 6 anos de idade entre 16 de setembro e 31 de
dezembro podem ingressar no 12 ciclo do ensino bdsico se tal for requerido
pelo encarregado de educacdo, dependendo a sua aceitagdo definitiva da
existéncia de vaga nas turmas ja constituidas, depois de aplicadas as
prioridades definidas pela legislacao.

Em situacOes excecionais previstas na lei, 0 membro do Governo responsavel
pela drea da educacdao pode autorizar, a requerimento do encarregado da
educacdo, a antecipacdo ou o adiamento da matricula no 12 ano do 12 ciclo
do ensino basico.

O requerimento referido no numero anterior é apresentado no
estabelecimento de educagao e de ensino frequentado pela crianga ou, se
ndo for o caso, no estabelecimento de educacdo e de ensino que pretende
frequentar, até 15 de maio do ano escolar imediatamente anterior ao
pretendido para a antecipacdo ou adiamento da matricula, acompanhado de
um parecer técnico fundamentado, o qual integra, obrigatoriamente, uma

avaliacdo psicopedagdgica da crianca.



9. O aluno maior de 16 anos considera -se matriculado se estiver inscrito e a
frequentar com assiduidade um curso, em regime parcial, por sistema
modular ou por disciplina, e tenha autorizacdo comprovada do encarregado

de educacgao para o efeito.

Artigo 194° - Periodo de matricula

Na educagdo pré-escolar e no 12 ciclo do ensino basico o periodo normal
para matricula é fixado entre o dia 15 de abril e o dia 15 de junho do ano escolar

anterior aquele a que a matricula respeita.

Artigo 195° - Apresentagdo do pedido de matricula

1. O pedido de matricula é apresentado, preferencialmente, via internet na
aplicagao informatica disponivel no Portal das Escolas
[www.portaldasescolas.pt], com o recurso a autentica¢do através de cartao
de cidadao.

2. Na&o sendo possivel cumprir o disposto no nimero anterior, o pedido de
matricula pode ser apresentado de modo presencial nos servigos
competentes do estabelecimento de educacdo e de ensino pretendido para
a frequéncia, procedendo esses servicos ao registo da matricula na aplicagao

informatica referida no numero anterior.

Artigo196°2 - Renovagdo de matricula

1. Na educacdo pré-escolar, no ensino bdsico e no ensino secunddrio, em
qualquer uma das suas ofertas educativas e sem prejuizo do numero
seguinte, a renovacdo de matricula realiza -se automaticamente no
estabelecimento de educac¢do e de ensino frequentado pela crianga ou pelo
aluno no ano escolar anterior aquele em que se pretende inscrever,
procedendo os servicos ao registo eletronico da matricula na aplicagao
informatica disponivel no Portal das Escolas [www.portaldasescolas.pt].

2. A renovagdao de matricula para o ano inicial de frequéncia do ensino
secunddrio e a renovacdo de matricula que implique transferéncia de

estabelecimento de educacdo ou ensino ndo se realizam automaticamente.
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Quando a renovacdo de matricula implicar a transferéncia de
estabelecimento de educacdo ou ensino, deve ser comunicada ao
estabelecimento de educacdo e de ensino a frequentar, sem prejuizo do

envio, por via postal, do processo documental fisico.

Artigo 1979 - Distribui¢do de alunos por escola

No ato de matricula ou de renovagao de matricula, o aluno ou o encarregado
de educacdo deve indicar, por ordem de preferéncia e sempre que o nimero
de estabelecimentos de ensino existentes na area o permita ou justifique,
cinco estabelecimentos de ensino que o aluno pretenda frequentar,
devendo a mesma subordinar-se, no caso da educacdo pré-escolar e do 12
CEB, a proximidade da drea da sua residéncia ou da atividade profissional do
encarregado de educacgdo, ou ainda ao percurso sequencial do aluno.

Na matricula de criangas nos estabelecimentos de educagao pré-escolar sao

observados, sucessivamente os critérios definidos por despacho da tutela.

Na matricula dos alunos para o ensino basico, as vagas existentes em cada

escola do Agrupamento para matricula ou renovacdo de matricula sdo

preenchidas de acordo com os seguintes critérios:

a) Com necessidades educativas especiais resultantes de deficiéncias ou
incapacidade e que carecam de adequacdo das instalacbes e/ou da
existéncia de apoio especializado as exigéncias da a¢ao educativa ou de
ensino especial;

b) Com necessidades educativas especiais resultantes de deficiéncias ou
incapacidade ndo abrangidos nas condicoes referidas na alinea anterior;

c) Alunos que frequentaram, no ano letivo anterior, a educacdo pré-
escolar ou o ensino basico no mesmo estabelecimento;

d) Alunos com irmdos ja matriculados no ensino basico no estabelecimento

de ensino;
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e) Alunos que frequentaram, no ano letivo anterior, a educacdo pré-
escolar ou o ensino bdsico em outro estabelecimento do mesmo
Agrupamento de escolas;

f)  Alunos cuja residéncia ou atividade profissional, devidamente
comprovadas, do encarregado de educacdo se situe na darea de
influéncia do estabelecimento de ensino;

g) Alunos mais velhos, no caso da primeira matricula, e alunos mais novos,
nas restantes situacdes;

h) Alunos que, no caso da primeira matricula, completem os seis anos de
idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro, tendo prioridade os
alunos mais velhos.

Para cada estabelecimento de ensino do Agrupamento, deverdao ser

publicadas as listas dos candidatos admitidos, dentro dos prazos

estabelecidos pela tutela.

Sempre que se verifiquem dificuldades na colocagdo de um aluno nas escolas

da sua preferéncia, apds a aplicacdo dos critérios de selecdo, o pedido de

matricula ou de renova¢do de matricula fica a aguardar decisdo superior,
devendo o Agrupamento, em colaboragdo com os servicos da tutela,
encontrar as solu¢des mais adequadas.

O processo do aluno devera permanecer na sede do Agrupamento, a qual

serd solicitado pelo estabelecimento de ensino onde vier a ser colocado.

Durante a frequéncia de cada um dos ciclos do ensino basico ndo devem ser

permitidas transferéncias de alunos, entre escolas do Agrupamento, a ndo

ser por razdes de natureza excecional devidamente ponderadas pelo Diretor

e decorrentes da vontade expressa e fundamentada do encarregado de

educagdo ou do aluno, quando maior, ou em situagdes de mudanga de

residéncia ou do local de trabalho, ou ainda na sequéncia da aplicacdo de

pena disciplinar que determine a transferéncia de escola.
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10.

Artigo 1982 - Funcionamento das escolas

Todos os espacos do Agrupamento organizados para o desenvolvimento da
atividade letiva, nomeadamente as salas de aula e laboratérios, devem estar
equipados com o material e equipamento imprescindiveis, cabendo aos
assistentes operacionais zelar pela manutengdo destas condigdes.

O inicio e o fim de cada aula serdo indicados pelos respetivos professores,
apos toque de campainha, respeitando sempre os horarios e duragao dos
tempos letivos.

No decorrer da aula o professor ndo deve abandonar a sala, a ndo ser em
casos excecionais, devendo, nesse caso, dar conhecimento ao assistente
operacional de servico no corredor respetivo.

No decorrer das aulas ndo é permitida a permanéncia nem a circulagdo de
alunos nos pisos de acesso as salas de aulas. Incumbe ao funciondrio de cada
corredor zelar para que seja respeitada esta disposicao.

Nao é permitida a saida dos alunos da sala de aula, antes do final da mesma,
a ndo ser em caso de indisposi¢do ou por outros motivos que o justifiquem e
sempre mediante o consentimento do professor.

Os alunos deverdo, em cada aula, ocupar, na medida do possivel, os mesmos
lugares.

Qualquer professor pode alterar, em qualquer altura, a distribuicdo dos
lugares, desde que a situacgdo o justifique.

Qualquer equipamento eletrénico ou outro que tenha perturbado o normal
funcionamento da aula é de imediato confiscado pelo professor e entregue
no gabinete do diretor ou do coordenador de escola.

Os objetos referidos no ponto anterior sdo levantados pelo encarregado de
educacdo, apds encontro com o diretor.

Apds o final da aula, os alunos devem dirigir-se, de imediato, para os

recreios, deixando livres os corredores.
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Artigo 1992 - Atividades de ocupagdo plena dos tempos escolares dos alunos

O Agrupamento é responsavel pela organizacdao e execugao das atividades

educativas a proporcionar aos alunos durante todo o periodo de tempo em

que estes permanecem no espago escolar.

Nos estabelecimentos do pré-escolar e 12 ciclo, a ocupagdo plena, na

impossibilidade de haver substituicdo do educador ou docente, é

assegurada:

a) Pelo assistente operacional, no pré-escolar;

b) Pelos docentes que lecionam apoio educativo, encaminhados pelo
diretor.

c) Pelos docentes das restantes turmas pelas quais os alunos sdo

distribuidos.

Em caso de auséncia do docente titular de turma ou disciplina as atividades

letivas programadas, o diretor deve providenciar a sua substituicao nos

seguintes termos:

a)

b)

d)

Preferencialmente, mediante permuta da atividade letiva programada
entre os docentes da mesma turma, caso em que nao havera registo de
falta;

Mediante antecipacdo ou adiamento da aula, pelo préprio docente, em
horario acordado com a turma e com informacao aos encarregados de
educacdo, caso em que ndo havera registo de falta;

Encaminhando a turma para o espaco da sala de estudo integrado (SEl),
sempre que coincida com a permanéncia de um ou mais docentes na
respetiva sala e a disponibilidade/lotacdo do espaco;

Encaminhando a turma para o espacgo da biblioteca escolar.

Artigo 2009 - Hordrio dos servigos

O horario dos servicos de administracdo escolar, biblioteca, sala SEl,

refeitério/cantina, bufete e papelaria/reprografia da Escola-sede estdo

afixados no expositor destinado a estes servicos, sendo a sua definicdo da

competéncia do diretor.
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Os servicos administrativos estdo sob a responsabilidade do respetivo
coordenador Técnico.
Cada um dos restantes servicos estd sob a responsabilidade de um

assistente operacional designado para o efeito.

Artigo 201° - Saida dos alunos dos estabelecimentos de ensino

Aos alunos ndo é permitida a saida do recinto escolar, durante o seu periodo
letivo, salvo com autorizacdo expressa do encarregado de educacao,
averbada no cartdo eletrénico no caso dos alunos da Escola-sede, ou, em
casos pontuais, na caderneta do aluno.

A autorizagdo sera requerida pelo encarregado de educagdo ao educador/
professor titular/ diretor de turma, por escrito.

De acordo com o previsto nos pontos anteriores, o controlo de saida do
aluno é realizado em fungdo do hordrio registado no cartdo

eletrénico/caderneta do aluno.

Artigo 2022 - Desempenho de cargos e outras fungées

Sem prejuizo das normas publicadas anualmente, por despacho, sobre a
organizacao do ano letivo, aos docentes sao atribuidos, sempre que possivel,
tempos retirados das horas de reducdo da componente letiva semanal de
gue os docentes beneficiem nos termos do artigo 792 do ECD, para exercicio
dos seguintes cargos:

a) Coordenador de departamento —3 a 5 tempos;

b) Coordenador de area disciplinar — 1 a 2 tempos;

c) Diretor de instalacdes — 1 tempo;

d) Coordenador dos diretores de turma —2 a 3 tempos;

e) Diretor de turma -4 tempos;

f) Coordenador do desporto escolar — 3 tempos;

g) Coordenador de Projetos — a atribuir pelo diretor;

h) Coordenador da Equipa OQ — a atribuir pelo diretor;

i) Membro da equipa OQ — a atribuir pelo diretor.



2. Serdo atribuidas outras redugdes na componente letiva, previstas na lei pela
atribuicdo do crédito horario do Agrupamento, para desempenho de outros

cargos e funcgdes.

Artigo 203° - Critérios de distribuigcdo de servi¢o ndo docente

1. A distribuicdo de servico é feita pelo diretor, ouvidos o coordenador técnico
dos servigos de administracao escolar, no caso dos assistentes técnicos, e o
coordenador dos assistentes operacionais, no caso dos assistentes
operacionais, tendo em conta as funcdes de natureza executiva,
enquadradas com instrucdes gerais e procedimentos definidos, relativas as
areas de intervengao.

2. O Diretor define critérios para a atribuicao de fungdes e horarios de trabalho
de acordo com as necessidades, qualificacOes e perfil de competéncias, nos

termos da Lei geral em vigor.

Artigo 204° - Fungoes e competéncias dos assistentes técnicos

1. O/A coordenador/a técnico/a dos servicos de administracdo escolar exerce
funcbes de chefia técnica e administrativa de uma subunidade organica, por
cujos resultados é responsdvel. Realiza atividades de programagdao e
organizacdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientacdes e
diretivas superiores. Executa trabalhos de natureza técnica e administrativa
de maior complexidade. Ao coordenador técnico dos servigos
administrativos compete, entre outras funcées:

a) Dirigir os servicos administrativos do Agrupamento de escolas, tanto na
area de alunos como de pessoal docente e ndo docente, contabilidade,
tesouraria, expediente geral e acdo social escolar;

b) Orientar e controlar a elaboracdo dos varios documentos passados pelos
servicos administrativos e a sua posterior assinatura;

c) Organizar e submeter a aprovacdo do diretor do Agrupamento de

INTERNO DO
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d)

f)

g)

h)

i)

k)

p)

com a natureza, categorias e aptidoes e, sempre que o julgue
conveniente, proceder as necessarias redistribuicdes;

Assinar o expediente corrente, bem como o que respeita a assuntos ja
submetidos a despacho dos érgdos de gestao;

Preparar e submeter a despacho do diretor todos os assuntos da sua
competéncia;

Providenciar para que todos os servicos inerentes ao funcionamento das
aulas, recursos e exames, dependentes dos servigos administrativos,
estejam em ordem nos prazos estabelecidos;

Assegurar a elaboracdo do projeto de orcamento anual do
Agrupamento, de acordo com as linhas orientadoras do conselho geral;
Apoiar e coordenar a elaboracdo da Conta de Geréncia, a ser aprovada
pelo conselho administrativo;

Verificar diariamente toda a correspondéncia, incluindo por correio
eletrénico, e proceder ao seu encaminhamento;

Manter o controlo de todo o material inventariado no Cadastro e
Inventdrio dos Bens do Estado geridos pelo Agrupamento de Escolas de
Barroselas (CIBE-AEB);

Proceder a leitura e fazer circular o didrio da republica, tomando as
providéncias necessarias para que a legislacdo de interesse para o
estabelecimento seja distribuida pelas diferentes areas e pelas demais
entidades determinadas e pelo diretor;

Respeitar a confidencialidade dos dados pessoais de alunos, professores
e funcionarios;

Exercer o cargo de secretario do conselho administrativo;

Preparar os documentos para anadlise e posterior delibera¢cdo dos érgaos
de gestdo;

Dar cumprimento as deliberacGes dos érgaos de gestdo que respeitarem
aos servigcos administrativos;

Assinar as requisicGes de material a adquirir, quando devidamente

autorizadas;
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a)

t)

u)

Preparar oficios, faxes e e-mails e supervisionar os referentes as
diferentes areas de gestao;

Apreciar qualquer outro assunto respeitante ao servico administrativo,
decidindo os que forem da sua competéncia e expondo ao diretor os
gue o ultrapassarem;

Concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas
que lhe sdo distribuidas;

Sugerir ao diretor e /ou servir de porta-voz dos restantes dos assistentes
técnicos medidas que possam beneficiar/renovar os servigos;
Coordenar, orientar e dinamizar equipas de trabalho com vista a
concretizagao de objetivos comuns;

Colaborar com a Equipa OQ e representar, por ineréncia de funcdes, o

pessoal ndo docente, nesta equipa, sempre que convocado.

2. O/A assistente técnico/a responsavel pela a¢do social escolar (ASE) exerce

funcdes de indole técnica e administrativa na area do apoio social

7

econdmico, por cujos resultados é responsdvel, segundo orientacbes e

diretivas superiores. Compete-lhe executar os seguintes trabalhos dos ASE,

cabendo-lhe a responsabilidade de, entre outros:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

Executar o programa informatico do ASE;

Elaborar as requisi¢des dos ASE;

Registar as faturas e transportes escolares;

Gerir os subsidios ASE;

Solicitar pedidos de orcamentos para visitas de estudo;

Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a
subsidios ou bolsas de mérito;

Organizar e assegurar a informacdo de outros apoios socioecondmicos
aos alunos, aos encarregados de educacdo e aos diretores de turma;

Em caso de acidente escolar, proceder ao encaminhamento dos alunos,
comunicar ao encarregado de educacdo e organizar os respetivos
processos;

Organizar e planear os transportes escolares em colaboragdo com a

autarquia/empresa adjudicada;
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j)
k)

1)

m

)

Gerir o leite escolar;

Gerir a bolsa de manuais do Agrupamento, de acordo com o seu
regulamento;

Proceder ao preenchimento dos dados na plataforma REVVASE;

Prestar atendimento ao publico, sempre que necessario.

3. O Assistente técnico responsavel pelo pessoal discente exerce fungées de

indole técnica e administrativa na area da gestdo dos alunos, por cujos

resultados é responsavel, segundo orientacdes e diretivas superiores.

Executa os trabalhos da area da gestdo dos alunos, cabendo-lhe a

responsabilidade de, entre outras:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

i)

Organizar e manter atualizados os processos individuais dos alunos em
suporte de papel;
Manter organizados e atualizar os processos individuais dos alunos na
aplicacdo informatica de gestdo de alunos realizando todas as operagdes
administrativas que o mesmo disponibiliza;
Criar e atualizar os ficheiros individuais relativos a cada aluno apds se
verificarem os seguintes problemas:
Inscrigdes/reinscricdes no pré-escolar;
Matriculas/renovacdo de matriculas em qualquer ciclo e modalidade;
Envio e rececdo de transferéncias de matriculas;
Realizar as inscricées de alunos nos exames nacionais;
Dar apoio ao aluno e diretor de turma no pedido de autoriza¢do ao JNE,
de condicOes especiais de exames;
Preparar administrativamente todas as tarefas inerentes as provas de
afericdo, exames finais e nacionais do ensino basico e secundario;
Imprimir os termos dos 32 CEB e do ensino secundario;
Operacionalizar os programas SIGO, PAEB, ENEB e ENES, lancando os
dados referentes aos alunos, corretores e impressdo de documentos;
Imprimir pautas de final de periodo e de resultados de provas de
afericdo, provas finais de ciclo e exames finais nacionais;
Executar administrativamente todo o processo de reapreciacdo e

reclamacdo das provas finais e exames;
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o)

p)

Imprimir o registo biografico dos alunos, no final de cada ciclo;

Proceder ao envio de correspondéncia diversa (oficios, fax, e-mail);
Exportar para o programa MISI os dados relativos aos alunos;

Imprimir certificados de matricula, certiddes de frequéncia ou
conclusdo, cartas de curso e diplomas nos respetivos modelos;

Preparar processos de atribuicdo de equivaléncias estrangeiras;

Prestar atendimento ao publico, sempre que necessario.

4. O Assistente Técnico responsavel pelo pessoal docente e nao docente

exerce fungdes de indole técnica e administrativa na area dos recursos

7

humanos, por cujos resultados é responsavel, segundo orientacbes e

diretivas superiores. Executa os trabalhos da area dos recursos humanos —

pessoal docente e ndo docente, cabendo-lhe a responsabilidade de, entre

outras:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Y

Organizar e manter atualizados os processos relativos a situacdo do
pessoal docente e ndo docente;

Elaborar, mensalmente, memorandos com registos de auséncias ao
servico do pessoal docente e ndao docente, bem como qualquer outro
movimento que implique alteragdo no vencimento;

Organizar, manter atualizados, rececionar e enviar 0s processos
individuais do pessoal docente e ndo docente;

Preparar os justificativos de faltas a apresentar diariamente ao diretor;
Marcar as faltas do pessoal docente e ndao docente na aplicagdao do
software de gestao do pessoal e vencimentos programa GPV;

Imprimir a lista de antiguidade do pessoal docente até 31 de agosto e
nao docente até 31 de dezembro de cada ano:

Elaborar e imprimir o mapa de férias do pessoal docente e ndo docente
até final de abril;

Preparar todos os procedimentos relativos aos contratos de pessoal
docente e ndo docente;

Elaborar os contratos do pessoal docente e ndo docente em qualquer

altura que seja necessario, utilizando os procedimentos adequados:
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j)

k)

o)

imprimi-los, solicitar assinatura ao interessado e ao diretor e anotar a
respetiva cabimentagao;

Adotar os procedimentos relativos a validacdo do concurso do pessoal
docente;

Elaborar e enviar os processos de aposentacdo, acidentes em servico e
juntas médicas do pessoal docente e ndo docente;

Proceder as inscricbes ou reinscricdes na caixa geral de aposentacdes
(CGA) e seguranca social (SS);

Proceder as atualizagdes para a assisténcia na doencga/inscrigoes;
Proceder ao registo e envio, via net, dos protocolos com os documentos
de despesa dos utentes da ADSE;

Prestar atendimento ao publico, sempre que necessario.

O Assistente Técnico responsdvel pela tesouraria e expediente exerce

fungdes de indole técnica e administrativa nas areas da tesouraria e

expediente, por cujos resultados é responsdvel, segundo orientacbes e

diretivas superiores. Executa os trabalhos da area da tesouraria, cabendo-lhe

a responsabilidade, entre outras:

a)

b)

f)

Para com os valores que lhe estdo confiados, efetuando todo o
movimento de liquidacdo de despesas e cobranca de receitas, para o
que procede a levantamentos e depdsitos, conferéncias, registos e
pagamentos ou recebimentos em cheque ou numerario;

Elaborar até ao dia 10 de cada més e registar contabilisticamente os
movimentos relativos as guias de entrega de receitas de estado
referentes as receitas arrecadadas no més anterior;

Elaborar as guias de reposicao de saldos no final de cada ano civil;
Registar contabilisticamente a receita de fundos de pessoal e do
funcionamento;

Registar contabilisticamente a fase de pagamento das despesas com
pessoal e respetivos descontos;

Realizar a abertura e o encerramento dos meses, analisando e
conferindo todos os mapas oficiais e saldos de contas orcamentais e

patrimoniais;



g) Registar contabilisticamente os movimentos extraor¢amentais de
entrada e saida;

h) Registar no programa ASE os respetivos movimentos de despesa e
receita, assim como efetuar todos os pagamentos referentes aos
diversos setores do ASE, apds conferéncia dos mesmos;

i) Efetuar todos os pagamentos inerentes ao registo de faturas nas varias
fontes de financiamento do POC—E e nos varios setores do ASE.

5.1. Executa os trabalhos da area do expediente, cabendo-lhe a responsabilidade

de:

a) Registar a entrada da correspondéncia, respetiva classificacdo e
distribuicdao pelas varias areas;

b) Prestar atendimento ao publico, sempre que necessario.

6. O/A Assistente técnico/a responsavel pela contabilidade - &area de
vencimentos exerce funcdes de indole técnica e administrativa nas areas dos
vencimentos, por cujos resultados é responsavel, segundo orientacdes e
diretivas superiores. Executa os trabalhos da area dos vencimentos, cabendo-
Ihe a responsabilidade de, entre outras:

a) Elaborar as requisicdes de fundos do pessoal docente e ndo docente;

b) Importar do software de gestdo de pessoal, os movimentos relativos as
despesas de pessoal de acordo com as fases de cabimento e
compromisso (requisicao de fundos);

c) Elaborar mensalmente as folhas de vencimento de pessoal.

7. O/A Assistente técnico/a responsavel pela contabilidade e patriménio
exerce fungdes de indole técnica e administrativa nas areas da contabilidade
e patrimdnio, por cujos resultados é responsavel, segundo orientacdes e
diretivas superiores. Executa os trabalhos da area da Contabilidade, cabendo-
Ihe a responsabilidade de, entre outras:

a) Elaborar as requisicdes de fundos de material e folhas de ajudas de
custo;

GULAMENTO b) Realizar as contas de geréncia do ASE e do administrativo;
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6.1.

c) Registar contabilisticamente os orgamentos iniciais de despesa e receita
das despesas de funcionamento e de pessoal, no inicio do ano civil, bem
como os reforgos ou cativagdes durante o ano;

d) Registar contabilisticamente os movimentos relativos aos saldos iniciais
de despesas correntes e de capital;

e) Realizar a abertura e o encerramento do ano civil, através da
conferéncia de todos os mapas oficiais e respetivos saldos;

f)  Registar contabilisticamente as alteragdes orgamentais — transferéncia
entre dotagdes, mensalmente;

g) Registar contabilisticamente os movimentos relativos as fases da
despesa: cabimento prévio (relacdo de necessidades), compromisso
(requisicdo oficial/nota de encomenda) e obrigacdo (fatura; venda a
dinheiro; fatura/recibo) das despesas de funcionamento;

h) Elaborar mensalmente e enviar para o IGeFE a requisicdo de fundos das
despesas de funcionamento e exportar para a MISI os respetivos dados;

i) Realizar encomendas a fornecedores (requisicdo oficial/nota de
encomenda), apods verificado e registado o cabimento prévio, e
indicacdo do compromisso ao fornecedor na nota de encomenda, e
apos autorizada a aquisicdo pelo conselho administrativo e adjudicada a
aquisicdo ao fornecedor.

Executa os trabalhos da drea do patrimdnio, cabendo-lhe a responsabilidade

de, entre outras:

a) Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario de todos os bens
inventaridveis do Agrupamento de Escolas de Barroselas (CIBE-AEB);

b) Prestar atendimento ao publico, sempre que necessario.

Artigo 2059 - Fungoes e competéncias dos assistentes operacionais

O/A encarregado/a de coordenagdo do pessoal assistente operacional
exerce funcbes de coordenacdo dos assistentes operacionais afetos a
escola/Agrupamento e realiza tarefas de organizacdo e controlo dos
trabalhos a executar sob a sua coordenacdo. Compete-lhe, entre outras

funcdes:



f)

g)
h)

)

k)

Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos assistentes
operacionais, para que o mesmo seja cumprido com eficiéncia;
Promover a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

Elaborar o plano de férias dos assistentes operacionais a submeter a
aprovacao do diretor;

Gerir o material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas
aulas;

Requisitar aos servicos administrativos e distribuir pelos diferentes
setores e assistentes operacionais material de limpeza, de primeiros
socorros e de uso corrente nas aulas;

Zelar pela conservacdo do edificio e ter em consideracdo que, para o
bom funcionamento das aulas, as salas devem estar apetrechadas com
giz, apagador, marcadores e outro material que previamente tenha sido
solicitado pelo professor;

Comunicar ao diretor estragos ou extravios de material e equipamento;
Afixar e divulgar convocatodrias, avisos, ordens de servico, pautas e
horarios;

Dar contributo para as avaliagdes dos assistentes operacionais;

Fazer chegar a todos os assistentes operacionais dos respetivos
estabelecimentos de ensino as determinagdes do diretor;

Sugerir ao diretor e/ou servir de porta-voz dos restantes assistentes
operacionais medidas que possam beneficiar/renovar os servicos;
Informar o diretor das ocorréncias que de algum modo prejudiquem o
normal funcionamento dos respetivos estabelecimentos de ensino;
Reunir periodicamente com o diretor a fim de tratar de todos os
assuntos referentes aos assistentes operacionais (elaboracdo de
hordrios, distribuicdo de funcdes, tarefas e setores, calendario de faltas,
etc.);

Colaborar com a Equipa OQ e representar, por ineréncia de fungdes, o

pessoal ndo docente nessa equipa, sempre que convocado.

INTERNO DO 2. Ao assistente operacional responsavel pela portaria compete, entre outras
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b)

d)

e)

f)

g)

a)

b)

a)

b)

Controlar, de forma rigorosa, entradas e saidas dos alunos, verificando
se estdo de acordo com o hordrio letivo atribuido e com a autorizagao,
por parte do encarregado de educacgao, de saida do estabelecimento;
Encaminhar os utentes ndao pertencentes a comunidade escolar,
controlando as entradas e saidas mediante a apresentacdo de
documento de identificagao e proceder ao registo em folha prépria;
Respeitar a confidencialidade dos dados pessoais de alunos, professores
e funcionarios;

Zelar pela limpeza do espago de forma rigorosa;

N3o permitir que os alunos se agrupem junto ao portdo, do lado de
dentro e fora da escola;

Anotar e transmitir as informacdes que lhes forem solicitadas por parte
de encarregados de educacdo e pais e/ou outros elementos;

N3do fornecer quaisquer informacdes de caracter pessoal sobre alunos,

docentes e nao docentes.

3. Ao assistente operacional responsavel pela manuteng¢do e vigilancia da

escola compete, entre outras atividades:

Superintender a iluminagdo nos diferentes setores da escola sede;
Fechar portas, portGes e janelas e desligar o quadro de eletricidade de
acordo com as orientagdes do diretor;

Encerrar os portdes de entrada/saida da escola sede, bem como os

acessos aos blocos.

4. Ao Assistente Operacional responsavel pelos blocos de aula compete, entre

outras fungdes.

Proceder diariamente a abertura da porta de entrada e da iluminacao
do bloco, 5 minutos antes do inicio das aulas;

Zelar pela conservacdo do setor ou edificio que lhe estiver confiado e ter
em consideracdo que, para o bom funcionamento das aulas, as salas
devem estar apetrechadas com giz, apagador, marcadores e outro
material que previamente tenha sido solicitado pelo professor;

Num espaco de 48 horas de antecedéncia, receber, por parte de

qualquer docente a lecionar no bloco, documento prdprio a requisitar



INTERNO DO
AGRUPAMENTO

PAGINA 154 bE 234

d)

f)

g)

h)

i)

k)

p)
a)

material para o desenvolvimento da prdxima aula. Providenciar pelo
cumprimento de prazos aquando da sua entrega/restabelecimento no
local pretendido.

Zelar pela permanéncia de um assistente operacional no bloco, ao longo
do dia;

Organizar as entradas das turmas no bloco apdés a chegada dos
respetivos professores;

Apds ter-se esgotado o prazo de tolerancia para o inicio das aulas,
comunicar a auséncia do professor ao assistente responsavel pelo
registo de falta dos professores (PBX) e encaminhar os alunos da turma
de acordo com as orienta¢des do diretor;

Vigiar as instalacbes, evitando a entrada/passagem de pessoas ndo
autorizadas;

N3o permitir que os alunos permanecam e circulem pelos corredores e
escadas, no decorrer de aulas;

Impedir que os alunos permanegam nas salas, corredores ou escadas
durante os intervalos;

Zelar pela limpeza, conservacao e arrumacao das instalagdes, mobiliario
e material escolar a seu cargo;

Zelar pela limpeza e manutencdao dos espagos exteriores circundantes
ao bloco;

Colaborar com os docentes e alunos frequentes do bloco;

Estar sempre atento/a e atuar quando o comportamento dos alunos ndo
for o mais correto;

Verificar se os alunos que circulam pelo espaco durante os tempos
letivos, ndo estdo em atividade letiva e proceder em conformidade;
Aguando dos intervalos e hora de almogo, vigiar os alunos dentro e
junto aos acessos circundantes do bloco;

Prestar assisténcia em situacdes de primeiros socorros basicos;
Preparar, fornecer, transportar e assegurar a conservagao e
manutencdao do mobiliario ou material que esteja a seu cargo. Sempre

que se verifique qualquer extravio ou estrago do equipamento deve dar
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imediatamente conhecimento ao encarregado de coordenacdo do
pessoal assistente operacional, através do preenchimento de ficha
propria para o efeito. (CIBE-AEB);

Fechar portas e janelas e desligar as luzes de acordo com as orientagdes

do Diretor.

5. Ao/A assistente operacional responsavel pelo PBX compete, entre outros

servigos:

a) Zelar pela permanéncia de um assistente operacional no PBX, ao longo
do dig;

b) Controlar as entradas e saidas do estabelecimento por parte dos
diversos utentes da escola, ativando, assim, a abertura do portao
através do comando;

c) Identificar-se e a escola sempre que receber uma chamada do exterior;

d) Efetuar as ligacOes telefénicas necessarias;

e) Transferir as ligacbes para os telefones internos das chamadas
recebidas;

f)  Prestar informacdes simples, de forma a ndo comprometer os servigos;

g) Registar as chamadas solicitadas;

h) Anotar as mensagens e transmiti-las aos destinatarios;

i) Respeitar a confidencialidade dos dados pessoais de alunos, professores
e funcionarios;

j)  Anotar na respetiva folha de presenca, as faltas dos professores, apds
ter-se esgotado o prazo de tolerdncia para o inicio das aulas e
encaminhar os alunos de acordo com as orientagdes do diretor;

k) No final de cada dia, comunicar e entregar aos servicos administrativos
(drea pessoal docente) o registo de faltas dos professores;

I)  Proceder a distribuicdao de comandos do videoprojetor aos professores;

m) N3o permitir que os alunos permanecam e circulem pelos corredores e
escadas, no decorrer de aulas;

n) Impedir que os alunos permanecam nas salas, corredores ou escadas
durante os intervalos;

o) Zelar pela limpeza e conservacdo do espaco;
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p)

a)

s)

t)

Encaminhar os utentes ndo pertencentes a comunidade escolar,
controlando as entradas e saidas, em concertagdao com a portaria;
Anotar e transmitir as informacdes que lhes forem solicitadas por parte
de Encarregados de educacgdo e pais e/ou outros elementos;

Em caso de acidente escolar de um aluno, de acordo com a informacao
recebida, devera de imediato informar o servico ASE e solicitar os
documentos que deverdo acompanhar o aluno ao centro de
saude/centro hospitalar, bem como contactar a forma de transporte e o
respetivo encarregado de educagao;

Prestar assisténcia em situacdes de primeiros socorros basicos;

Prestar informacgdes simples, de forma a ndo comprometer os servicos.

6. Ao/A assistente operacional responsavel pelo bufete e polivalente

compete, entre outros:

a)

b)

f)

g)
h)

i)

k)

Conferir os produtos alimentares que ddo entrada no servico,
verificando os prazos de validade, estado de conservagao, quantidades
entregues e estado de embalagens;

Cumprir rigorosamente todas as normas de higiene no manuseamento
dos produtos alimentares;

Zelar pelo correto manuseamento dos equipamentos e pelo
cumprimento das regras de mobilidade no espaco;
Preparar/confecionar sandes, torradas, café, chd e outros produtos
alimentares;

Repor os diferentes artigos alimentares nos respetivos compartimentos;
Prestar um atendimento de qualidade aos utentes;

Manter atualizado o inventdrio dos produtos existentes;

Zelar pela limpeza, arrumacgao e manutencgao do espaco;

Zelar sempre pela permanéncia de, pelo menos, um assistente
operacional no setor, ao longo do dia;

Zelar pela limpeza, conservacao e arrumacao das instalacdes, mobiliario
e material especifico a seu cargo;

Colaborar com toda a comunidade educativa frequentadora do bloco;
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Estar sempre atento/a e atuar quando o comportamento dos alunos ndo
for o mais correto;

Verificar se os alunos que circulam pelo espaco durante os tempos
letivos, ndo estdao em atividade letiva e proceder em conformidade;
Prestar assisténcia em situacdes de primeiros socorros basicos;
Preparar, fornecer, transportar e assegurar a conservagao e
manutencdao do mobilidrio ou material que esteja a seu cargo. Sempre
gue se verifique qualquer extravio ou estrago do equipamento deve dar
imediatamente conhecimento ao encarregado de coordenagdo do
pessoal assistente operacional, através do preenchimento de ficha

propria para o efeito. (CIBE-AEB).

7. Ao/A assistente operacional responsavel pela papelaria e reprografia

compete, entre outros:

a)

b)

f)

g)

Proceder diariamente a abertura da porta de entrada e da iluminacdo da
sala;

Proceder ao carregamento dos cartdes eletrénicos;

Vender material escolar, impressos, textos de apoio, entre outro
material de papelaria;

Garantir que os produtos expostos, armazenados e vendidos se
encontram em bom estado;

Proceder as impressodes e reproducdes de documentos priorizando os
pedidos feitos através do endereco eletrénico especifico, com pelo
menos 24 horas de antecedéncia;

Proceder as encomendas de produtos de forma a ndo se verificarem
faltas;

Conferir diariamente os movimentos registados e a respetiva entrega
nos servi¢cos administrativos para conferéncia;

Proceder a devolucdo de produtos sempre que verifigue ndo se
encontrarem em condicdes de serem adquiridos/vendidos,
comunicando sempre ao diretor;

Encadernar trabalhos solicitados pela comunidade escolar;
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j)

k)

p)

Zelar pela limpeza, conservacao e arrumacao das instalacdes, mobiliario
e material escolar a seu cargo;

Colaborar com a comunidade educativa frequentadora do bloco;

Estar sempre atento e atuar quando o comportamento dos alunos nao
for o mais correto;

Verificar se os alunos que circulam pelo espago durante os tempos
letivos ndo estdo em atividade letiva e proceder em conformidade;
Prestar assisténcia em situa¢des de primeiros socorros basicos;
Preparar, fornecer, transportar e assegurar a conservagao e
manutencdo do mobilidrio ou material que esteja a seu cargo. Sempre
gue se verifique qualquer extravio ou estrago do equipamento deve dar
imediatamente conhecimento ao encarregado de coordenacdo do
pessoal assistente operacional, através do preenchimento de ficha
prépria para o efeito. (CIBE-AEB);

Fechar portas e janelas e desligar as luzes da sala de acordo com as

orientacdes do diretor.

8. Ao assistente operacional responsavel pela biblioteca compete, entre outras

funcoes:

a) Prestar e assegurar funcoes de apoio a biblioteca;

b) Manter atualizado o ficheiro informatico na sequéncia da aquisicao de
livros;

c) Garantir que todo o material disponivel se encontre em ordem e em
bom estado de manuseamento;

d) Reproduzir trabalhos e recursos didaticos solicitados;

e) Prestar ajuda/colaboracdo a todos os utentes do servico;

f) Colaborar nas atividades da iniciativa da biblioteca;

g) Na&o permitir que os alunos entrem com mochilas e malas;

h) Comunicar ao coordenador da biblioteca escolar as ocorréncias surgidas

i)

no espago;

Zelar pela limpeza e conservacdo do espaco a seu cargo.

9. Ao assistente operacional responsavel pelo Pavilhdo Desportivo compete,

para além de outros servicos:
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b)

d)

f)

g)
h)

)

k)

Proceder diariamente a abertura da porta de entrada e da iluminacao
do bloco, 5 minutos antes do inicio das aulas;

Num espaco de 48 horas de antecedéncia, receber, por parte de
qgualquer docente a lecionar no bloco, documento préprio a requisitar
material para o desenvolvimento da prdxima aula. Providenciar pelo
cumprimento de prazos aquando da sua entrega/restabelecimento no
local pretendido.

Prestar apoio na entrega dos materiais para a prdtica da Educacao
Fisica;

Disponibilizar o saco de valores para que os alunos possam guardar os
seus bens, alertando que, caso ndo o fagam, ndo podera a escola ser
responsabilizada;

Guardar, em local seguro, o saco de valores;

Manter as portas dos balnearios fechadas no periodo em que decorre a
aula, ndo permitindo a entrada no espaco;

Verificar se os termoacumuladores se encontram ligados;

Velar pela conservacdo do setor ou edificio que lhe estiver confiado e
ter em consideragcdo que, para o bom funcionamento das aulas na sala
de aula, esta deve estar apetrechada com giz, apagador, marcadores e
outro material que previamente tenha sido solicitado pelo professor;
Zelar pela permanéncia de um assistente operacional no bloco, ao longo
do dia;

Organizar as entradas das turmas no bloco apdés a chegada dos
respetivos professores;

Apds ter-se esgotado o prazo de tolerdncia para o inicio das aulas,
comunicar a auséncia do professor ao assistente responsavel pelo
registo de falta dos professores (PBX) e encaminhar os alunos da turma
de acordo com as orientacdes do diretor;

Vigiar as instalacGes, evitando a entrada/passagem de pessoas ndo
autorizadas;

N3do permitir que os alunos permanecam e circulem pelos corredores e

outros acessos, no decorrer de aulas;



n) Impedir que os alunos permanegam no bloco durante os intervalos;

o) Zelar pela limpeza, conservagdo e arrumacao das instalagGes, mobiliario
e material escolar a seu cargo;

p) Zelar pela limpeza e manuten¢dao dos espagos exteriores circundantes
ao bloco;

gq) Colaborar com os docentes e alunos frequentes do bloco;

r) Estar sempre atento/a e atuar quando o comportamento dos alunos ndo
for o mais correto;

s) Verificar se os alunos que circulam pelo espa¢o durante os tempos
letivos, ndo estdo em atividade letiva e proceder em conformidade;

t) Aquando dos intervalos e hora de almogo, vigiar os alunos dentro e
junto aos acessos circundantes do bloco;

u) Prestar assisténcia em situaces de primeiros socorros basicos;

v) Preparar, fornecer, transportar e assegurar a conservacao e
manutenc¢do do mobilidrio ou material que esteja a seu cargo. Sempre
que se verifique qualquer extravio ou estrago do equipamento deve dar
imediatamente conhecimento ao encarregado de coordenagdo do
pessoal assistente operacional, através do preenchimento de ficha
propria para o efeito (CIBE-AEB);

w) Fechar portas e janelas e desligar as luzes de acordo com as orientagdes
do diretor.

10. Ao Assistente Operacional responsavel pelo transporte do correio do
Agrupamento aos servigos dos CTT, compete garantir o seu manuseio e a sua
chegada ao destino em plenas condi¢des de seguranca e confidencialidade.

11. Ao assistente Operacional responsavel pelos jardins e espagos exteriores da
escola compete, entre outros, zelar pela limpeza, conservagao e manutencao
dos respetivos espagos.

12. Ao/A Assistente Operacional responsavel pela cozinha e refeitério
compete, entre outras atividades:

a) Ativar os equipamentos eletrénicos do espaco de trabalho;

" INTERNO DO

b) Usar corretamente o vestudrio adequado ao longo do dia;
~ AGRUPAMENTO

c) Conferir diariamente as temperaturas dos equipamentos de frio;
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d)

f)

g)

h)

i)

k)

p)

a)

Cumprir as orientacdes sobre a existéncia dos géneros alimenticios na
cozinha de acordo com a classifica¢ao;

Conferir os produtos alimentares que ddo entrada no servico,
verificando os prazos de validade, estado de conservagao, quantidades
entregues e estado de embalagens;

Cumprir rigorosamente todas as normas de higiene no manuseamento
dos produtos alimentares, respeitando os requisitos técnicos do sistema
de HACCP;

Zelar pelo correto manuseamento dos equipamentos e pelo
cumprimento das regras de mobilidade no espaco;
Preparar/confecionar o almogo e as saladas para o bufete com
alimentos em perfeito estado de salubridade e qualidade;

Respeitar as ementas aprovadas pelo diretor, elaboradas com base na
Lista dos Alimentos Autorizados e as capitacdes previstas;

Dispor os diferentes artigos alimentares nos respetivos compartimentos
da linha de servico (linha de empratamento), garantindo o melhor
procedimento com o banho-maria de forma a manter a temperatura
adequada dos alimentos;

Dispor os talheres, pratos, copos, toalhetes e guardanapos de papel nos
respetivos compartimentos da linha de servico;

Proceder diariamente a abertura do refeitdrio aos utentes, respeitando
o horario de atendimento (12h00 — 14h30);

Prestar um atendimento de qualidade aos utentes, privilegiando a
simpatia, a correcao e a eficiéncia;

No processo de empratamento, devem ser escrupulosamente
cumpridas as quantidades de alimentos correspondentes as capitacdes
estabelecidas, assim como cuidar por uma apresentacdo apelativa;
Disponibilizar jarros de dgua nas mesas do refeitéorio e fomentar o seu
consumo facultando dispositivos de acesso a mesma;

Proceder as encomendas, mantendo o stock necessario ao bom
funcionamento;

Manter atualizado o inventdrio dos produtos existentes;
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r) Zelar pela limpeza, arrumacado e manutencdo do espaco;

s) Zelar pela limpeza, conservagdo e arrumacgao das instalagées, mobiliario
e material especifico a seu cargo;

t) Colaborar com os docentes e alunos frequentes do bloco;

u) Estar sempre atento/a e atuar quando o comportamento dos alunos ndo
for o mais correto;

v) Preparar, fornecer, transportar e assegurar a conservagao e
manutenc¢do do mobilidrio ou material que esteja a seu cargo. Sempre
gue se verifique qualquer extravio ou estrago do equipamento deve dar
imediatamente conhecimento ao encarregado de coordenacdo do
pessoal assistente operacional, através do preenchimento de ficha

prépria para o efeito. (CIBE-AEB).

Artigo 206°9 - Acesso aos estabelecimentos de ensino

Tém acesso aos estabelecimentos de ensino do Agrupamento os alunos,
professores, e pessoal ndo docente, encarregados de educacgdo e pais, bem
como outras pessoas que, por motivos justificados, tenham assuntos a
tratar.

O acesso dos encarregados de educacdo e pais, ou de outra de pessoa nao
pertencente a comunidade escolar, é precedido de apresentacdo, ao
assistente operacional que se encontra na rece¢do, de documento de
identificacdo, informacdo do assunto a tratar, comunicacao prévia ao setor
onde a pessoa pretende dirigir-se e uso, por esta, do cartao de visitante.

N3o é permitido, aos elementos referidos no n.2 2, o acesso aos patios,
refeitdrios, pavilhdes, salas de aula, instalagdes desportivas e outros espagos
onde se encontrem alunos, a ndo ser que autorizados previamente pelo
diretor ou coordenador de estabelecimento.

O contacto pessoal com qualqguer um dos membros da direcao,

coordenadores de estabelecimento ou com os diretores de turma, fora do
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horario de atendimento, carece de prévio conhecimento e de autorizacdo do

elemento em causa.

Artigo 207° - Acesso as instalag¢oes desportivas do Agrupamento

Sempre que os campos de jogos exteriores ou o pavilhdo desportivo se
encontrem ocupados com atividades letivas ou de desporto escolar, apenas
a eles tém acesso os professores da disciplina, os funciondrios e os alunos
naquelas envolvidas.

A utilizagdo pela comunidade escolar dos campos de jogos exteriores é
limitada ao periodo de permanéncia na escola por parte dos alunos.

O acesso aos pavilhdes desportivos apenas serd permitido aos portadores de
calcado apropriado e adequado a preservag¢do do espaco.

Poderdo ainda aceder as instalacdes desportivas outros elementos da
comunidade educativa, desde que devidamente autorizados pelo Diretor, e
sem que dai decorra qualquer prejuizo para o desenvolvimento da atividade
letiva.

A responsabilidade por danos materiais e pessoais causados no uso das
instalacdes desportivas pelos elementos referidos no n.2 4 fica a cargo dos

requisitantes.

Artigo 208° - Higiene, limpeza e conservagdo das escolas

Alunos, pessoal ndo docente e docente devem contribuir para a manutencao
de um ambiente cuidado nos estabelecimentos de ensino, zelando pela
conservacao e limpeza dos espacgos escolares.

Durante as aulas, a utilizacdo das instalacdes e do equipamento escolar é da
responsabilidade do professor e dos alunos, devendo ficar garantida a
possibilidade da sua posterior utilizacdo, em condicdes, por outra turma.
Todos os que, por sua culpa ou negligéncia, danificarem as instalacdes e

equipamento da escola sdo obrigados a suportar os prejuizos causados.



Artigo 209° - Procedimentos gerais de emergéncia

1. A organizagdo da seguranga tem em consideracdo a preparacgao interna para

a atuacdo em situacdo de emergéncia e visa garantir que, de imediato, se

adequem os procedimentos e se apliquem as medidas necessarias a

protecdo das pessoas e a preservacao dos bens.

2. Cada estabelecimento de ensino dispde de uma estrutura interna de

seguranca e de um plano de emergéncia.

3. E ao diretor que compete avaliar a gravidade de qualquer situacdo de

emergéncia e decidir da evacuacgao e aplicagdao do respetivo plano.

4. Em situacdo de emergéncia, ao sinal de alarme, devem os alunos adotar os

seguintes procedimentos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Seguir as instrucdes do professor;

N3o se preocupar com o material escolar;

Seguir as orientacdes de saida, em siléncio, e sair ordeiramente;
Descer as escadas, encostados a parede, do lado direito;

N3ao voltar atras por nenhum motivo;

Nao obstruir a saida;

Dirigir-se ao local indicado pelo professor.

5. Junto das portas principais dos blocos, dos pavilhdes e em cada sala de aula,

devem estar afixadas as plantas de emergéncia, nas quais devem constar:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
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Meios de alarme e alerta;

Locais de risco;

Percursos de evacuagao;

Saidas;

Locais de corte de energia elétrica e gas;

Extintores, bocas-de-incéndio e outros equipamentos;

Reconhecimento, combate e alarme interno.

6. Anualmente, poderdo ser realizados exercicios de simulacdo de situacdes de
----- emergéncia e evacuagcdo, com pré-aviso e/ou sem aviso a comunidade

escolar.
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1.

Artigo 210° - Diregdo de instalagoes

A gestdo dos equipamentos e das instalacdes especificas existentes no
Agrupamento é da competéncia do diretor em colaboragdo com os
coordenadores de estabelecimento e os diretores de instalacdes (nos casos
em que a dimensdao e a utilizagdo das instalagdes e equipamentos
justifiquem a existéncia de cargo).

Constituem instalagdes especificas:

a) Biblioteca Escolar

b) Salas de Informatica

c) Instalagdes Desportivas

d) Laboratérios de Fisica e Quimica, Ciéncias Naturais, Biologia e Geologia;
e) Salas de Educacdo Visual e Educagdo Tecnoldgica;

f)  Sala de Expressao Dramatica.

g) Sala de Estudo Integrado

h) Gabinete de Psicologia e Orientacao

Artigo 2119 - Diregéio de instalagoes
O diretor/a de instalacdes é um docente nomeado para o efeito, pelo
diretor.
O mandato do diretor de instalacbes tem a duracdo de um ano, podendo
cessar a todo o tempo, por decisdao fundamentada do Diretor ou a pedido do

interessado, por motivos devidamente fundamentados.

Artigo 2122 - Competéncias do diretor de instalagoes

Sem prejuizo de outras competéncias que possam vir a ser definidas, ao
diretor de instala¢cdes compete:

a) Planificar o modo de utilizacdo das instalacdes;

b) Elaborar o respetivo regulamento de funcionamento;

c) Organizar, mantendo atualizado, o inventdrio do material existente nas

instalacGes;
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d) Afixar, dentro das instalacdes e em local visivel, a listagem do
inventario;

e) Manter o stock de materiais necessdrios as atividades desenvolvidas,
fazendo a requisi¢cao atempada dos mesmos;

f) Zelar pela conservacdo do material e equipamento, segundo regras de
higiene e seguranca, previamente definidas;

g) Propor a aquisicdo de novo material e equipamento, ouvidos os
professores do departamento curricular, grupo ou disciplina;

h) Apresentar aos servicos de administragdo escolar a requisicdo dos
materiais a adquirir;

i) Elaborar/atualizar o inventdrio a apresentar ao Diretor no final de cada

ano letivo.

Artigo 2139 - Cedéncia/aluguer dos equipamentos e instalacées

No dmbito de parcerias ou protocolos estabelecidos com outras instituicoes
socioculturais, o agrupamento pode ceder/alugar temporariamente a
utilizagdo de equipamentos e instalagdes dos seus estabelecimentos de
ensino, ouvida a Camara Municipal no caso das instalacdes do pré-escolar e
19 CEB.

Compete ao diretor decidir da cedéncia de equipamentos e instalagdes, sem

prejuizo da normal utilizacdo pela comunidade escolar.

Artigo 214° - Cedéncia/aluguer da utilizag¢éo de equipamentos

O pedido de cedéncia/aluguer deverd ser apresentado pela entidade
interessada, através de requerimento escrito dirigido ao diretor, e
apresentado com a antecedéncia minima de 5 dias Uteis.

Os equipamentos cedidos/alugados deverdo ser impreterivelmente
devolvidos dentro do prazo estabelecido pelo diretor, no mesmo estado de
conservagao em que foram entregues.

O beneficiario da cedéncia/aluguer responde por todos os danos neles

causados, decorrentes da sua utilizac3do.
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Artigo 2159 - Cedéncia/aluguer da utilizagdo de instalagées

O pedido de cedéncia/aluguer deverd ser apresentado pela entidade
interessada, através de requerimento escrito dirigido ao diretor e
apresentado com a antecedéncia minima de 15 dias uteis.

A cedéncia das instalagdes da Educagdo pré-escolar e do 12 CEB carecem da
autorizacdo prévia da CMVC, feita através do diretor do agrupamento, em
respeito pelas normas aprovadas.

Apds a utilizacdo das instalacdes, a respetiva limpeza e arrumacado é da
responsabilidade dos beneficidrios da cedéncia/aluguer.

Os beneficiarios da cedéncia/aluguer das instalacGes sdo responsaveis por
todos os danos causados ou prejuizos verificados, incluindo nos espacos

envolventes, decorrentes da respetiva utilizagao.

Artigo 2162 - Comunicagoes, ordens de servico e demais expediente

Toda a informacgdo de cardter normativo e organizacional é veiculada pelo
diretor e pelos servicos de administracdo escolar, quer diretamente, quer
pelas vias hierarquicas estabelecidas para os diferentes setores do
Agrupamento, em suporte de papel ou digital.

Toda a informacgao de carater geral deve ser afixada em local visivel.

As comunicacdes e ordens de servico relativas a cada setor devem ser
colocadas ou afixados nos locais de estilo e devidamente divulgados.

As comunicagdes dirigidas aos alunos deverdo ser lidas nas salas de aula e

afixadas na entrada da sala polivalente, sempre que se justifique.

Artigo 217° - Reunides, convocatdrias, divulga¢do
A Excecdo das reunides do Conselho Geral, todas as restantes s3o
convocadas pelo diretor ou por quem ele delegar.
As convocatodrias sdo sempre dadas a conhecer ao interessado através da

sua afixacdo no placard da sala de professores.
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Da convocatdria devem constar o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos
da reunido.

A convocatéria para reunides ordinarias deve ser feita com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas.

Sempre que haja lugar a discussdo e aprovacao de documentos, estes devem
ser entregues aos convocados com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia;
Uma reunido sé pode ser realizada se estiverem presentes cinquenta por
cento mais um dos convocados. Caso ndo se verifique esta condicao, serd
convocada nova reunido com o intervalo minimo de vinte e quatro horas.

As reunides devem ter uma duracdo média de duas horas.

A falta de comparéncia a uma reunido ordindaria corresponde a dois tempos
letivos.

A funcdo de secretariar estas reunides, salvo disposicdo em contrario, é

rotativa entre os seus membros.

Artigo 2182 - Supléncia do presidente e do secretdrio

Salvo disposi¢do legal ou regimental em contrario, intervém como suplentes
do presidente e do secretdrio de qualquer 6rgao colegial, quando ocorra a
sua auséncia ou impedimento, respetivamente, o membro mais antigo e o
membro mais moderno no cargo ou funcao.

No caso de os membros da reunido possuirem a mesma antiguidade
reportada ao momento da assunc¢ao do cargo, intervém como suplentes,

respetivamente, o vogal de mais idade e o vogal mais jovem.

Artigo 219° - Deliberagoes

S6 podem ser tomadas deliberacdes cujo objeto se inclua na ordem de
trabalhos da reunido.

Excetuam-se do disposto no numero anterior os casos em que, numa
reunido ordinaria, pelo menos dois tercos dos membros do drgao
reconhecam a urgéncia da deliberacdo imediata sobre assunto nao incluido

na ordem de trabalhos.
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As deliberacdes sdo antecedidas de discussdo das respetivas propostas
sempre que qualquer membro nisso mostre interesse e, salvo disposi¢ao
legal em contrario, sdo tomadas por votacdo nominal, devendo votar
primeiro os vogais e, por fim, o presidente.

As deliberagdes que envolvam juizos de valor sobre comportamentos ou
qgualidades de pessoas sdao tomadas por escrutinio secreto, devendo o
presidente, em caso de duvida fundamentada, determinar que seja essa a
forma para a votagao.

N3o podem estar presentes no momento da discussao nem da votagao os
membros do drgdo que se encontrem ou se considerem impedidos.

No caso de o consenso ndao ser possivel, as decisOes sdao aprovadas por
maioria absoluta de votos dos membros presentes a reuniao, salvo nos casos
em que, por disposicdo legal, se exija maioria qualificada ou seja suficiente
maioria relativa.

Quando seja exigivel maioria absoluta e esta ndo se forme, nem se verifique
empate, procede-se imediatamente a nova votagao e, se aquela situagdo se
mantiver, adia-se a deliberagdo para a reunido seguinte, na qual a maioria
relativa é suficiente.

Nas reunides de avaliagao procede-se conforme a legislagao em vigor.

Artigo 2202 - Empate na votagdo

Em caso de empate na votacao, o presidente tem voto de qualidade, ou,
sendo caso disso, de desempate, salvo se a votagdo se tiver efetuado por
escrutinio secreto.

Havendo empate em votagdo por escrutinio secreto, procede-se
imediatamente a nova votacdo e, se o empate se mantiver, adia-se a
deliberacdo para a reunido seguinte.

Se, na primeira votacdo da reunido seguinte, se mantiver o empate,

procede-se a votacdao nominal, na qual a maioria relativa é suficiente.

Artigo 221 - Proibig¢do da abstengdo



No siléncio da lei, é proibida a abstencdo aos membros dos 6érgaos
consultivos e aos orgaos deliberativos, quando no exercicio de fungdes

consultivas.

Artigo 222° - Atas e relatorios

1. De cada reunido é lavrada ata, numerada e paginada, contendo um resumo
de tudo o que nela tenha ocorrido e seja relevante para o conhecimento e a
apreciacdo da legalidade das deliberacdes tomadas que depois de lida e
aprovada, serd assinada pelo presidente e pelo secretdrio da reunido, sendo
admitidas declaracoes de voto, devidamente fundamentadas.

2. As atas sdo informatizadas sendo, quando impressas, obrigatoriamente
todas as paginas rubricadas pelo presidente e secretario no canto superior
direito, com excecao daquela que contenha as assinaturas.

3. As atas deverdo dar entrada no gabinete do diretor até 24 horas apds a sua
aprovacao.

4. Para as areas disciplinares constituidas apenas por um docente sdo

elaborados relatérios do trabalho desenvolvido em cada periodo.

Artigo 223° - Divulgagdo de delibera¢oes

1. Os érgaos de administracdo e gestdo e as estruturas de coordenacdo e
supervisao intermédia diligenciardo para que seja garantida a circulagdo da
informacgdo respeitante a sua atividade.

2. Devem utilizar-se os meios eletrénicos de modo a promover a eficiéncia e a
transparéncia administrativas e a proximidade com os interessados.

3. O correio eletrdnico institucional podera ser um meio a privilegiar para a
circulacdo da informacao, devendo-se solicitar o recibo de leitura de modo a

confirmar a rececdo da comunicacao.

Artigo 2242 - Comunicagdo de Informagdo
1. A afixacdo de cartazes nos diferentes espacos deve ser efetuada
exclusivamente nos locais destinados para o efeito, apds autorizacdo do

diretor.
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Apenas sera permitida a distribuicdo de comunicados ou outro qualquer tipo
de informacgdo, desde que nela figure a identificagdo do autor ou organismo
responsdvel, e depois de autorizada pelo diretor.

A afixacdo de material deve se feita de modo que a sua remocao seja facil,
sem que dai resulte qualquer dano para as instalacdes ou equipamentos.

A remocgao do material é da responsabilidade de quem o afixa e devera ser

efetuada logo que o mesmo deixe de estar atualizado.

Artigo 2252 - Circulagdo da informagdo entre a escola sede e os restantes
estabelecimentos

Devera ser garantida a divulgacdo atempada da informacdo geral e as
convocatorias de reunides a toda a comunidade escolar.
O envio dos documentos far-se-a preferencialmente através de correio

eletrénico ou por entrega em mao ao coordenador de estabelecimento.

Artigo 226° - Cartdo de identificagdo

Este cartao faz parte do sistema informatico GIAE que funciona através de
uma rede instalada nos postos de trabalho de prestacdo de servicos a
comunidade tais como: portaria, servicos de administracdo escolar,
refeitdrio, bufete, reprografia e papelaria, com a utilizacdo de um cartao
RFID (acronimo para Radio-Frequency Identification) e consiste num método
para identificacdo automatica através de sinais radio.
O GIAE divide-se em varios mddulos, destacando-se os seguintes:
a) o controlo de acesso a escola;
b) o0 pagamento e acesso aos varios servicos;
c) a venda de refeicbes e o controlo de acesso ao refeitdrio, incluindo a

gestdo de alunos subsidiados;
d) agestdo integrada de stocks com recurso a leitura dtica;
e) a existéncia de postos de venda para os vdrios servicos da escola

(bufete, papelaria, reprografia, servicos administrativos...);
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f)

g)

o controlo interno de consumos e utilizagdo de equipamento
(reprografia, papelaria, refeitério, bufete, audiovisuais;

a consulta online (internet) disponivel para toda a comunidade escolar
com acesso condicionado por password individual: informacgdes gerais,
avaliacdo dos alunos, assiduidade, saldos, extrato de movimentos,
mensagens, tempo de servico, horario de atendimento dos diretores de

turma, convocatorias, entre muitas outras funcionalidades.

Artigo 2272 - Utilizadores

Sdo utilizadores do GIAE todos os elementos da comunidade educativa,

nomeadamente:
a) alunos;
b) pessoal docente e ndo docente da escola sede

c)

colaboradores.

Poderdo ser considerados também, como utilizadores do GIAE, outros

elementos que possam permanecer de forma temporaria na escola e que

necessitem de aceder aos servigos.

Artigo 228° - Finalidades

S3o finalidades deste cartdo:

a)

b)

d)

e)

A identificacdo de todos os elementos da comunidade educativa.

O controlo de entradas e de saidas de todos os elementos da escola
sede.

o registo da entrada e saida de visitantes e colaboradores a quem foi
disponibilizado o cartao;

a aquisicdo de bens e servicos dado que funciona como porta-moedas
eletronico, ou seja, todas as compras, pagamentos e requisicoes
efetuados dentro da escola sé sdo possiveis com o cartdo, exceto por
razGes devidamente fundamentadas, para as quais podera ser facultada
outra forma de pagamento.

O uso do cartdo é obrigatdrio e imprescindivel sempre que o utilizador

dé entrada na escola, dado que é um documento de identificacao.
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Artigo 2292 - Emiss@o e aquisi¢cdo
O primeiro cartdo, de utilizagdo definitiva (com fotografia) é fornecido
gratuitamente a cada utilizador (alunos, pessoal docente, ndo docente).
A segunda ou mais vias do cartdo serdo fornecidas pelos servicos de
administracdo escolar mediante o pagamento de 5,00€ (cinco euros).
Sempre que o cartdo ndo se apresente em bom estado de conservacao, sera
obrigatdrio pedir uma segunda via nos servigos de administragao escolar.
Os cartbes de utilizador tempordrio serdo atribuidos pelos servicos de
administragao escolar, mediante autorizagdo do diretor.
A responsabilidade da sua emissdo é dos servicos de administracdo escolar,

no setor ASE.

Artigo 2309 - Conservagdo

Constitui dever de cada utilizador zelar pela conservagao e bom uso do
cartao.

Em qualquer situacdo, o cartdo deve possibilitar a identificagdo do seu
utilizador através dos diversos elementos nele inseridos (identificacdo da
escola, nome, nimero, fotografia).

A ininteligibilidade de qualquer destes elementos implica a apreensao do

cartdo e consequente substituicdo.

Artigo 2312 - Falta casual do cartéo

Se um utilizador ndo apresentar cartdo (por esquecimento, extravio, etc.),
pode solicitar junto dos Servigos de Administracdo Escolar a sua substituicao
temporaria. A utilizacdo deste cartdo é limitada a um prazo de 48 horas de
tempo util, findo o qual o cartdo serda desativado pelos Servicos de
Administracdo Escolar.

Se o utilizador ndo apresentar o seu cartdo neste prazo, devera requerer
uma 2.2 via.

Um cartdo de utilizacdo temporaria terd que ser devolvido aos Servicos de

Administracdo Escolar finda a sua validade de utilizacao.



4. Se o utilizador entretanto tiver extraviado o cartdo de utilizacdo tempordria
tera que o pagar no valor de € 5,00 (cinco euros).

5. A utilizacdo de um cartdo tempordrio, por qualquer dos motivos
supracitados, provoca, sucessivamente, a sua degrada¢ao. Por esse motivo,
cada utilizador, ao receber o cartdo temporario, tera de pagar uma taxa de

utilizagdo no valor de 0,50 céntimos.

Artigo 2322 - 2.9 via

1. Se um cartdo se tornar inutilizavel, por estar danificado ou por extravio, o
utente deverd requerer junto dos Servicos de Administracdo Escolar um
novo cartdo mediante o pagamento de € 5,00 (cinco euros), aguardando que
este chegue com um cartdo de utilizacdo temporaria emprestado pela escola
sede.

2. 0O aparecimento do original, entretanto, ndo da direito a devolucao.

3. Constitui obrigacdo do utente diligenciar junto dos Servicos de
Administracao Escolar o levantamento do novo cartdo, sob pena de o cartao
de utilizacdo temporaria ser desativado.

4. A devolugdo de um cartdo de utilizagdo tempordria em mau estado de

conservacdo implica o pagamento de € 5.00 (cinco euros).

Artigo2332 - Utilizagdo Geral

O cartdo serd de uso obrigatdrio para todas as acdes a que estd destinado. O
seu uso é pessoal e intransmissivel, isto é, ninguém podera apresentar um cartdo

gue ndo lhe esteja atribuido.

Artigo 234° - Utilizagdo nos diversos servigos
SUBSECCAO I - Portaria

1. O acesso ao sistema processa-se através da passagem do cartdo num dos
leitores instalados na portaria.

2. E obrigatéria a validac3o para todos os utilizadores (alunos, pessoal docente
e ndo docente), sempre que entrarem e sairem da escola.

INTERNO DO 3. 0 ndo cumprimento do numero anterior condicionara o uso do cartao nos

- AGRUPAMENTO servicos da escola.
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10.

Os encarregados de educagdo/pais dos alunos menores de idade devem
autorizar, nos termos do Regulamento Interno do Agrupamento, o controlo
das saidas dos seus educandos, que é feito em funcdo do seu tipo de cartao:
a) cartao livre — permite ao aluno entrar e sair livremente do edificio da
escola em qualquer periodo das atividades escolares.
b) cartdo impedido — o aluno sé pode sair do recinto escolar no final das
atividades letivas expressas no seu horario.
Ao aluno menor de idade, portador de cartdo impedido sera permitida a
saida excecional (ida ao médico, por exemplo), mediante autorizacao
expressa do seu encarregado de educacdo. Esta informacdo devera conter a
hora de saida e a hora previsivel de chegada, devendo ser comunicada por
mensagem, via caderneta do aluno, dirigida ao diretor de turma, que a
validara e que, por sua vez, a fard chegar aos servicos administrativos. Na
auséncia do diretor de turma, serd a direcdo executiva que validard a
mensagem e a transmite aos servigos administrativos.
Excecionalmente, qualquer aluno menor de idade também pode sair do
recinto escolar, quando o encarregado de educagdo/pai o solicite
presencialmente, procedendo a sua identificacdo, a qual serd registada pelo
assistente operacional de servico na portaria.
Poderao ser disponibilizados os dados referentes aos movimentos efetuados
pelo titular de um cartdo. Tais dados poderdo, apenas, ser facultados ao
titular do cartdo ou, no caso dos alunos menores de idade, ao seu
pai/encarregado de educacdo.
As refeicdes poderdo ser adquiridas no quiosque ou no portal:
www.giae.aeb.edu.pt. A hora limite para compra de refeicdo no quiosque é
até as 23h59m, do dia anterior ao dia do almocgo.
E ainda permitida a compra de refeicdes no préprio dia do almoco, até as
10h30m, a qual acresce a taxa de multa, de acordo com a tabela de precos
em vigor.
Ao entrar no recinto da escola, cada utilizador devera “validar” a sua entrada,

passando o cartdo junto de um dos leitores. O mesmo devera ser feito na



saida. A ndo validacdo da entrada, impede o acesso aos outros servicos
dentro do recinto escolar.

11. Todas as operacgdes financeiras serdo processadas, obrigatoriamente, através
da utilizagdo do cartdo de identificagdo nao sendo, por isso, permitido o uso
de numerdrio nos diversos setores, exceto em situacbes devidamente
fundamentadas.

12. Os visitantes deverdo efetuar a compra de bens e servicos na caixa da
papelaria, sendo-lhe entregue um taldao comprovativo de aquisigao.

13. Cada utente sera sempre o responsavel pelos movimentos realizados com o

seu cartdo.

SUBSECCAO Il - Quiosque

1. Este servico, situado a entrada do Bloco A e junto a Cantina permite a
aquisicdo de senhas de refeicdao, bem como a consulta do saldo existente ou
do extrato dos ultimos movimentos.

2. Sendo estes quiosques acedidos através de um sistema SpeedTouch, um
processo em que os comandos sdo acionados por tato, e sendo a tela tatil
calibrada para toques suaves dos dedos, ndao deverdo ser utilizados outros
objetos para pressionar a tela, sob pena de a danificar.

3. A danificagdo da tela por uso impréprio implica a responsabilidade civil

sobre a reparacdo da mesma.

SUBSECCAO Il - Caixa de carregamentos

1. Funcionando juntamente com a papelaria/reprografia, neste servigo, sdo
feitos carregamentos em numerario, para restabelecer o saldo necessario a
aquisicao de outros servicos.

2. Sempre que se faz um carregamento, o utente deverd receber um taldo

impresso no momento e conferir se este corresponde ao valor depositado.
SUBSECCAO IV - Refei¢bes

1. Os alunos, o pessoal docente e ndo docente podem comprar as refeicdes no

GULAMENTO
'INTERNO DO quiosque ou no portal: www.giae.aeb.edu.pt, dentro do horario de
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Cada cartdo possibilita apenas a compra de uma refeicdo para cada dia da
semana.

No acesso a cantina, é necessario fazer prova da aquisicao de senha para a
respetiva refeicdo. Para o efeito, cada utilizador deverd passar o cartdo junto
ao sensor que se encontra a entrada para validar a sua refei¢do. (Uma senha
nunca serve para outra refeicao sua ou de outrem).

O utilizador que tenha senha adquirida para determinado dia e, por motivo
justificado, nao possa usufruir da refeicdo desse dia, poder3,
antecipadamente (até as dez horas e trinta minutos do préprio dia), solicitar
junto dos Servicos de Administracdo Escolar a transferéncia da senha em
causa para outro dia.

Uma senha adquirida e nao utilizada perde toda a sua validade. Constituem
excecdo a esta norma, o encerramento imprevisto da cantina ou por motivo
de doenca, desde que o interessado avise os Servicos de Administracao
Escolar no préprio dia até as dez horas e trinta minutos.

A aquisicdo de senhas para a cantina faz-se diretamente nos quiosques, até
ao dia anterior a refei¢do correspondente. (Cfr. n.°* 8 e 9 do art2 232)

Os alunos com escaldo de subsidio atribuido devem também marcar as suas
refeicOes atempadamente. Se as marcarem no préprio dia é aplicada a multa
correspondente, estipulada no n.2 10, do artigo 11¢9.

Todos os alunos devem comprar apenas as refeicdes que tenham a certeza
de que vao ser consumidas.

No final do dia, existe a possibilidade do administrador do sistema verificar
qguais os alunos que compraram a refeicdo e ndo a consumiram. Se esta
situacdo se repetir por varios dias ira sera analisada, existindo a
possibilidade de se apurar responsabilidades. Caso esta situacdo ocorra com
alunos subsidiados, por um periodo de cinco dias, sera desencadeado um
processo de averiguacdes que podera culminar com a anulacdo do subsidio
de refeicdo. Estas situacdes serdo dadas a conhecer aos pais/encarregados

de educacao do aluno, quando menor de idade.
SUBSECCAO V - Bufete, Papelaria e Reprografia
A aquisicdo de qualquer produto num destes servicos far-se-3a

obrigatoriamente por desconto automatico no crédito do cartdo. O pedido
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tem que ser acompanhado da apresentacdo do cartdo. (S6 o funcionario
pode acionar o cartao em qualquer destes servicos).

Se o valor do pedido ultrapassar o saldo existente no cartdo, o mesmo nao
serd atendido, uma vez que o sistema GIAE ndao permite qualquer venda a
crédito

.No caso de registo incorreto das operagdes, o assistente operacional do
servico deverad solicitar aos servicos de administracdo escolar que proceda a

respetiva regularizacao.

Artigo 2352 - Alunos com suplemento alimentar

Os alunos com suplemento alimentar atribuido podem solicita-lo no bufete,
apresentando o seu cartdo de identificacdo.
O suplemento alimentar atribuido é definido pelo conselho administrativo

mediante despacho fundamentado do presidente deste érgao.

Artigo 2362 - Reembolso

Sempre que um assistente/docente que termine as suas fungées, um aluno
gue deixe de estar matriculado, um colaborador que devolva o seu cartdo,
pode pedir a devolu¢cao do montante constante do saldo do seu cartao.

Este pedido poderd ser feito no prazo de 30 dias apds a finalizacdo de
fungbes, no caso de o utilizador ser funciondario/docente ou aluno e no ato
da devolucao do cartdo, se for um colaborador.

Para o efeito, o utilizador devera dirigir-se aos Servicos de Administracao
Escolar, apresentar o cartdo e referir que deseja a devolucdo do montante
disponivel no seu cartdo. Ser-lhe-a fornecido um documento onde consta,
para além de elementos identificativos, o montante disponivel, o valor a
transferir e o saldo final. O interessado devera confirmar os valores
apresentados e assinar o documento (em duplicado) que também serd
assinado pelo responsavel dos Servicos de Administracdo Escolar
(Tesouraria).

Como todos os pagamentos efetuados pela Tesouraria deste Agrupamento

tém que ser efetuados por transferéncia bancaria, o utilizador tera de



apresentar um documento contendo o NIB para o qual a transferéncia sera
efetuada.

5. No caso de ndo ser requerido o reembolso nos prazos previstos ou quando
comprovadamente ndo for possivel, os montantes em saldo remanescentes
passam a constituir receita da conta GIAE que posteriormente sera

transferida para a rubrica Orgamento Receitas Préprias, FOFI - 123.

Artigo 2372 - Anomalias circunstanciais

Sempre que existir um problema elétrico ou outra anomalia técnica que
impossibilite a utilizagao do sistema de cartdes eletrdénicos, devem os assistentes
operacionais do servico, de acordo com as orienta¢cdes do 6rgao de gestdo,
recorrer a formas alternativas de validacdo das operacbes, as quais serdo

registadas no sistema logo que fique operacional.

Artigo 2382 - Disposigoes finais
1. Os valores monetdrios constantes neste regulamento podem ser reajustados
por despacho do diretor. Os novos valores monetdrios devem ser divulgados
junto da comunidade educativa.
2. Qualquer situagcdo omissa no presente regulamento sera resolvida pelo
6rgao de administracdo e gestdo em articulagdo com os operadores do GIAE,

aplicando-se subsidiariamente as disposi¢des da legislagdo em vigor.

Artigo 2399 - Objeto e Gmbito

1. Os apoios especializados visam responder as necessidades educativas
especiais dos alunos com limita¢des significativas ao nivel da atividade e da
participacdo, num ou varios dominios de vida, decorrentes de alteracdes
funcionais e estruturais, de cardcter permanente, resultando em
dificuldades continuadas ao nivel da comunicacdo, da aprendizagem, da

'INTERNO DO mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da participacao
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social e dando lugar a mobilizacdo de servigos especializados para promover
o potencial de funcionamento biopsicossocial.

Os apoios especializados podem implicar a adaptacdo de estratégias,
recursos, conteudos, processos, procedimentos e instrumentos, bem como a
utilizacdo de tecnologias de apoio. Portanto, ndo se trata sé de medidas para

os alunos, mas também de medidas de mudanga no contexto escolar.

Artigo 2409 - Principios orientadores
A educagdo especial prossegue, em permanéncia, os principios da justica e
da solidariedade social, da ndo discriminacdo e do combate a exclusdo
social, da igualdade de oportunidades no acesso e sucesso educativo, da
participacdo dos pais e da confidencialidade da informacao.
Nos termos do disposto no nimero anterior, o Agrupamento de escolas nao
pode rejeitar a matricula ou a inscricdo de qualquer crianga ou jovem com
base na incapacidade ou nas necessidades educativas especiais que
manifestem.
As criancas e jovens com necessidades educativas especiais de caracter
permanente gozam de prioridade na matricula, tendo o direito, nos termos
do decreto-lei 3/2008 de 7 de janeiro, a frequentar o jardim-de-infancia ou a
escola nos mesmos termos das restantes criangas.
As criancas e os jovens com necessidades educativas especiais de caracter
permanente tém direito ao reconhecimento da sua singularidade e a oferta
de respostas educativas adequadas.
Toda a informacao resultante da intervencdo técnica e educativa estd sujeita
aos limites constitucionais e legais, em especial os relativos a reserva da
intimidade da vida privada e familiar e ao tratamento automatizado,
conexao, transmissdo, utilizacdo e protecdo de dados pessoais, sendo
garantida a sua confidencialidade.
Estdo vinculados ao dever do sigilo os membros da comunidade educativa

gue tenham acesso a informacao referida no niumero anterior.

Artigo 241° - Organizagdo
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1.

A educacdo especial organiza-se segundo modelos diversificados de
integracdo em ambientes de escola inclusiva e integradora, garantindo a
utilizacdo de ambientes o menos restritivos possivel, desde que dessa
integracdo nado resulte qualquer tipo de segregacao ou de exclusdo da
crianca ou jovem com necessidades educativas especiais.

Nos casos em que a aplicagdo das medidas previstas se revele
comprovadamente insuficiente em funcdo do tipo e grau de deficiéncia do
aluno, podem os intervenientes no processo de referenciacao e de avaliagao

propor a frequéncia de uma instituicao de educagao especial.

Artigo 242°2 - Competéncias do Nucleo de Educagdo Especial

O nlcleo de educacdo especial é um servico especializado de apoio

educativo do Agrupamento ao qual cabe contribuir para o despiste, o apoio

e o encaminhamento das criangas e jovens com necessidades educativas

especiais, desenvolvendo a sua a¢do nos dominios do apoio psicopedagdgico

a alunos e docentes, tendo em vista a promo¢ao do sucesso escolar e da

igualdade de oportunidades para os alunos com necessidades educativas

especiais.

Sdo atribuicdes do nucleo de educacao especial:

a) Assegurar o cumprimento da escolaridade obrigatéria das criangas e
jovens com necessidades educativas especiais;

b) Proceder a avaliagdo pedagdgica das criancas e jovens com
necessidades especificas de educagdo, tendo em vista o
desenvolvimento de programas educativos individuais e determinar as
medidas educativas e de adaptacao curricular de que o aluno deve
beneficiar;

c) Planear programas de intervengdao com base nos Programas Educativos
Individuais (PEI), executa-los e proceder a sua avaliacdo, de acordo com
as modalidades de atendimento previstas;

d) Promover a participacdo ativa dos docentes e dos EE/Pais na

elaboracgao, execugdo e avaliacao dos PEI;



e) e) Fazer o levantamento das necessidades e valéncias locais e manter
organizados e atualizados os processos dos alunos, bem como o registo
e dados estatisticos relativos as criancas e jovens apoiados, ou a apoiar,
e dos recursos humanos e materiais disponiveis;

f) f) Prestar servicos de aconselhamento a pais, a educadores e a
comunidade em geral sobre a problemdatica da educagdao especial e
cooperar com outros servicos locais, na medida do possivel,
designadamente da saude, da seguranga social, do emprego, autarquias
e instituicdes particulares de solidariedade social;

g) g) Implementar as orientacdes recebidas, dar parecer sobre matérias
relativas ao ambito da sua atividade e propor agbes de formacao
continua;

h) h) Participar nas reunides do nucleo, conselhos de turma e outras
reunides escolares, no sentido de contribuir para o esclarecimento e
solugdo de problemas relativos a alunos com necessidades educativas
especiais;

i) i) Organizar e executar programas de pré-profissionalizacdo e formacao
profissional, bem como promover a integracdo familiar, social e
profissional das criancas e jovens com necessidades educativas
especiais;

j) j) Garantir apoio documental aos professores;

k) k) Elaborar o seu préprio regimento;

[) 1) Elaborar a Programacdo anual da educacdo especial.

Artigo 2432 - Composigdo e funcionamento

1. O nucleo de educacdo especial integra:
a. O/A psicologo/a que presta servico no Agrupamento;
b. Os docentes especializados colocados nos lugares afetos aos grupos de
recrutamento da educacdo especial;
2. O coordenador de nucleo de educacdo especial € nomeado pelo Diretor de

entre os docentes que o integram.
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Todos os elementos que compdem o nucleo deverdo trabalhar em estreita
colaboragdo com os professores da turma a que o aluno pertenga e com os
restantes professores do estabelecimento de ensino.

O pessoal que integra o nucleo de educagdo especial participa nas reunidoes

do nucleo e nos conselhos de docentes e ou de turma onde presta servigo.

Artigo 244° - Normas relativas ao apoio especializado (alunos com NEE)

Os alunos com necessidades educativas especiais tém direito a ser
acompanhados por um professor com formagao especializada;

O professor de educacdo especial devera elaborar o dossié da educacao
especial, com os PEl dos alunos com necessidades educativas especiais e
com a demais informacao relevante;

Este apoio quando destinado a alunos com necessidades educativas
especiais devera ser garantido durante todo o ano letivo;

Os alunos com necessidades educativas especiais tém ainda direito a apoio
individualizado nas disciplinas que apresentem maiores dificuldades
acompanhados preferencialmente pelo respetivo professor, que elaborard
um plano de intervengao;

Os professores que ministram o apoio referido no nimero anterior, registam
0 sumadrio na plataforma digital, numerando e datando a licdo conforme
consta do hordrio semanal;

O professor responsavel pelas aulas de apoio deverd elaborar um relatério
relativo a cada um dos alunos, que sera entregue ao diretor de turma, no
final de cada periodo, 48 horas antes das reunides de avaliacdo e que serd
sempre matéria de andlise em conselho de turma.

O Agrupamento de escolas e as instituicdes de ensino especial devem
desenvolver parcerias entre si e com outras instituicdes, designadamente
centros de recursos especializados, visando os seguintes fins:

a) Atransicdo para a vida pés-escolar;

b) A integracdo em programas de formacao profissional;

c) A preparacdo para a integracdo em centros de emprego apoiado;

d) A preparacdo para a integracdo em centros de atividades ocupacionais;
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e) Aintegracdo em Centros de Recursos para a Inclusdo (CRI).

Artigo 2452 - Servigo docente

Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, as areas curriculares
especificas definidas no n.2 2 do artigo 182 do Decreto-Lei 3/2008 de 7 de
janeiro, os conteudos mencionados no n.2 3 do mesmo artigo e os
conteudos curriculares referidos no n.2 3 do artigo 212 do referido Decreto
sdo lecionadas por docentes de educacao especial.

Os quadros dos Agrupamentos de escolas devem, nos termos aplicaveis ao
restante pessoal docente, ser dotados dos necessarios lugares.

O apoio a utilizacdo de materiais didaticos adaptados e tecnologias de apoio

é da responsabilidade do docente de educacgdo especial.

Artigo 246° - Natureza

Os servicos de psicologia e orientacdo sao unidades especializadas de apoio
educativo, integradas na rede escolar, que desenvolvem a sua a¢do nos
estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secunddrio.

Os servicos, de acordo com o nivel de educagdo e ensino em que se
integram, atuam em estreita articulacdo com os outros servicos de apoio
educativo referidos no capitulo Il da LBSE, designadamente os de apoio a
alunos com necessidades escolares especificas, os de agao social escolar e os

de apoio de saude escolar.

Artigo 247° - Atribui¢oes

Os servicos de psicologia e orientacdo asseguram, na prossecucao das suas
atribuicdes, o acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo, ao

longo do processo educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento do
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sistema de relagBes interpessoais no interior da escola e entre esta e a

comunidade.

Sao atribuigdes dos servigos:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a
construcdo da sua identidade pessoal;

Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no
sistema de relagdes interpessoais da comunidade escolar;

Prestar apoio de natureza psicolégica e psicopedagdgica a alunos,
professores, encarregados de educacdao e pais, no contexto das
atividades educativas, tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva
igualdade de oportunidades e a adequacgao das respostas educativas;
Assegurar, em colaboragdo com outros servicos competentes,
designadamente os de educac¢do especial, a dete¢ao de alunos com
necessidades especiais, a avaliacdo da sua situacdo e o estudo das
interveng¢des adequadas;

Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das
areas curriculares, dos complementos educativos e das outras
componentes educativas ndo escolares, para a identificacdo dos
interesses e aptiddes dos alunos de acordo com o seu desenvolvimento
global e nivel etario;

Promover atividades especificas de informacdo escolar e profissional,
suscetiveis de ajudar os alunos a situarem-se perante as oportunidades
disponiveis, tanto no dominio dos estudos e formagdes como no das
atividades profissionais, favorecendo a indispensavel articulagdo entre a
escola e o mundo do trabalho;

Desenvolver a¢des de aconselhamento psicossocial e vocacional dos
alunos, apoiando o processo de escolha e o planeamento de carreiras;
Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em acoes de formacdo de
professores, bem como realizar e promover a investigacdao nas areas da

sua especialidade.

Artigo 248° - Colaboragdo com outros servigos
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1.

Os servigos desenvolvem as suas atividades de forma integrada, articulando-
se, entre outros, com os servi¢os locais de educagdao especial e com os

servicos de medicina pedagdgica e de saude escolar.

Artigo 249° - Competéncias

Os servigos desenvolvem a sua acdo nos dominios do apoio psicopedagdgico
a alunos e professores e do apoio ao desenvolvimento do sistema de
relagdes da comunidade escolar.

No 32 CEB e no ensino secundario, os servicos exercem ainda a sua atividade

no dominio da orientacdo escolar e profissional.

A nivel do apoio psicopedagdgico compete-lhes designadamente:

a) Colaborar com os educadores e professores prestando apoio
psicopedagogico as atividades educativas;

b) Identificar e analisar as causas de insucesso escolar e propor as medidas
tendentes a sua eliminacao;

c) Proceder a avaliagdo global de situa¢des relacionadas com problemas de
desenvolvimento com dificuldades de aprendizagem, com competéncias
e potencialidades especificas e prestar o apoio psicopedagdgico mais
adequado;

d) Elaborar os planos educativos individuais, ouvidos os restantes
intervenientes no processo educativo, e acompanhar as situagdes de
colocacdo dos alunos em regime educativo especial;

e) Articular modalidades de complemento pedagdgico, de compensacao
educativa e de educacdo especial, tendo em vista tanto a
individualizacdo do ensino e a organizacao de grupos de alunos como a
adequacdo de curriculos e de programas;

f)  Propor, de acordo com os pais e em colaboracdo com os servicos
competentes, o encaminhamento de alunos com necessidades especiais

para modalidades adequadas de resposta educativa.
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4. A nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade

educativa compete-lhes, designadamente:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Colaborar, na sua drea de especialidade, com os drgdos de direcao,
administragdo e gestao da escola em que se inserem;

Colaborar em todas as acdes comunitdrias destinadas a eliminar e
prevenir o abandono precoce e o absentismo sistematico;

Articular a sua acdo com outros servicos especializados, nomeadamente
das areas da saude e da Seguranca Social, de modo a contribuir para o
correto diagndstico e avaliagdo socio-médico-educativa de criangas e
jovens com necessidades especiais e planear as medidas de intervencao
mais adequadas;

Estabelecer articulacdes com outros servicos de apoio socioeducativo
necessarios ao desenvolvimento de planos educativos individuais;
Colaborar em ac¢Oes de formacdo e participar na realizacdo de
experiéncias pedagdgicas;

Colaborar, na sua drea de especialidade, com professores, pais ou
encarregados de educag¢dao e outros agentes educativos, na perspetiva
do seu aconselhamento psicossocial;

Propor a celebracdo de protocolos com diferentes servicos, empresas e
outros agentes comunitarias a nivel local;

Desenvolver a¢ées de informacdo e sensibilizacdo dos encarregados de
educacdo e pais e da comunidade em geral no que respeita as

condicionantes do desenvolvimento e da aprendizagem.

5. Anivel da orientacao escolar e profissional compete-lhes, designadamente:

a)

b)

Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade
pessoal e do seu projeto de vida;

Planear e executar atividades de orientacdo escolar e profissional,
nomeadamente através de programas a desenvolver com grupos de
alunos ao longo do ano letivo, e de apoio individual ao seu processo de

escolha;
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c) Realizar agBes de informagdo escolar e profissional sob modalidades
diversas, garantindo a participagao ativa dos alunos na exploragao das
técnicas e materiais utilizados;

d) Colaborar na planificagdo e acompanhamento de visitas de estudo,
experiéncias de trabalho, estagios e outras formas de contacto dos
alunos com o meio e o mundo das atividades profissionais;

e) Colaborar com outros servicos, designadamente do Instituto do
Emprego e Formagao Profissional, na organizagdo de programas de
informacado e orientagdo profissional;

f) Desenvolver acdes de informacdo e sensibilizacdo dos pais e da
comunidade em geral no que respeita a problematica que as opgdes

escolares e profissionais envolvem.

Artigo 2509 - Funcionamento

Os servicos desenvolvem a sua atividade de acordo com um plano anual que,
para todos os efeitos, se integra no plano anual de atividades da escola.
Os profissionais que integram os servicos dispdem de autonomia técnica e

cientifica.

Artigo 2512 - Composigdo

Integram o servico de psicologia e orientacao do Agrupamento os Psicélogos
gue prestem servigo na escola;
Quando preste servico mais de um psicdlogo, cabe ao diretor designar, de
entre eles, o coordenador.
Quando existe um grande numero de alunos remetidos ao servico de
psicologia e orientacdo escolar, a selecdo de alunos segue os seguintes
critérios:
a) Alunos que determinem a elaboracdo do relatério técnico-pedagégico,

apos solicitacdo de integracdo na Educacdo Especial;
b) Alunos inseridos em medidas da Educacdo Especial;
c) Alunos remetidos no ambito do PEI;

d) Alunos que poderdo, ou ndo, vir a usufruir de adiamento de matricula;



e) Alunos que sejam propostos e que ndo preencham nenhum dos
requisitos dispostos anteriormente;
f)  Alunos autopropostos.

4. Qualquer agdo de avaliagdo diagndstica do SPO carece de autorizagdo escrita
dos Pais/Encarregados de Educagdo.

5. Na Educagdo Pré-Escolar e no 12 CEB os alunos sujeitos a
avaliacdo/acompanhamento psicoldgico, deverdo ser acompanhados pelos
pais ou encarregados de educacdo. Nos restantes ciclos, nas sessdes de
avaliacdo, os alunos deverdo, igualmente, ser acompanhados pelos pais ou
encarregados de educacao.

6. O hordrio de atendimento aos alunos estd contemplado no Regimento
Interno do Servico de Psicologia e Orientacdo, sendo afixado junto do

gabinete de servico.

Artigo 2522 Local de funcionamento

Os servicos dispdem de instalagdes préprias, adequadas ao exercicio da sua
atividade, garantindo a prestacdo do apoio administrativo e logistico necessario a

prossecuc¢ao dos seus objetivos.

Artigo 2532 - Medidas

1. As medidas de promogdo do sucesso escolar as aprendizagens sao
estratégias e atividades concebidas no ambito das areas disciplinares com
vista a dar respostas adequadas as necessidades dos alunos ou que revelem,
pontualmente, necessidade de intervencgao.

2. A decisdo sobre as medidas a implementar é tomada a partir de um
conhecimento das dificuldades manifestadas pelos alunos e estar centradas
em respostas pedagogicas alinhadas com a situacdo diagnosticada,
assumindo, sempre que aplicavel, um carater transitoério.

3. As medidas de promocdo do sucesso educativo concretizam-se, entre
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c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)
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Apoio educativo, orientado para a satisfacdo de necessidades
especificas, contribuindo para um trabalho de proximidade e
acompanhamento eficaz do aluno face as dificuldades detetadas;
Atividades de apoio ao estudo através da consolidagdo e
desenvolvimento das aprendizagens, visando o refor¢o do apoio nas
disciplinas com maiores niveis de insucesso e o acompanhamento da
realizacdo de trabalhos que visem a integracdo das aprendizagens de
varias dreas disciplinares, a pratica de rotinas de pesquisa e selegdo de
informagdo e a aquisicdo de métodos de estudo (apoio pedagdgico
acrescido, atividades de apoio a aprendizagem e a modalidade de
oficinas)

Constituicdo temporaria de grupos de alunos em funcdo das suas
necessidades e ou potencialidades (TurmaMais/DisciplinaMais),
promovendo, num trabalho de articulacdo entre docentes, a superacao
das dificuldades e o prosseguimento do trabalho na turma;

Coadjuvagdo em sala de aula, valorizando-se as experiéncias e as
praticas colaborativas que conduzam a melhoria das praticas;
Acompanhamento a alunos que progridam ao 22 ou 32 ciclo com
mencao Insuficiente ou classificacdo final inferior a 3 a Portugués ou a
Matematica no ano escolar anterior;

Implementagao de tutorias, visando o acompanhamento com vista a
melhoria das aprendizagens e ao desenvolvimento de competéncias
pessoais e sociais dos alunos;

Acolhimento e acompanhamento dos alunos que nao tém o portugués
como lingua materna;

Integracdo dos alunos noutra oferta formativa, mediante parecer do
psicologo escolar e concordancia do encarregado de educacdo;

Outras que a escola considere adequadas as dificuldades dos alunos.

4. Devem, sempre que possivel, ser prestadas pelo professor titular da turma
ou da disciplina.

5. S3o objeto de avaliacdo no final de cada periodo, em ata.



6. Decorrente da avaliacdo feita, o aluno pode deixar de beneficiar de uma

determinada modalidade.

Artigo 2542 - Apoio ao estudo

1. As atividades de Apoio ao Estudo no 12 e 22 CEB fazem parte dos curricula e
inscrevem-se no horario da turma desde o inicio do ano letivo.

2. Sado de frequéncia obrigatdria para os alunos do 19 ciclo, e facultativa para os
alunos do 22 ciclo, passando a obrigatéria por indicacdo do conselho de
turma, obtido o acordo dos encarregados de educagao, nos termos do artigo
132 do Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho.

3. Todos os alunos do 52 ano de escolaridade vindos do 42 ano com
classificacdo final inferior a “Suficiente” a Portugués, Matematica ou Inglés
sdo automaticamente designados para terem aulas de Apoio ao Estudo a
essas disciplinas, com cardter prioritario relativamente as outras disciplinas e

alunos da turma.

Artigo 2552 - Apoio pedagdgico acrescido

1. As aulas de Apoio Pedagdgico sdo dirigidas aos alunos do 32 ciclo e ensino
secunddrio, lecionadas em  hordrio elaborado em fungdo das
disponibilidades da turma.

2. O Apoio Pedagédgico de uma disciplina e de um determinado ano, pode ser
lecionado a alunos de vdrias turmas.

3. Todos os alunos do 72 ano de escolaridade, vindos do 62 ano com
classificagao final inferior a trés a Portugués ou Matemadtica, sao
automaticamente designados para terem aulas de Apoio Pedagdgico a essas
disciplinas, com carater prioritdrio relativamente as outras disciplinas e
alunos da turma.

4. Além dos alunos referidos no ponto anterior, devem ser indicados para aulas
de Apoio Pedagodgico os alunos:

a) Que revelem dificuldades de aprendizagem nas disciplinas.

b) Que se encontram em situagdo de retencdo;
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v

10.

11.

12.

13.

O grupo de alunos a apoiar deve ser preferencialmente constituido, no
maximo, por doze alunos. Se no grupo existirem alunos com necessidades
educativas individuais, o grupo deve ser reduzido.

A frequéncia por parte de um aluno as aulas de apoio pedagdgico acrescido

estd dependente da sua indicacdo em conselho de turma.

O diretor de turma informa o encarregado de educagao do inicio da atividade

de apoio e respetivo horario, usando a caderneta do aluno.

Caso o encarregado de educagdo nao autorize a frequéncia das aulas de

apoio pedagdgico acrescido, deve declarar, por escrito, indicando e

fundamentando as razdes.

Os alunos propostos estdo obrigados ao cumprimento dos deveres de

assiduidade e das regras de comportamento em sala de aula.

Sempre que se verificar incumprimento das regras de comportamento e

assiduidade, o professor do apoio pedagdgico acrescido informa o diretor de

turma que transmitird ao respetivo encarregado de educacao.

A modalidade de apoio pedagdgico acrescido pode cessar se o professor do

apoio verificar:

a) que as dificuldades diagnosticadas foram ultrapassadas e o aluno estd
em condicbes de obter sucesso educativo sem recurso a esta
modalidade;

b) que é mais adequada para o aluno uma medida de apoio diferente da
que estd a ser disponibilizada;

O conselho de turma/professor titular da disciplina deve pronunciar-se sobre

a necessidade de manutencao do apoio pedagégico.

No momento de avaliacdo dos alunos, o professor responsavel pelo apoio

elabora um relatério respeitante as presta¢des dos alunos, nomeadamente

assiduidade, comportamento, dificuldades evidenciadas, interesse e

empenho nas atividades, estratégias implementadas e progressos

evidenciados que serd entregue ao diretor de turma com conhecimento ao

professor titular da disciplina e apresentado ao respetivo conselho.

Artigo 256° - Atividades de apoio as aprendizagens



1.

2.

As Atividades de apoio as aprendizagens a uma disciplina destinam-se:

a) A todos os alunos que se encontram a frequentar anos de escolaridade
sujeitos a avaliacdo externa;

i. Decorrem em periodo anterior a realizagdo de qualquer das provas
de avaliacdo externa previstos;

ii. A frequéncia dos alunos a esta modalidade é facultativa, sob
conhecimento do encarregado de educacao.

b) A todos os alunos da turma onde o professor da disciplina, por auséncia
ou outro fator pontual, se dispde a lecionar esta medida num momento
onde a turma se apresente disponivel, em comum acordo entre as
partes.

Cabe ao diretor do Agrupamento assegurar a organizacao e gestdo desta

modalidade.

Artigo 2572 - Modalidade de Oficinas

Esta medida pretende consolidar os contelddos programaticos, priorizando

atividades experimentais e de investigacdo e capacitando os alunos para o

pensamento critico, a fundamentacgao discursiva, a resolucdo de problemas e a

colaboracdo interpares.
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Artigo 2589 - TurmaMais/DisciplinaMais

A «Turma Mais/Disciplina Mais» é um projeto que se caracteriza por utilizar
pedagogias diferenciadas e formas diversificadas de organizacao do grupo
turma, permitindo um trabalho colaborativo através de parcerias
pedagégicas.

Esta pode ser encarada como medida preventiva, interventora ou
compensadora, de acordo com a tipologia de cada aluno envolvido.

Esta tipologia consiste em criar uma turma sem alunos fixos que agrega
temporariamente alunos provenientes das vérias turmas do mesmo ano de
escolaridade, com niveis de desempenho similares, numa determinada

disciplina.



INTERNO DO
AGRUPAMENTO

PAGINA 194 DE 234

Nesta dindmica, cada grupo de alunos fica sujeito a um hordrio de trabalho
semelhante ao da sua turma de origem, com a mesma carga hordria e o
mesmo professor por disciplina.

Cada grupo especifico de alunos continua a trabalhar os conteudos
programaticos que a sua turma de origem estd a desenvolver, podendo
beneficiar de um apoio mais préximo e individualizado, mais harmonizado
em termos de ritmos de aprendizagem e sem sobrecarga de horas semanais
para os alunos.

Ao longo do ano, os alunos vao entrando ou saindo da «Turma
Mais/Disciplina Mais», consoante a superagao das suas

dificuldades/desenvolvimento das suas potencialidades.

Artigo 259° - Coadjuvag¢do em sala de aula.

A coadjuvacdo em sala de aula é aplicada sempre que possivel e de acordo

com os recursos humanos disponiveis no Agrupamento.

A coadjuvacdo em sala de aula implica a existéncia de um outro professor

gue apoia o professor titular de turma ou o professor da disciplina no

desenvolvimento da atividade letiva.

A coadjuvacdo em sala de aula pode ser implementada em qualquer

disciplina, do ensino basico ao secundario.

A coadjuvacdo em sala de aula tem por objetivos:

a) Valorizar as experiéncias e as praticas colaborativas que conduzam a
melhoria do ensino;

b) Possibilitar um apoio mais individualizado aos alunos;

c) Acompanhar os diferentes ritmos de aprendizagem da turma.

Artigo 26092 - Tutoria

A tutoria é uma modalidade de apoio a alunos em risco de desorganizacao
do seu percurso escolar e visa 0 acompanhamento com vista a melhoria das

aprendizagens e ao desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais.



2. Compete ao professor tutor facilitar a integracdo do aluno na turma/escola e
contribuir para a valorizagdo da sua imagem perante si préprio e a
comunidade escolar.

3. O programa de tutoria é da responsabilidade do professor tutor, respeitando

as orientacdes dadas em conselho de turma.

Artigo 261° - Portugués Lingua Ndo Materna

A oferta da disciplina de Portugués Lingua Nao Materna (PLNM) no curriculo
dos ensinos basico e secunddrio encontra-se prevista nos artigos 102 e 189,
respetivamente, do Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho, alterado pelo

Decreto-Lei n.2 91/2013, de 10 de julho.

Artigo 2629 - Critérios a observar na implementagdo das medidas

1. Os professores titulares de turma/professores das disciplinas nas quais os
alunos revelem dificuldades devem identifica-las, propondo ao conselho de
docentes/conselho de turma as medidas de promogdo do sucesso escolar
mais adequadas.

2. Os referidos conselhos analisam a situacdo do aluno e submetem a sua
proposta ao diretor.

3. As medidas de promocdo do sucesso escolar, autorizadas pelo diretor, sdo
comunicadas por escrito pelo professor titular/ diretor de turma ao
encarregado de educacdo, que deve dar o seu parecer.

4. As medidas sdo obrigatdrias a partir do momento em que sdo autorizadas
pelo encarregado de educagao.

5. Ao definir a aplicacdo desta medida e ndo de outras, o conselho de turma
deve ter em consideracao o perfil do aluno, ponderando:

a) A sua assiduidade;
b) O efeito do aumento de horas letivas no seu horario curricular;

c) O comportamento do aluno em grupos de trabalho.

GULAMENTO
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Artigo 2639 - Principios e objetivos

A atribuicdo e o funcionamento dos apoios no dmbito da acdo social escolar
regem -se pelos principios da equidade, da discriminagdo positiva e da
solidariedade social, no sentido de assegurar o exercicio efetivo do direito ao
ensino e a igualdade de oportunidades de acesso e éxito escolar.

Sao objetivos da atribuicdo dos apoios no ambito da acdo social escolar a
preven¢ao da exclusdao social e do abandono escolar e a promogao do
sucesso escolar e educativo, de modo que todos, independentemente das
suas condicdes sociais, econdmicas, culturais e familiares, cumpram a
escolaridade obrigatdria e tenham a possibilidade de concluir com sucesso o

ensino secundario, em qualquer das suas modalidades.

Artigo 2642 - Natureza e extensdo

Os apoios no ambito da acdo social escolar podem ser de aplicagdo universal
e de aplicacdo diferenciada ou restrita, diretos ou indiretos, integrais ou
parciais, gratuitos ou comparticipados.

Constituem apoios de aplicacao universal os que se destinam a todos os
alunos, tais como o seguro escolar e algumas modalidades de apoio
alimentar.

Constituem apoios de aplicacdo diferenciada ou restrita os que se destinam,
exclusiva ou preferencialmente, a determinadas categorias de alunos,
designadamente aos alunos de determinados ciclos de ensino, ou
pertencentes a familias de mais baixos recursos socioecondmicos, tais como
os auxilios econdmicos diretos.

Constituem apoios diretos os que sdo prestados diretamente aos seus
beneficidarios ou as suas familias e indiretos os que sdo concedidos as
instituicoes que prestam servigos aos beneficiarios.

Sem prejuizo do seu caracter geral, a gestdao das modalidades a que se refere
0 n.2 2 orienta -se por critérios de discriminacdo positiva a favor dos alunos

mais carenciados.



Artigo 2659 - Escaldes de rendimento e apoio

1. O acesso aos beneficios decorrentes dos apoios no ambito da agdo social
escolar previstos no Decreto-Lei n.2 55/99, de 2 de mar¢o, bem como o seu
cardacter integral ou parcial, gratuito ou comparticipado, sdo determinados
em funcdo da situacdo dos alunos ou dos seus agregados familiares e em
particular da respetiva condi¢do socioecondmica.

2. Para efeitos do numero anterior, a condigdo socioecondmica dos alunos ou
dos seus agregados familiares traduz -se pelo respetivo posicionamento num
determinado escaldo de rendimentos e no correspondente escalao de apoio.

3. Aos diferentes escaldes de apoio correspondem o acesso a diferentes
beneficios, diferentes niveis de beneficio ou ainda diferentes graus de
comparticipacdo pelos beneficios recebidos, quando seja caso disso.

4. 0O escaldao de rendimentos e o correspondente escaldao de apoio a que se
refere o n.2 2 sao determinados pelo posicionamento do agregado familiar
nos escales de rendimento para atribuicdo de abono de familia, nos termos
dos artigos 92 e 142 do Decreto-Lei n.2 176/2003, de 2 de Agosto, na sua
redacdo atual.

5. A correspondéncia entre os escaldes de apoio e os escaldes de rendimento
para atribuicdo de abono de familia, assim como os seus efeitos na
atribuicdao diferenciada dos apoios a que se refere o decreto -lei, sdo
determinados por portaria do membro de Governo responsavel pela area da

educacdo, apds consulta a Associacao Nacional de Municipios Portugueses.

Artigo 266° - Modalidades dos apoios no dmbito da agdo social escolar

Constituem modalidades de apoios no dmbito da acdo social escolar do
Agrupamento os apoios alimentares, os auxilios econédmicos, a prevencao de

acidentes e o seguro escolar.

Artigo 2672 - Apoios alimentares

1. O apoio a prestar em matéria de alimentacdo compreende as seguintes

INTERNO DO
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a) A distribuicdo didria e gratuita de leite;
b) O fornecimento de refei¢cdes gratuitas ou a pregos comparticipados;

c) A promocdo de acdes no ambito da educacdo e higiene.

Os apoios alimentares tém por objetivo a promog¢dao do sucesso escolar e

educativo, o desenvolvimento equilibrado e a promocdo da saude das

criangas e jovens que frequentam a educagdo pré -escolar e os ensinos

basico e secundario.

Deve o diretor:

a)

b)

d)

Garantir uma alimentagdo equilibrada (cumprindo os principios
dietéticos de qualidade e variedade a que devem obedecer as refeicoes
servidas nos refeitdrios escolares, em conformidade com a legislacdo
em vigor), com boa qualidade, higiene e seguranca alimentar;

Assegurar a todos os alunos o acesso didrio as refei¢cbes escolares,
mesmo que ndo tenham atividades num dos turnos, assegurando as
condicdes de gratuitidade/comparticipacdo aqueles que, pela sua
condicdo socioecondmica, tenham direito a apoio alimentar;

Incentivar a inclusao no PAA e nos planos de turma de atividades
escolares, que promovam, com participacdo ativa dos alunos, habitos
alimentares saudaveis;

Promover um efetivo servico de fornecimento de suplementos
alimentares a criancas e alunos mais carenciados, recorrendo, para isso,
ao apoio dos professores titulares de turma e dos diretores de turma
que deverdo ter um especial empenho na detecdo destes casos e deles
dar conhecimento atempado ao diretor, utilizando as verbas
decorrentes de lucros de gestdo dos servicos do bufete escolar e
papelaria;

Continuar a garantir a afixacdo antecipada das ementas nos refeitérios,
de preferéncia na semana anterior e em locais de facil acesso aos
alunos, encarregados de educacao, professores, assistentes técnicos e

assistentes operacionais;
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f)  Promover medidas no sentido de garantir a prestacdo dum servico
minimo de fornecimento de alimentos aos alunos e formandos dos
cursos EFA, caso estes venham e funcionar no Agrupamento.

g) Promover um plano de medicao do grau de satisfagdo da comunidade
escolar e/ou das familias relativamente ao funcionamento dos
refeitérios e dos bares escolares e efetuar as diligéncias necessarias
para a correcao das anomalias identificadas.

O fornecimento de refeicGes em refeitorios escolares visa assegurar uma

alimentacdo equilibrada e adequada as necessidades da populagdo escolar,

considerados os habitos alimentares das regides.

As atividades escolares devem promover, com a participa¢dao ativa dos

alunos, habitos alimentares saudaveis.

Os principios dietéticos de qualidade e variedade a que devem obedecer as

refeicdes servidas nos refeitérios escolares sdo definidos por orientacdes

emanadas da direcao -geral de inovagao e desenvolvimento curricular e com
observancia das normas gerais de higiene e seguranca alimentar a que estao
sujeitos os géneros alimenticios, de acordo com o disposto nos

Regulamentos (CE) n.os 178/2002, de 28 de Janeiro, e 852/2004, de 29 de

abril, do parlamento europeu e do conselho.

Os refeitdrios e bufetes escolares sdao objeto de inspeg¢des sanitarias

periddicas, pelo menos uma vez por ano, da responsabilidade da autoridade

competente, a fim de garantir o seu funcionamento em boas condi¢des de
higiene e de salubridade.

Programa de Leite Escolar

a) As criancas que frequentam a educacdo pré-escolar e os alunos do 12
CEB recebem o leite escolar, diaria e gratuitamente, ao longo de todo o
ano letivo.

b) Para que seja dada resposta adequada as efetivas necessidades
alimentares das criancas que frequentam os estabelecimentos de
educacdo pré -escolar e dos alunos do 12 CEB da rede publica, podem

ser associados ao leite escolar outros alimentos nutritivos.



c¢) Promove-se ainda o consumo de leite e seus derivados junto dos alunos
dos 22 e 32 CEB e do ensino secundario, mediante a sua venda sem fins
lucrativos nos respetivos estabelecimentos de ensino. Ao diretor cabe
providenciar a execugdao do Programa de Leite Escolar, garantindo o
fornecimento do leite escolar e outros alimentos nutritivos, tendo em
atencdo a necessidade de dar resposta adequada as efetivas
necessidades e ao consumo das criancas que frequentam os
estabelecimentos de educagao pré -escolar e dos alunos do 12 CEB da
rede publica.

d) O diretor do Agrupamento assegura todos os cuidados necessarios em
matéria de higiene, conservagdo e garantia das boas condi¢ées em que
o leite é distribuido.

9. RefeigOes

a) Nos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario sdo fornecidas refei¢cdes escolares.

b) As refeicdes escolares a fornecer sdo o almoco e quando no
estabelecimento de ensino funcionem cursos noturnos e o
numero de alunos o justifique, também o jantar.

c) Para assegurar o servico de refeicdes referido no artigo anterior,
os estabelecimentos de educacgao pré-escolar e dos ensinos basico
e secundario dispdem de refeitdrios escolares.

d) O fornecimento de refeicGes em refeitérios escolares pode ser
assegurado diretamente pelo Agrupamento de escolas ou
adjudicado por contrato de concessao a empresa de restauragao
coletiva.

e) O preco das refeicdes a fornecer as criancas e aos alunos nos
refeitorios escolares dos estabelecimentos de educacdo pré-
escolar e dos ensinos basico e secunddrio e as demais regras
sobre o respetivo pagamento sdo fixados por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da educacdo,

INTERNO DO publicado no Didrio da Republica, apds consulta a Associacao
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f) O fornecimento as criangas e aos alunos das refeicdes pelo
Agrupamento de escolas nao tem fins lucrativos.

g) O preco das refei¢cdes a fornecer a docentes e outros funcionarios
das escolas é o estipulado para o fornecimento de refei¢cées nos
refeitorios dos servicos e organismos da Administracdo Publica,

nos termos da legislacdo prépria.

10. Ao diretor compete:

11.

a)

b)

d)

f)

Assegurar a monitorizagdo das situagdes em que os alunos reservam
senha, mas acabam por ndo consumir a refeicio e fazer a respetiva
comunicagdo aos encarregados de educacdo (refeicGes marcadas e nao
consumidas pelos seus educandos).

Apelar ao controlo dos encarregados de educacdo e pais, via portal GIAE
online.

Informar os respetivos diretores de turma, através dos servicos de
administracdo escolar (projeto TNT).

Responsabilizar de forma efetiva os encarregados de educagdo/alunos
faltosos as refeicbes (o professor titular/diretor de turma devera
comunicar a situagdo a 42 falta e sensibilizar os encarregados de
educacdo relativamente ao custo das refei¢cées desperdicadas).
Responsabilizar os alunos faltosos sujeitando-os a realizacdo de
“trabalho comunitdrio em contexto escolar” em numero de dias a
definir pelo diretor, quando o nimero de refeicdes marcadas e nao
consumidas injustificadamente pelo aluno for superior a “3”.

Dar conhecimento aos encarregados de educacdao da medida referida na
alinea anterior, mediante assinatura do documento elaborado para o

efeito.

Bufetes

a)

b)

c)

Para além dos refeitérios, o Agrupamento dispde de um servico de
bufete na escola-sede.

O bufete escolar constitui um servico suplementar do fornecimento de
refei¢cdes, estando obrigados a observancia das mesmas regras.

O regime de precos a praticar nos bufetes deve promover a adog¢do de

habitos alimentares saudaveis junto dos alunos, prosseguindo
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designadamente as orientacdes emanadas da direcdo -geral de inovacao
e de desenvolvimento curricular.

d) Os estabelecimentos da educagdao pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario podem fornecer um suplemento alimentar aos alunos com
menores recursos econdmicos, mediante utilizacdo das verbas
decorrentes de proveitos de gestdao dos servigos de bufete escolar e das

papelarias escolares.
Artigo 268° - Auxilios economicos

Os auxilios econdmicos constituem uma modalidade de ag¢do social escolar
de que beneficiam as criancas que frequentam a educacdo pré -escolar e os
alunos dos ensinos basico e secundario pertencentes a agregados familiares
cuja condicdo socioeconémica nao lhes permita suportar integralmente os
encargos decorrentes da frequéncia da educacdo pré-escolar ou dos ensinos
basico e secundario.

Para os efeitos da concessdo de auxilios econdmicos, consideram -se
encargos decorrentes da frequéncia da educacgdo pré-escolar ou dos ensinos
basico e secundario os relativos a refeicdes, livros e outro material escolar e
atividades de complemento curricular.

Os auxilios econémicos podem ser diretos ou indiretos, permitindo suportar,
no todo ou em parte, os encargos a que se referem os niumeros anteriores.
O acesso aos auxilios econdmicos e o cardcter integral ou parcial dos
beneficios correspondentes sdo determinados pelo posicionamento dos
agregados familiares nos escaldes de apoio.

Os auxilios econdmicos devem proporcionar as criancas e aos alunos
pertencentes a familias mais carenciadas que frequentem a educacao pré -
escolar e os ensinos basico e secundario o acesso, em condi¢bes de
gratuitidade, as refei¢cdes fornecidas nas escolas e aos manuais escolares de
aquisicdo obrigatodria.

Os alunos do ensino secundario que sejam beneficidrios de auxilios
econdmicos estdo isentos, durante o respetivo ano letivo, do pagamento de
propinas, taxas e emolumentos devidos por passagem de diplomas e

certiddes de habilitacdes.
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10.

11.

12.

13.

Os auxilios econdmicos relativos as refeicdes escolares e as atividades de
complemento curricular consistem na assungdo ou comparticipagao no
encargo suportado pelos alunos e seus agregados familiares.

A atribuicdo de manuais escolares é sempre feita a titulo de empréstimo. O
apoio a conceder aos alunos para manuais escolares efetua-se de acordo
com o escaldo e ciclo de ensino.

A comparticipacdo para a aquisicdo de novos manuais so se efetua depois de
esgotado o recurso a bolsa de manuais escolares, correspondendo apenas a
diferenga entre o valor da bolsa e o valor do apoio a conceder.

A comparticipacdo nos encargos com a obtencdo de manuais escolares de
aquisicdo obrigatdoria ndo ocorre nos casos de insucesso escolar, por
disciplina ou grupo disciplinar, desde que o estabelecimento de ensino, no
ano letivo imediato, adote os mesmos manuais escolares.

Sempre que um aluno beneficidrio de auxilios econdmicos seja transferido
de escola tem direito de novo ao montante correspondente ao escalao em
gue estava inserido, desde que os manuais escolares adotados pela escola
gue passa a frequentar ndo sejam os mesmos da escola de origem.

O diretor do Agrupamento pode proceder a afetacdo da verba destinada a
manuais escolares a aquisicdo de material escolar quando ndo existam
manuais adotados, designadamente quando se trate de alunos que
frequentem cursos profissionais e ou outros que impliquem percursos
alternativos.

Os valores e limites pecuniarios dos auxilios econédmicos referidos no artigo
anterior, assim como as restantes normas, condi¢des e procedimentos para
a respetiva concessdao sdo determinados por despacho do membro do
governo responsavel pela area da educa¢do, publicado no didrio da
republica, apds consulta a associacdo nacional de municipios portugueses.

O Agrupamentos de escolas, em caso de duvida sobre os rendimentos
efetivamente auferidos pelos agregados familiares das criancas e alunos,
devem desenvolver as diligéncias que considerem adequadas ao
apuramento da situagao socioecondmica do agregado familiar da crianca ou

do aluno e participar a situacao as entidades competentes no sentido de:
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15.

16.

a) Prevenir ou corrigir situacées de usufruto indevido do direito aos
beneficios previstos pela legislagdo em vigor;

b) Promover administrativamente a atribuicdo das condicdes que
conferem direito aos beneficios previstos pelo Decreto-Lei supra
referido.

Nas situagdes previstas na alinea b) do numero anterior pode o

Agrupamento de escolas prestar, a titulo provisdrio, os auxilios econdmicos

previstos até a decisdo pelas entidades competentes sobre a atribuigao das

condigdes que conferem direito ao respetivo beneficio.

Os alunos com necessidades educativas especiais de caracter permanente

com programa educativo individual organizado nos termos do decreto-lei n.2

3/2008, de 7 de janeiro, na redacdo que lhe foi dada pela lei n.2 21/2008, de

12 de maio, tém ainda, supletivamente em relacdo as ajudas técnicas a

prestar por outras entidades de que beneficiem, direito as seguintes

comparticipagbes da responsabilidade dos municipios, no ambito da acao
social escolar:

a) RefeicGes — totalidade do custo;

b) Transportes — totalidade do custo para os alunos que residam a menos
de 3 km do estabelecimento de ensino, bem como para os alunos que
frequentam as escolas de referéncia ou as unidades de ensino
estruturado e de apoio especializado a que se referem as alineas a) e b)
dos n.** 2 e 3 do artigo 42 do Decreto-Lei n.2 3/2008, de 7 de Janeiro;

c) Manuais e material escolar - de acordo com os critérios fixados para a
generalidade dos alunos, no escaldo mais favoravel,;

d) Tecnologias de apoio - comparticipacdo na aquisicao das tecnologias de
apoio a que se refere o artigo 222 do Decreto-Lei n.2 3/2008, de 7 de
Janeiro.

No caso de ndo poderem ser utilizados os transportes regulares ou os

transportes escolares, a comparticipacdo do custo dos transportes a que se

refere a alinea b) do nimero anterior é da responsabilidade do Ministério da

Educacao.



PAGINA 205 DE 234

18. Tém ainda direito a beneficiar dos apoios previstos pela lei, os alunos

19.

20.

pertencentes a agregados familiares que ndao disponham de um titulo valido

para a entrada, permanéncia ou residéncia em territério nacional,

matriculados condicionalmente, desde que possam comprovar junto do

respetivo estabelecimento de ensino que se encontram nas condicdes de ser

integrados nos escaldes de rendimento do abono de familia a que

correspondem os escaldes de apoio que conferem direito a esse beneficio.

No cdlculo da capitagdo dos agregados familiares a que se refere o nimero

anterior, aplica-se o modelo utilizado para a determinagdao do escalao do

abono de familia, designadamente os artigos 92 e 142 do Decreto-Lei n.2

176/2003, de 2 de agosto.

As medidas de acdo social escolar previstas pela legislacio podem ser

completadas, por iniciativa do diretor do Agrupamento de escolas, no

ambito da sua autonomia e no quadro do correspondente projeto educativo,

e mediante aplicagdo de eventuais proveitos da gestdo dos servicos de

bufete escolar e papelaria escolar, nomeadamente através de:

a) Aquisicdo de livros e outro material escolar a distribuir gratuitamente
pelos alunos de menores recursos econémicos;

b) Aquisicdo de livros e de software educativo para renovagao e
atualizacdo das bibliotecas e centros de recursos;

¢) Aquisi¢do de livros para atribuicdo de prémios em concursos realizados
no estabelecimento de ensino;

d) Empréstimo de manuais escolares, nas modalidades a aprovar pelo
Agrupamento, nos termos a definir no regulamento de Bolsa de

Manuais.

Artigo 269° - Bolsa de manuais escolares

A bolsa de manuais escolares destina -se a apoiar os alunos que beneficiem
de apoio, bem como os restantes alunos, desde que se verifique que os
livros em bolsa sdo excedentarios, em termos a definir no respetivo

regulamento interno.
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2.

A bolsa a que se refere o numero anterior é constituida pelos manuais
escolares devolvidos, nos termos do regulamento especifico em anexo, por
alunos que deles foram beneficiarios e que se encontrem em estado de
conservac¢do adequado a sua reutilizacao, de acordo com as especificidades
das disciplinas a que respeitam e o tipo de utilizacdo para que foram
concebidos, bem como por aqueles que sejam doados a escola,
designadamente por outros alunos, por intercambio entre escolas ou sejam
adquiridos com verbas préprias ou verbas postas a sua disposi¢ao para esse
efeito por quaisquer entidades publicas ou privadas.

Para os efeitos previstos no presente artigo, os alunos beneficiarios de apoio
em manuais escolares, bem como os encarregados de educagdo dos alunos
menores, obrigam-se a conserva-los em bom estado, responsabilizando-se
pelo seu eventual extravio ou deterioragdo, ressalvado o desgaste
proveniente do seu uso normal, prudente e adequado, face ao tipo de uso e
disciplinas para que foram concebidos e do decurso do tempo, obrigando-se
ainda a devolve-los ao Agrupamento de escolas, nos termos do disposto no
ponto seguinte.

A devolugdo ao Agrupamento de escolas dos manuais escolares postos a
disposicdo do aluno ou cuja aquisicdo foi comparticipada pela acdo social
escolar, ocorre no final do ano letivo ou no final do ciclo de estudos, quando
se trate de disciplinas sujeitas a prova final de ciclo e ou exame final
nacional, relativamente a todos os manuais escolares correspondentes aos
anos de escolaridade do ciclo em que o aluno beneficiou do apoio.

O dever de restituicdo a que se refere o presente artigo recai sobre o
encarregado de educacdo ou sobre o aluno, quando maior, e ocorre nos oito
dias uteis subsequentes ao da afixagcdo das pautas de avaliacdo do ano e
ciclo de escolaridade frequentado pelo aluno.

Sempre que se verifiqgue a retencdo do aluno beneficiario no ensino basico
ou a ndo aprovagdo em disciplinas do ensino secunddrio, mantém -se o
direito a conservar na sua posse os manuais escolares relativos ao ciclo ou

disciplinas em causa até a respetiva conclusao.
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7.

A ndo restituicdo dos manuais escolares, nos termos dos numeros
anteriores, ou a sua devolu¢dao em estado de conservagao que, por causa
imputdvel ao aluno, impossibilite a sua reutilizacdo, impede a impede a
atribuicao deste tipo de apoio no ano letivo seguinte.

No empréstimo de manuais escolares, quando o Agrupamento de escolas

procede a sua distribuicdo deve ter em consideragao:

a) Que a comparticipacdo para a aquisicdo de novos manuais sé pode ser
efetuada depois de esgotado o recurso a bolsa de manuais escolares;

b) A desvalorizagdo do prego de capa em 30% dos manuais usados

Ao diretor compete:

a) Assegurar a todos os alunos do Agrupamento posicionados no escaldo A
e B a comparticipacdo na aquisicdo dos manuais escolares, de acordo
com a legislagao em vigor;

b) Assegurar a gestdo da bolsa de manuais escolares, de acordo com o
Regulamento da Bolsa de Manuais Escolares e com a legislagdo em
vigor;

c) Assegurar a todos os alunos do Agrupamento posicionados no escaldo A
e B a comparticipagdo na aquisicao, atribuicdo de material escolar de
acordo com a legislacdo em vigor;

d) Garantir, sempre que possivel, o acesso gratuito a manuais e materiais
escolares de aquisicdo obrigatdria as criancas e aos alunos pertencentes
a familias com elevadas caréncias econdmicas, quando se encontre
esgotada a comparticipacdo legalmente atribuida ou se verifique nao
preencherem os requisitos de acesso previstos na legislacdo, mediante
utilizacdo das verbas decorrentes de proveitos de gestao dos servicos de
bar e papelaria/doac¢des e empréstimos de materiais escolares;

e) Fomentar a reutilizacdo e a reciclagem de livros e material escolar,
responsabilizando os alunos pelo uso de livros e materiais escolares
cedidos, tendo em conta a sua possivel reutilizacao e reciclagem;

f) Desenvolver uma campanha de sensibilizacdo dos alunos e
encarregados de educacdo para a reutilizacdo dos seus livros e materiais

escolares por doacdo/empréstimo.
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10. Bolsa de Mérito

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

Os alunos matriculados nas ofertas de ensino de nivel secunddrio, que
tenham direito a apoios da ASE nos termos da legislacdo em vigor,
podem candidatar-se a atribuicdo de bolsas de mérito nos termos de
regulamento aprovado por despacho do membro de Governo
responsavel pela educagao.

Entende -se por «mérito» a obtencdo, pelo aluno candidato a
atribuicdo da bolsa, da seguinte classificagdo média anual, relativa ao
ano de escolaridade anterior com aprovagao em todas as disciplinas do

plano curricular do mesmo:

a) 992 ano de escolaridade — classificacdo igual ou superior a 4
valores;
b) 102 ano ou 112 ano de escolaridade — classificacdo igual ou

superior a 14 valores.

A candidatura a bolsa de mérito é apresentada, pelo encarregado de

educacao, ou pelo aluno que ja seja maior de idade, na escola sede do

Agrupamento de escolas, entre o inicio do ano letivo e o dia 15 de

outubro ou, caso a data coincida com o fim de semana, a candidatura

pode ainda ser apresentada até ao dia util seguinte, mediante
requerimento, acompanhado dos documentos comprovativos da
condicdo prevista no niUmero anterior.

Atribuicdo e pagamento da bolsa de mérito:

a) A atribuicdo da bolsa de mérito é objeto de decisdo expressa do
diretor do Agrupamento de escolas.

b) O Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada terda que
comunicar a Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares as
bolsas atribuidas até ao final do més de outubro.

A bolsa de mérito é anualmente processada em trés prestacOes, a

escalonar nas seguintes condicdes:

a) 40 %, durante o 12 periodo letivo;

b) 30 %, em cada um dos periodos letivos subsequentes.
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10.6

10.7

10.8

10.9

A atribuicdo da bolsa de mérito implica a iseng¢do, durante o respetivo
ano letivo, do pagamento de propinas, taxas e emolumentos devidos
por passagem de diplomas e certiddes de habilitacdes.

O montante da bolsa de mérito e as respetivas regras de

processamento sdo fixados por despacho do membro de Governo

responsavel pela educac¢ao, publicado no Didrio da Republica, devendo
para o efeito ter em conta o valor do IAS em vigor no inicio do ano
letivo.

A bolsa de mérito é acumulavel com a atribuicdo dos auxilios

econdmicos definidos para os alunos carenciados do ensino

secunddrio.

A possibilidade de aos alunos ser atribuida uma bolsa de mérito, de

caracter pecuniario, na frequéncia do ensino secunddrio poderd ser

um estimulo, ndo sé para os alunos, mas também para as familias,
promotor da melhoria dos resultados escolares e prossecucdao de
estudos. Neste ambito, e no sentido de estimular o rendimento escolar

dos alunos para os niveis definidos na candidatura a bolsa de mérito e

simultaneamente, envolver e responsabilizar as familias na consecucao

daquele objetivo, preconiza-se o seguinte:

a) AcglOes continuadas de sensibilizacdo e informacdo junto dos
alunos e encarregados de educacdo, através dos diretores de
turma e da divulgacdo da “bolsa de mérito” e respetivo
regulamento legal em todos os meios e suportes disponiveis de
facil acesso a alunos e encarregados de educacao;

b) Criar mecanismos que viabilizem e facilitem ao diretor de turma a
identificacdo de possiveis beneficidrios (por exemplo através da
atualizacdo da Pauta OQ para este efeito);

c) Publicitar junto da comunidade educativa a lista dos alunos
premiados com bolsa de mérito na pagina web/Revista Escolar.

d) A continuidade da cerimdnia de reconhecimento do “valor” e do
“mérito” na qual, serdo entregues os diplomas aos alunos que

concluiram o ensino secundario;



e) A atualizagdo de um documento de identificagdo e registo dos
alunos premiados no ambito do ponto anterior para divulgar junto
da comunidade educativa e simultaneamente para registo de

memoria futura.

11. Responsabilidade e competéncia

a) A prestacdo dos auxilios econémicos é da responsabilidade e
competéncia dos municipios, no caso da educagdo pré-escolar e do
ensino basico, e do Ministério da Educacdo, no caso dos demais niveis e
ciclos de ensino.

b) As atribuicbes do Ministério da Educacdo em matéria de acdo social
escolar e, em particular, em matéria de auxilios econémicos sdo
exercidas pelas direcGes regionais de educacdo, sem prejuizo das
funcgdes que cabem ao Agrupamento de escolas nos termos do respetivo

diploma e no ambito da sua autonomia.

Artigo 270° - Prevengdo e seguro escolar

1. A prevencdo do acidente escolar e o seguro escolar constituem modalidades
de apoio socioeducativo, complementares aos apoios assegurados pelo
sistema nacional de saude, de que sdo beneficidrias as criancas que
frequentam a educag¢dao pré-escolar e os alunos dos ensinos basico e
secundario.

2. Nos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos ensinos bdsico e
secunddrio organiza-se um programa de prevenc¢ao do acidente escolar, que
consiste em agdes educativas no campo da seguranga e prevengao de
acidentes nas atividades escolares.

3. O seguro escolar constitui um servico de protecdo destinado a garantir a
cobertura dos danos resultantes do acidente escolar, designadamente a
cobertura financeira da assisténcia a prestar aos sinistrados.

4. S3o abrangidos pelo seguro escolar as criangas matriculadas e a frequentar
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AGRUPAMENTO estabelecimentos da educagao pré-escolar da rede publica e os alunos dos

PAGINA 210 DE 234



 INTERNO DO
AGRUPAMENTO

PAGINA 211 DE 234

ensinos bdsico e secundario publicos a frequentar estabelecimentos
publicos.

O regulamento do seguro escolar é aprovado por portaria conjunta dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas, da saude e da
educacdo, Portaria n.2 413/99, de 8 de Junho, mantendo -se em vigor o

Regulamento do Seguro Escolar por esta aprovado.

Artigo 271° - Apoio as familias

O diretor deve proceder a referenciacdo dos agregados familiares que
apresentem disfuncionalidade e desestruturacao familiar suscetiveis de por
em perigo os superiores interesses das criangas e dos alunos, junto das
entidades com competéncias adequadas no ambito da acdo social e
protecdo, nomeadamente a CPCJ, a Seguranca Social, a GNR e o Ministério
Publico.

Em estreita articulacdo com os diretores de turma e o conselho de turma,
serdao desenvolvidos esforgcos conducentes a colaboragdo com as entidades
referidas no nimero anterior de modo a prestar todas as informacoes
solicitadas, de forma célere, nomeadamente através do correio eletrdnico,
salvaguardando a confidencialidade.

Articular com o/a representante do ME na CPCJ, tendo em vista a concec¢do
e execucdo de projetos de prevencao primdria de absentismo, abandono e

insucesso escolar.

Artigo 2722 - Visitas de estudo

As visitas de estudo sdo atividades de complemento curricular que se
desenvolvem em espacos fora da escola, com duracdo e ambito geografico
varidvel e com objetivos de aprendizagem bem definidos, visando

complementar os conhecimentos tedrico-praticos previstos nos conteudos



programaticos de matérias constantes do curriculo escolar dos alunos
participantes.

2. Estas atividades estdo reguladas em regulamento préprio.

Artigo 273° - Intercd@mbios escolares

1. Por intercAmbio escolar entende-se um processo, continuado ou nao, de
permuta de experiéncias escolares entre membros da comunidade
educativa de dois ou mais estabelecimentos de ensino, qualquer que seja a
sua localizagao ou tipologia.

2. Os intercambios escolares s6 podem realizar-se quando integrados num
conjunto de atividades interdisciplinares de indole pedagodgica e cultural,
incluidas no processo de ensino e aprendizagem, visando um conhecimento
mutuo através da troca de correspondéncia e de materiais educacionais e da
participacao direta ou indireta na vida da outra escola, realizada no ambito
de um processo de geminacao.

3. Osintercambios escolares podem visar apenas a troca de correspondéncia e
de materiais, a elaboracdo e partilha de documentos via Internet, ou incluir a
realizagdo de visitas e a permuta de membros da comunidade educativa por
periodos a estabelecer no protocolo que os enquadre.

4. Os projetos de intercdambio escolar podem envolver, para além dos alunos,
encarregados de educacao e pais, docentes e pessoal ndao docente.

5. Os projetos de intercdmbio escolar sdo aprovados pelo Diretor, ouvido o
conselho pedagodgico, e formalizados em protocolo a celebrar entre as
escolas geminadas.

6. Quando os intercambios escolares envolvam a permuta de alunos, estas
deslocacGes sdo consideradas visitas de estudo, podendo a sua duracdo ser
prolongada até ao periodo que estiver estabelecido no protocolo que
enquadre o intercambio.

7. Quando os intercambios envolvam a participacdo isolada de docentes ou de

funciondrios ndo docentes, as deslocacdes sao consideradas como inseridas
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no processo de formacdo continua e realizadas nos termos para o efeito

legal e regulamentarmente estabelecidos.

Artigo 274° - Passeios escolares

Consideram-se passeios escolares, as atividades de interesse cultural,
formativo, ludico e recreativo, previstas ou ndao nos contetdos programaticos
das diferentes disciplinas ou cursos, com cardcter facultativo, abertas a
comunidade e que se realizem fora do horario letivo, sem prejuizo de aulas, em

fins de semana ou durante as interrupgdes letivas.

Artigo 2752 - Aulas dadas fora da sala de aula

Consideram-se aulas dadas fora da sala de aula, as deslocacdes de uma
turma acompanhada pelo respetivo professor para o exterior da sala de aula, e

gue visam o interesse pedagdgico para a disciplina.

Artigo 276° - Aulas dadas fora da escola

1. As aulas dadas fora da escola carecem de autorizagdo do diretor, solicitado
com cinco dias uteis de antecedéncia e onde conste o fundamento para a
sua concretizagao.

2. Paraserem autorizadas deverdo respeitar os seguintes requisitos:

a) O diretor de turma deverd ser informado, registando-se o seu
conhecimento formal;

b) O encarregado de educacdo deverd autorizar a participacdo do seu
educando.

3. No caso de o aluno ndo ter autorizacdo para participar da atividade, deve o

docente proponente da mesma elaborar um plano de aula para o aluno no

ambito da planificacdo da aula.
NTERNO DO
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Artigo 2772 - Servigos de administragdo escolar

Os servicos de administracao escolar constituem um conjunto de servigos de
apoio administrativo a toda comunidade educativa, competindo-lhe,
genericamente, executar os procedimentos legais necessarios ao correto
funcionamento administrativo do Agrupamento.

Os servicos de administracdo escolar sdo dirigidos pelo coordenador técnico
gue, em articulagdo com o diretor, define as formas de organizagdo e
funcionamento com vista a prestacdo do melhor servico aos elementos da
comunidade educativa.

O horario de funcionamento dos servicos de administracao escolar deverd
estar afixado a sua entrada para conhecimento publico, e deverd ser
organizado de modo a permitir a todos os seus utentes o seu acesso tendo
em conta o seu horario laboral.

Os servigos de administracdo escolar pautam a agdo da administragdo e
gestdo do Agrupamento pela uniformizacdo dos critérios contabilisticos
previstos na Lei, consagrando como pressupostos gerais na autorizacdo de
despesas, a verificacdo dos requisitos de economia, eficiéncia e eficacia, para
além da conformidade legal e regularidade financeira (a fim de justificar de
gue modo foram aplicados os meios financeiros, em conformidade com o
aprovado pelas entidades competentes).

Estes servicos possuem um Guia de Controlo Interno (GClI) do AEB onde se
definem os procedimentos necessarios a um adequado controlo por parte
do diretor e assegura o seu acompanhamento e avaliagdo permanente.

O GCI estabelece um conjunto de procedimentos de controlo que visam
garantir os seguintes objetivos:

a) asalvaguarda dos ativos;

b) o registo e atualizacdo do imobilizado da escola-sede;

c) alegalidade e a regularidade das operacoes;

d) aintegridade e exatiddo dos registos contabilisticos;

e) aexecucdo dos planos e politicas superiormente definidos,
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f) a eficacia da gestao;

g) aqualidade da informacao;

h) aimagem fiel das demonstragdes financeiras.

O GCl institui a utilizagdo dos métodos e sistema de controlo de forma a nele
se incluirem os principios bdsicos que Ihe ddo consisténcia, a saber:

a) asegregacdo de fungoes;

b) o controlo das operagdes e procedimentos;

c¢) adefinicdo de autoridade e de responsabilidade;

d) aadequada disponibilizagdo da informacao;

e) o registo metddico de dados e de fatos.

Artigo 278° - Instalagoes especificas e servigos de apoio

A escola estd dotada de trés salas de Informatica, instalagdes
gimnodesportivas com espacos exteriores que lhes servem de apoio,
laboratérios de Biologia/Geologia e de Fisica e Quimica, salas de Educacdo
Tecnolégica e Educacdo Visual, de Educacdo Musical e de Expressao
Dramatica.

As salas e espacos referidos no ponto anterior regem-se por regulamentos

proprios anexados ao presente Regulamento Interno.

Artigo 279° - Sala de Estudo Integrado

A Sala de Estudo Integrado (SEl) é um local de estudo e um centro de
recursos, criado para todos os alunos que a ela queiram recorrer, e fixada no
bloco A, 12 andar, junto a Biblioteca Escolar.

Os alunos podem estudar, realizar pesquisas e trabalhos, de forma
individual, em pares ou em pequenos grupos, onde também |lhe é garantido

um acompanhamento e apoio especifico as diferentes matérias/disciplinas,
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por parte de um ou mais docente, em articulacgio com um horario
estabelecido para o efeito.

O espaco deverda estar apetrechado com cadeiras, mesas, estantes,
computadores e outros, bem como deverd ai existir materiais de estudo e
trabalho previamente elaborados pelos diferentes departamentos
curriculares.

O espaco é coordenado por um docente que, entre outras competéncias,
zela pelo cumprimento do regulamento especifico (ver ANEXO).

Os alunos também podem ser propostos para a frequéncia da SEI pelo
Conselho de Turma. Neste dambito, este define e elabora, obrigatoriamente,

um plano de trabalho.

Artigo 280° - Gabinete de apoio ao aluno (PRESSE GIA)

A Lei n.2 60/2009, de 6 de agosto, no seu artigo 102 define que os

Agrupamentos de escola e escolas nao agrupadas dos 22 e 32 ciclos do

ensino basico e do ensino secundario devem disponibilizar aos alunos um

gabinete de informacdo e apoio no dmbito da educacdo para a saude e

educacdo sexual, assegurado por profissionais com formacado nesta area.

No ambito da aplicagcdo do PRESSE, o PRESSE GIA é um espago para os

alunos, onde se desenvolvem ac¢Ges de informacdo, educacdo e comunicacao

no ambito da educacgao sexual.

As principais atividades do PRESSE GIA sdo:

a) Atendimento assegurado por profissionais com formacdo na drea da
saude e da educacdo sexual, em articulacdo com a unidade local da
ULSAM — Centro de Saude de Barroselas.

b) Acesso a informacdo que assegure respostas a questdes colocadas pelos
alunos.

c¢) Dinamizacdo de atividades que contribuam para a educacdo sexual na

escola.
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10.

11.

d) Encaminhamento para servicos que permitam o acesso a métodos
contracetivos adequados.

O PRESSE GIA dirige-se a alunos do 22 e 32 ciclos e ensino secundario,

interagindo na sua atividade também com a restante comunidade escolar.

O PRESSE GIA localiza-se no gabinete ao fundo do polivalente, do lado

esquerdo, estando identificado com a sinalética “PRESSE (GIA)”.

O PRESSE GIA funciona obrigatoriamente uma manh3d e uma tarde por

semana, ou o numero de tempos equivalente distribuidos pelos dias da

semana.

O PRESSE GIA deve garantir acesso a internet para asseverar uma resposta

rapida e eficaz as questdes colocadas pelos alunos.

O PRESSE GIA deve garantir a confidencialidade dos seus beneficidrios.

O PRESSE GIA deve funcionar de forma ordenada promovendo a harmonia,

mas ndo comprometendo o cardter informal do espaco.

O PRESSE GIA deve promover a participa¢ao dos alunos na organizagao e

decoracao do espaco.

O hordrio de funcionamento do GIA deve encontrar-se afixado na porta do

gabinete, assim como a entrada do pavilhdo A, nele devendo constar o

profissional responsavel pelo atendimento e o hordrio que Ihe corresponde.

Desta forma o aluno pode procurar o PRESSE GIA em fungdo do profissional

com que pretende contactar.

Artigo 281° - Equipa do PRESSE GIA

A equipa do PRESSE GIA tem a seguinte composicao:

a) O coordenador PES que desempenharda também as fungbes de
coordenador do PRESSE GIA.

b) Uma equipa multidisciplinar de docentes, designados pelo diretor.

c) Um elemento da unidade de saldde local, nomeadamente, um/a

enfermeiro/a.

Artigo 2822 - Competéncias do coordenador

Ao coordenador compete:
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a) Estabelecer parcerias com outras entidades que se enquadrem no
funcionamento do GIA;

b) Elaborar o hordrio de funcionamento do PRESSE GIA, promovendo a sua
divulgagdo junto da comunidade escolar;

c) Coordenar as atividades da responsabilidade do PRESSE GIA;

d) Convocar reunides da equipa do PRESSE GIA sempre que se revelar
necessario;

e) Assegurar a existéncia dos recursos necessarios ao normal

funcionamento do PRESSE GIA.

Artigo 2832 - Competéncias da equipa do PRESSE GIA

1. Competéncias da equipa do PRESSE GIA:
a) Colaborar com o coordenador na realizacdo das atividades da
responsabilidade do PRESSE GIA;
b) Garantir a confidencialidade dos utilizadores deste espaco;
c) Contribuir para a manutenc¢do adequada dos recursos do PRESSE GIA;
d) Promover a articulacdo com entidades com as quais se estabelecam

parcerias.

Artigo 284° - Biblioteca/CRE

A biblioteca escolar/centro de recursos educativos da escola basica e
secundaria (BE/CRE) tém por objetivo apoiar e incentivar o desenvolvimento da
investigacdo/pesquisa e do conhecimento nas diversas dareas do saber e
proporcionar a toda a comunidade escolar, instrumentos e recursos de trabalho
adequados as suas necessidades. Assim, todos os documentos e material que ai
se incluem constituem recursos pedagdgicos importantes de apoio e
complemento a atividades educativas ou para ocupacdo de tempos livres. Estes
servicos regem-se por um regulamento proprio, que estabelece os direitos e
deveres dos seus utentes, normas de utilizacdo a respeitar, bem como a

regulamentacdo de todas as atividades a realizar nestes espacos.



Artigo 2859 - Equipa de trabalho da biblioteca

OrientagOes sobre a gestdo de recursos humanos no contexto da Rede de

Bibliotecas Escolares

1. O conceito de equipa deve corresponder a um numero de docentes, que
possibilite constituir uma estrutura agil e funcional, em que cada um dos
seus elementos disponha de um numero de horas suficiente para poder
desenvolver um trabalho consistente;

2. Os docentes da equipa devem ser selecionados, preferencialmente, de entre
aqueles que possuam uma formagdo adequada as areas de trabalho da
gestdo, organizacdo e dinamizacdo das bibliotecas escolares, de forma a
assegurar o exercicio de um conjunto de competéncias apropriadas e
diversificadas; o principal critério de selecdo dos membros da equipa deve
basear-se na formacgdo e experiéncia dos seus membros;

3. Na constituicdo da equipa, deve tentar garantir-se o mais possivel a
continuidade dos seus elementos, de modo a dar coeréncia e estabilidade a
gestdo da biblioteca e permitir a definicdo de um plano de formacgdo tendo
em conta o conjunto dos seus membros; como refere a legislacdo em vigor
“o exercicio de fungBes na equipa responsavel pela BE/CRE devera ser
desempenhado, em regra, por professores do quadro, com nomeacao
definitiva, da prépria escola e por periodos minimos de 2 anos, visando
viabilizar projetos sequenciais”.

4. A reforcar este nucleo, poderao ser designados como colaboradores da
equipa outros professores, de acordo com as necessidades especificas da
biblioteca de cada escola e com as competéncias de cada um. Estes
professores podem cooperar com a equipa em diferentes dominios e
tarefas:

a) Atendimento e apoio regular e informal junto dos utilizadores
(encaminhamento dos alunos, informacdo sobre os recursos, a
organizacao e os servi¢os da biblioteca, resposta a perguntas pontuais,
aconselhamento na selecdo de leituras, esclarecimento de pequenas

duvidas, etc.);
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b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

Apoio a organizacdo da documentacdao em todos os suportes, fazendo
uso dos saberes especificos dos professores inerentes a sua area de
docéncia;

Recolha e catalogagdo de artigos de interesse integrados em
publicacdes periddicas generalistas ou da sua especialidade;

Difusdo de informacgdo (producao de bibliografias tematicas de suporte
as diferentes disciplinas e projetos em curso, guias de leitura, montras
de novidades, listas de apontadores, boletins de informacgao e paginas
web da biblioteca etc.);

Producdo de materiais educativos (guides de trabalho, maletas
pedagdgicas, dossiés tematicos, etc.);

Colaboracdo com os nucleos/clubes que porventura funcionem no
contexto da biblioteca (clubes de leitura, teatro, jornal escolar, Pagina
Web, entre outros);

Apoio aos alunos, em articulagdo com o trabalho disciplinar, de
competéncias de informacdo, (metodologia do trabalho de pesquisa,
pesquisa bibliografica nos diversos suportes, manipulacdo do hardware
e do software, apresentacdo de trabalhos, etc.);

Auxilio aos alunos em métodos e técnicas de estudo (recolha de
informacao em obras de referéncia, monografias, periddicos, sites e
outros suportes, tomada de apontamentos, elaboracdo de fichas de
leitura e de resumos, etc.);

Ajuda na implementacdo de programas de promocdo da leitura
previamente definidos pela equipa;

Participacdo no desenvolvimento das atividades de animacao
pedagdgica e cultural, constantes do Plano de Atividades do
Agrupamento;

Trabalho de parceria, preferencialmente com professores do mesmo
Grupo/Departamento, para planificagdo, execucdo e avaliacio das
unidades de ensino, tendo por objetivo o desenvolvimento de uma
pedagogia ativa e diferenciada, baseada em fontes de informacao

diversificadas;
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I) Conservagdo e restauro de materiais;

m) Ajuda no tratamento estatistico regular dos dados da avaliagdo do
desempenho da BE.

n) A legislagio em vigor prevé a ocupacao dos alunos na situagdo de
auséncia do respetivo docente em atividades educativas diversas entre
as quais se contam a leitura orientada e a pesquisa bibliografica
orientada. A biblioteca deve apoiar estas atividades desde que seja
salvaguardada a sua matriz de funcionamento, aberta e orientada para a
aprendizagem e o trabalho auténomo individual, a pares ou em
pequenos grupos. E portanto essencial evitar que a biblioteca tenda a
converter-se em mais um espag¢o de sala de aula, onde melhor s3ao
desenvolvidas atividades em grande grupo e onde os recursos da
biblioteca podem igualmente ser utilizados.

A equipa da biblioteca da escola sede deve articular com as outras bibliotecas

gue existam no Agrupamento e rentabilizar os recursos humanos e materiais

de que dispGe no apoio aos alunos e na organizacao e funcionamento de um
servico de biblioteca para as restantes escolas;

A equipa deverd ainda funcionar em estreita colaboracdo com a Camara

Municipal/Biblioteca Municipal, de modo a que os recursos disponiveis a

nivel local possam igualmente ser rentabilizados, beneficiando dos servicos e

dos meios técnicos e humanos que aquelas possam disponibilizar.

Os espacos regem-se por um regulamento das Bibliotecas Escolares/CRE.

Artigo 286° - Secretariado de exames

Sem prejuizo das competéncias e atribuicdes dos servicos de administracao
escolar, compete ao secretariado de exames, sob a responsabilidade e
supervisdo do diretor, a organizacdo e o acompanhamento do servico de
exames, desde a inscricdo dos alunos até ao registo das classificacbes nos
termos, ou, no caso das provas de afericdo, a rececdo e encaminhamento

dos resultados globais e das fichas individuais de aluno.



 INTERNO DO
AGRUPAMENTO

PAGINA 222 DE 234

O secretariado de exames é constituido por um grupo de docentes
representativos dos diferentes departamentos curriculares a funcionar na
Escola sede.

O coordenador do secretariado de exames é designado pelo diretor do
Agrupamento de entre os professores do quadro e desempenha funcoes
durante todo o processo de provas, no mesmo ano escolar.

O substituto do coordenador do secretariado de exames é designado pelo
diretor de escola de entre os professores que integram o secretariado,
competindo-lhe substituir o coordenador nas suas auséncias e

impedimentos.

Artigo 2872 - Seguran¢a
O delegado de seguranca é designado pelo diretor, e devera ter as seguintes
competéncias:
a) Conhecimento das normas de seguranca aplicaveis;
b) Sensibilidade para as diferentes areas de seguranca;
c) Disponibilidade e boa capacidade de relacionamento e de lideranca.
O agrupamento devera ter aprovado e atualizado os planos de emergéncia
dos diversos estabelecimentos de ensino conforme medidas de seguranga
previstas no Plano de emergéncia do Agrupamento.
Devera existir estreita colaboracdo e parceria entre o Agrupamento e as
seguintes instituicdes: ULSAM-Centro de Saude de Barroselas, Posto
Territorial da GNR de Barroselas, Programa Escola Segura, Centro Distrital de
Protecdo Civil de Viana do Castelo, Camara Municipal de Viana do Castelo e
Juntas de Freguesia da area pedagdgica, no que concerne a politica de
seguranca, nas areas de seguranca alimentar, acidentes escolares, seguranca

rodovidria, incéndios, risco sismico, vandalismo, violéncia e furtos.
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10.

O Agrupamento devera desenvolver todos os esforcos no sentido de
beneficiar as escolas dos meios adequados a prevencdo, emergéncia e
vigilancia.

Todas as ocorréncias no ambito da seguranca deverdo ser comunicadas ao
diretor.

No Agrupamento consta um regulamento das normas gerais de higiene e

seguranca.

Artigo 2882 - Normas gerais de higiene e seguran¢a

E dever e direito de todo o membro da comunidade escolar alertar para a
presen¢a de pessoas estranhas no recinto escolar. A escola deve dispor de
um plano de seguranca e de evacuacao urgente.

E proibido trepar vedacdes, drvores ou muros.

Ndo é permitido o uso de qualquer utensilio ou material que atente contra a
integridade fisica dos membros da comunidade escolar.

Os professores que lecionem nos laboratérios de Biologia/Geologia e Fisica e
Quimica deverdo explicitar e discutir com os alunos as regras de seguranca a
cumprir especificamente nessas instalagdes.

Os alunos em aula nos laboratérios devem cumprir todas as regras de
seguranca indicadas pelos professores.

Todo o acidente deve ser de imediato comunicado aos servicos de acdo
social escolar (ASE).

Qualquer situagdao mais grave de violéncia deve ser de imediato comunicada
pelo diretor de turma ou qualquer elemento do corpo docente ou nao
docente ao conselho executivo, que tomara as medidas que entender
convenientes e necessarias.

Respeitar e cumprir, com rigor, as ordens transmitidas no caso de
necessidades de evacuacao.

Circular com moderagdo e nao correr, tanto nos corredores como nos outros
espagos.

Atuar correta e disciplinadamente e ndao tomar atitudes que provoquem a

ocorréncia de acidentes.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ndo circular com veiculos no espaco interno da Escola, sem prévia
autorizagao.

Colaborar na manutencao de higiene e limpeza; ndo riscar paredes e outro
mobilidrio; ndo colocar papéis ou outros residuos fora do recipiente
apropriado.

N3o utilizar nem manipular produtos considerados perigosos, sem a
correspondente autorizagao.

Certificar-se se as condi¢des de seguranga envolventes permitem a utilizagao
ou manipulagdo de produtos considerados perigosos.

Utilizar equipamento de protecdo individual adequado, sempre que as
condi¢des de risco que o envolvam o determinem.

N3do efetuar qualquer tipo de queimada no espaco escolar, sem a respetiva
autorizagdo para o efeito.

Controlar o acesso de pessoas estranhas a comunidade escolar.

Artigo 289° - Acesso de veiculos e estacionamento

O acesso automovel de fornecedores, dos servicos municipalizados de
separac¢ado e de recolha do lixo e dos docentes e pessoal ndao docente, bem
como de outras pessoas ou servicos devidamente autorizados, faz-se pelo
portdo da escola indicado para o efeito, com a velocidade maxima de 10
km/h.

O estacionamento dentro do recinto escolar pode estar autorizado no
periodo de interrupgdes das atividades letivas ou em situa¢des especificas
autorizadas pelo diretor, estando limitado as zonas indicadas para o efeito e

conforme medidas de seguranca prevista no PE do estabelecimento.

Artigo 2909 - Acidente escolar

Em qualquer situacdo de acidente escolar deve ser feito relatério, apurando-
se a ocorréncia e a responsabilidade do sinistro.

Deverdao ser avisados os encarregados de educacdo e pais dos alunos
envolvidos em acidentes escolares, bem como ser garantido o seu

acompanhamento ao Centro de Saude local ou ao Hospital.
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Os alunos, ao serem transportados em ambulancia ao Centro de Saude local
ou ao Hospital, deverdao ser acompanhados de um assistente operacional,
gue devera inteirar-se da situacdo para que possa esclarecer os servicos
médicos, ou pelo encarregado de educagcdo, se for manifestado este
interesse.

Quando ocorrer um acidente escolar, devera ser comunicado de imediato ao

diretor e a Ag¢do Social Escolar.

Artigo 291° Defini¢cdo e Gmbito
A componente de apoio a familia (AAAF) desenvolve-se nos
estabelecimentos de educagdo pré-escolar em duas vertentes:
a) Apoio no periodo da refeicdo;
b) Prolongamento de horario, com atividades de animacdo socioeducativa.
O prolongamento de hordrio é assegurado quando se conclui da sua real
necessidade e quando se verifiguem as condi¢des indispensdveis a sua
implementacao.
A implementagdo das AAAF é da responsabilidade da CMVC, em articulagao
com o diretor.
Entende-se por atividades de animacdo socioeducativa as atividades que sdo
desenvolvidas no periodo de tempo que se segue ou antecede o horario da

componente letiva.

Artigo 2929 - Responsabilidade e competéncias

O regime de funcionamento da atividade de animacdo e de apoio a familia é
da responsabilidade do diretor em articulacdo com a Camara Municipal.

A criacdo e manutencdo das condi¢cbes fisicas e humanas para a
implementacdo e funcionamento das atividades de animacdo e apoio a

familia sdo da responsabilidade da autarquia, em articulagdo com o diretor.
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A planificagao das atividades de animagdo e de apoio a familia deve envolver
obrigatoriamente os educadores titulares de grupo.
A supervisao pedagdgica e o acompanhamento da execugdo das mesmas sao

da competéncia dos educadores titulares de grupo.

Artigo 293¢ - Espaco fisico de funcionamento

Para o desenvolvimento da componente de apoio a familia podem ser
utilizados os espacgos dos estabelecimentos do Agrupamento de escolas.

Sem prejuizo no disposto no nimero anterior, e na defesa da qualidade dos
servicos prestados e do bem-estar das criangas, a componente de apoio a
familia devera desenvolver-se preferencialmente em espacos diferenciados
daqueles onde decorre a componente letiva.

O servico de refeicdo é prestado no refeitério do estabelecimento.

Artigo 2942 - Acompanhamento

No desenvolvimento da atividade de animacdo e de apoio a familia, as
criangas sao acompanhadas por um ou mais animadores, colocados pela
autarquia ou entidade parceira especificamente para esse efeito.

A selecdo dos animadores caberd a entidade parceira sob proposta das
entidades envolvidas, e deverd responder a critérios que salvaguardem o

bem-estar das criancas e a qualidade dos servicos prestados.

Artigo 295°9 - Periodo de funcionamento

Na educacdo pré-escolar, as atividades de animacdo e de apoio a familia
serdo asseguradas nos periodos letivos e nos periodos de interrupcao letiva.

Nos estabelecimentos onde se verifique a necessidade de prolongamento de
horario para além das trinta e cinco horas semanais, este é autorizado pelo
diretor, tendo em conta a salvaguarda do bem-estar das criancas.

O horario de funcionamento das atividades de animacgao socioeducativa é
estabelecido, para cada estabelecimento, em func¢do das necessidades das

familias em articulagdo com o municipio.
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1.

Artigo 296° Defini¢cdo e Gmbito
A componente de apoio a familia pode vir a desenvolver-se nos
estabelecimentos do 12 CEB quando se concluir da sua real necessidade e
guando se verificarem as condi¢des indispensaveis a sua implementacao.
A componente de apoio a familia no 12 CEB destina-se a assegurar o
acompanhamento dos alunos antes e/ou depois das atividades curriculares e
de enriquecimento, e ou durante os periodos de interrupgdes letivas e férias

escolares.

Artigo 297° - Definigdo e dmbito

Consideram-se atividades de enriquecimento curricular (AEC) no 12 ciclo do
ensino basico as que incidam nos dominios desportivo, artistico, cientifico,
tecnoldgico e das tecnologias da informag¢do e comunicagdo, de ligacdo da
escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensao europeia
da educacdo, nomeadamente: atividade fisica e desportiva; ensino da
musica; ciéncias experimentais, outras expressdes artisticas ou outras
atividades que incidam nos dominios identificados.

A planificacdo das AEC é definida anualmente, sujeita a aprovacao pelos

orgdos competentes.

Artigo 2982 - Responsabilidade e competéncias

Podem ser promotoras das atividades de enriquecimento curricular as
seguintes entidades: autarquia local; associacdo de pais; IPSS; Agrupamento
de escolas.

O Agrupamento de escola é o promotor das atividades de enriquecimento
curricular e define as atividades a desenvolver, o hordrio semanal e o local
de funcionamento de cada atividade; o nimero de alunos em cada atividade

e as responsabilidades/competéncias de cada uma das partes.
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A supervisdo pedagédgica destas atividades, da planificacdo a avaliacdo das

mesmas, compete:

a) Aos professores titulares de turma, no que respeita a articulagdo com o
plano anual de atividades e com a realidade do grupo-turma;

b) Aos coordenadores de disciplina, no que respeita a didatica da area de
conhecimentos em causa.

Na planificagdo das atividades de enriquecimento curricular sao mobilizados

os recursos humanos, técnico-pedagoégicos e de espago existentes no

Agrupamento, disponibilizados pelo diretor.

Artigo 2999 - Inscrigdo e Frequéncia

As atividades de enriquecimento curricular sdo gratuitas e de frequéncia
facultativa, cabendo aos encarregados de educacdo a tomada de decisdo de
inscreverem os seus educandos nas referidas atividades.

As inscricoes terdo lugar na escola que o aluno frequenta, no final de cada
ano letivo.

Excecionalmente, podera o diretor autorizar a inscricao de novos alunos ao
longo do ano, desde que n3ao haja necessidade de se constituir um novo
grupo.

No ato da inscri¢do, os encarregados de educagdao assumem o0 compromisso
em como os seus educandos frequentam as atividades de enriquecimento

curricular até ao final do ano letivo.

Artigo 300° - Funcionamento das atividades

As atividades de enriquecimento curricular desenvolvem-se em horario a
definir anualmente de acordo com as orientagdes emanadas pela tutela.

A oferta das atividades de enriquecimento curricular deve ser definida
anualmente, tendo por base o Projeto Educativo do Agrupamento e a
distribuicdo dos horarios dos docentes do Agrupamento.

O numero de horas definido para cada atividade de enriquecimento

curricular deve ser efetuado anualmente.



Artigo 301° - Defini¢do e dmbito

1. As atividades de complemento curricular tém por finalidade o
enriqguecimento da componente curricular.

2. Estas atividades sdo organizadas em projetos, clubes ou ateliés, no inicio do
ano letivo, sob a coordenagado de um responsdvel por cada um deles.

3. Aintegracdo dos alunos nos referidos projetos, clubes ou ateliés é feita por
opcao destes ou por proposta dos conselhos de turma, no ambito de
programas educativos individuais ou de promoc¢ao do sucesso escolar.

4. Asuafrequéncia depende de autorizacdo do encarregado de educacao.

5. A assiduidade e o empenho dos alunos sdao monitorizados e dados a

conhecer aos encarregados de educacao, através do diretor de turma.

Artigo 3022 - Constituigcdo dos nucleos

1. A criacdo de atividades de complemento curricular dependera da aprovacdo
dos respetivos projetos pelo conselho pedagégico e da existéncia dos
recursos materiais e humanos que envolvam.

2. Um projeto, clube ou atelié deve sempre conter:

a) A suafundamentacdo e articulacdo com os objetivos do PEA;
b) Os aspetos organizacionais (tempo semanal, nUmero de participantes,
recursos materiais e humanos);

c) Plano de atividades.

Artigo 3039 - Professor responsdvel

O docente responsavel por cada projeto, clube, atelié serd designado pelo

diretor, com base no projeto apresentado.

Artigo 3042 - Competéncias

1. Compete ao professor responsavel a supervisdo da implementacdo do

projeto, desde a planificacdo a avaliacdo das atividades.
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2. A avaliagdo a que se refere o numero anterior devera ser efetuada através
de relatdrio a entregar ao coordenador de projetos, tendo em consideragao
a apreciacdo do trabalho realizado, em funcao dos objetivos estabelecidos, o
numero de participantes e o grau de interesse e envolvimento dos mesmos

nas atividades.

Artigo 3059 - Coordenagdo dos Projetos

Compete ao coordenador de projetos, a coordenagdao entre as varias

atividades de complemento curricular.

Artigo 3062 - Defini¢do e dmbito

1. Entende-se por desporto escolar o conjunto das praticas ludico-desportivas
e de formacdo com objetivo desportivo desenvolvidas como complemento
curricular e ocupacdo dos tempos livres, num regime de liberdade de
participacdo e de escolha, integradas no plano de atividades do
Agrupamento e coordenadas no ambito do sistema educativo.

2. O programa de desporto escolar tem como publico-alvo os alunos dos 22 e
32 ciclos e ensino secundario.

3. Este programa tem, obrigatoriamente, duragdo plurianual.

4. Compete ao diretor coordenar, acompanhar, apoiar e avaliar o

desenvolvimento do programa na escola.

Artigo 3072 - Nucleo de desporto escolar

Constituem o nucleo do desporto escolar, para além do seu coordenador,
todos os docentes que nele trabalharem e todos os alunos praticantes que o

integrem.

Artigo 308¢ - Coordenador

A coordenacdo do nucleo de desporto escolar é assegurada por um docente,

designado pelo diretor, de entre os docentes que o integram.
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Artigo 3092 - Competéncias do coordenador

Compete ao professor coordenador:

Elaborar, em conjugacdo com os docentes intervenientes no processo e de
acordo com as diretivas superiormente determinadas, o planeamento, a
programacdo e o orcamento anual das atividades do desporto escolar e
assegurar que estas estejam integradas no plano de atividades da escola.
Incentivar o desenvolvimento de praticas desportivas abertas a participagdo
da generalidade da respetiva populacao escolar.

Fomentar a participagdo dos alunos na gestdao do desporto escolar,
intervindo no desenvolvimento, organizacdo e avaliacdo das respetivas
atividades.

Enviar, sob a forma de projeto, o programa e o orcamento do desporto
escolar para o érgao competente da respetiva estrutura de coordenacao da
direcdo regional de educacdo, através dos drgdos de administracdo e gestao
da escola, para que o mesmo passe a fazer parte do planeamento regional
do desporto escolar.

Representar o nucleo de desporto escolar nas varias estruturas de

coordenacao.

Artigo 3109 - Parcerias e protocolos

O estabelecimento de parcerias e protocolos, enquanto estratégia de
implementacao do PEA e do PAA, tem como objetivos:

a) Reforcar as relagdes entre a escola e o meio;

b) Contribuir para uma formacdo integral das criancas e jovens;

c) Desenvolver competéncias e atitudes;

d) Promover a troca de experiéncias educativas;

e) Favorecer a modernizacao educativa e administrativa.

Na prossecucao do PEA, o diretor, ouvidos o conselho pedagdgico e o
conselho geral, poderd constituir parcerias com entidades publicas e ou

privadas.



NTERNO DO
AGRUPAMENTO

- PAGINA 232 DE 234

S3o potenciais parceiros do Agrupamento outras escolas, as diferentes
associagbes, as autarquias, entidades econdmicas, sociais e culturais,
instituicGes do ensino superior e outras instituicdes publicas e/ou privadas
gque de alguma forma se relacionem com a comunidade escolar,
privilegiando-se as pertencentes a drea geografica onde o Agrupamento se

insere.

IV — DISPOSICOES ESPECIFICAS

1.

2.

3.

\V—

Artigo 3112 - Regimentos

Os orgdos colegiais de administracdo e gestdo e as estruturas de
coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica, previstas no Decreto-Lei
n.275/2008, republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, elaboram os seus
proprios regimentos, definindo as respetivas regras de organizacdo e de
funcionamento, nos termos fixados nesse Decreto-Lei e em conformidade
com o Regulamento Interno.

Os regimentos sao elaborados ou revistos nos primeiros 30 dias do mandato
do 6rgdo ou estrutura a que respeitam.

Seguem em anexo os regimentos do Agrupamento.

DISPOSICOES FINAIS

1.

2.

Artigo 3122 - Divulgagdo
E obrigatério dar conhecimento do Regulamento Interno a todos os
membros da comunidade educativa, no inicio de cada ano letivo.
O presente documento deve estar disponivel para consulta permanente dos
membros da comunidade educativa em cada estabelecimento de educacdo

e de ensino do Agrupamento e na pagina eletrdnica.



3. No ato da primeira matricula neste Agrupamento ou na reunido geral de
encarregados de educagdao e pais, por turma, no inicio do ano letivo, os
encarregados de educacdo sdo informados do modo de acesso a este
Regulamento Interno, assinando a declara¢ao de tomada de conhecimento e
de compromisso do seu cumprimento, juntamente com a declaracdo de

autorizacdo/ndo autorizagdo de saida dos seus educandos.

Artigo 3132 - Original de documentos

Os originais dos PEA, Regulamento Interno e PAA ficardo a guarda do

diretor.

Artigo 3142 - Revisdo
1. Na inexisténcia de alteraces legislativas que imponham a sua revisdo
antecipada, o Regulamento Interno podera ser revisto:
a) Ordinariamente, quatro anos apds a sua aprovacgao;
b) extraordinariamente, a todo tempo, por deliberagao do conselho
geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de

funcoes.

Artigo 3159 - Regime subsididrio

1. Em tudo o que ndo se encontrar especificamente regulado no Regime de
Autonomia, Administracdo e Gestdo e demais legislagdo aplicavel, bem
como no presente Regulamento Interno, sao subsidiariamente aplicaveis as
disposi¢cdes do Cddigo do Procedimento Administrativo.

2. Os regimentos dos érgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento e os
Estatutos e normas dos clubes escolares deverao respeitar as disposi¢cdes do
presente Regulamento Interno e da lei aplicavel e constardo como seu

anexo.

NTERNO DO
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Artigo 3162 - Entrada em vigor

O Regulamento Interno do Agrupamento entra em vigor no primeiro dia util

subsequente ao da sua aprovacao pelo conselho geral.

Barroselas, 22 de fevereiro de 2017

A Presidente do Conselho Geral

Ana Maria Almeida Silva



