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EDUCACAO

ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DE BARROSELAS
Ano Letivo 2018/2019

Aviso de Abertura

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONTRATACAO DE UM TECNICO ESPECIALIZADO - PSICOLOGO/A
(ao abrigo do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27de junho, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.2 83-A/2014,de 23
de maio, retificado pela Declaragdo de Retificacdo n.2 36/2014, de 22 de julho, pelo Decreto-Lei n.2 9/2016, de

7 de margo, e ainda, Decreto-Lei n.2 28/2017, de 15 de margo).

1. Abertura do procedimento
Ao abrigo do estabelecido nos normativos supracitados, informam-se os interessados que se
encontra aberto o Concurso de Contratacao de Escola, na aplicacdo informatica SIGRHE da Direcao
Geral da Administracdo Escolar (DGAE) pelo prazo de quatro dias Uteis, a contar da data de
divulgacdo da oferta de trabalho, o procedimento para a contratagdo de um/a psicélogo/a para o
ano letivo 2018/2019.

2. Local de trabalho

Agrupamento de Escolas de Barroselas, com sede na Escola Bdsica e Secundaria de Barroselas, Rua
do Couto, 4905 — 390 Barroselas, Viana do Castelo.

3. Modalidade de contrato de trabalho
Contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo certo, com inicio na data de
assinatura de contrato e término a 31 de agosto de 2019.

4. Numero de horas semanais de trabalho
18 horas semanais.

5. Requisitos de admissao
Licenciatura, Mestrado e/ou Doutoramento, e/ou especialidade reconhecida pela Ordem do
Psicologos Portugueses (OPP), na area da Psicologia. E exigido aos candidatos prova da sua
inscricdo na Ordem dos Psicélogos Portugueses, como membro efetivo.

6. Caracterizacao das fungées

Desenvolvimento de projetos e atividades no ambito da psicologia escolar, destacando-se o
aconselhamento/acompanhamento dos alunos; a participacdo nos processos de avaliagdo
multidisciplinar e interdisciplinar tendo em vista a elaboragdo dos programas educativos individuais, e
acompanhamento da sua concretizacao; a promocao do sucesso educativo; a orientacdo vocacional
a nivel individual ou de grupo; a colaboracdo nos processos de identificacdo das respostas
especificas diferenciadas e na intervengdo junto dos alunos com medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo; o aconselhamento e formacdo de pais e encarregados de educacéo,
docentes, assistentes operacionais e outros técnicos da comunidade escolar.
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7. Formalizagdo da candidatura
O processo de candidatura é aberto através da aplicacdo informatica SIGHRE, disponibilizada
para o efeito na pagina oficial da DGAE www.dgae.mec.pt. As notifica¢cdes, o envio de documentos
dos candidatos e as informag¢Ges do juri sdo efetuadas através do endereco eletrdnico
e.barroselas@aebarroselas.edu.pt.

8. Critérios de selegao

Os critérios de selecdo sdo os previstos nos numeros 11 e 12, do artigo 399, do Decreto-Lei

n.2132/2012, de 27 de junho, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 83-A/2014, de 23

de maio:

a) Avaliacdo do portefédlio: ponderacdo de 30%, de acordo com os subcritérios a seguir
apresentados;

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias: ponderagdo de 35%, de acordo com os subcritérios a
seguir apresentados;

¢) Nimero de anos de experiéncia profissional na area: ponderagdo de 35%, de acordo com os

subcritérios a seguir apresentados.

Técnicos Especializados

Portefdlio (30%) +
Entrevista de Avaliagao de competéncias (35%) +
Numero de anos de experiéncia na area (35%)

PORTEFOLIO
(Subponderacgdo = 30%)

— Organizagao até 4 pontos

Apresentacdo de informacdo relevante para a sua apreciagdo

Descrigdo clara e objetiva dos conhecimentos/competéncias

— Relevancia dos projetos e sua relagdo com as fun¢des a desempenhar ------------- até 10 pontos
No acompanhamento psicoldgico e comportamental em contexto escolar 2
Em atividades de orientagdo vocacional 2
No acompanhamento de alunos no ambito da educagdo inclusiva 2
No desenvolvimento de ag¢bes formativas destinadas aos profissionais do Agrupamento (docentes e/ou nio 2
docentes)
No desenvolvimento de agdes formativas destinadas a encarregados de educagdo 2
— Propostas de iniciativas inovadoras que se apresentem como uma
mais-valia para o Projeto Educativo do Agrupamento até 8 pontos
No ambito da promogdo do sucesso educativo 2
No ambito da promogdo do desenvolvimento integral dos alunos 2
No incremento da qualidade da agdo educativa 2
Na valorizagdo da aprendizagem ao longo da vida 2
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— Atualizacdo de conhecimentos ou participacdo em simpdsios,

semindrios ou conferéncias até 5 pontos
Mais de 150 horas 5

Entre 100 e 149 horas 4

Entre 50 e 99 horas 3

Entre 25 e 49 horas 2

— Dinamizac¢do de workshops, ateliés, oficinas 3 pontos
No ambito da Educagdo Inclusiva 2

No ambito da formagdo dos agentes educativos 1

(o) portefélio devera conter um descritivo do curriculo. Sera remetido, em formato PDF, para o enderego eletrénico
e.barroselas@aebarroselas.edu.pt, durante os dias em que decorre o procedimento concursal. O portefdlio devera ter
um maximo de 5 paginas A4, tendo como referéncia o espacamento 1,5 e a letra Calibri - tamanho 10. Em anexo deve
conter os documentos comprovativos das agdes mencionadas.

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
(Subponderagdo = 35%)

— Analise Curricular até 5 pontos
Exploragdo de competéncias cientificas e técnicas ao nivel das fung¢des e responsabilidades inerentes ao cargo. 2
Reflexdo a partir das aprendizagens académicas adquiridas na area de recrutamento. 1
Contributo para a inovagdo e melhoria do projeto / fungdo a desempenhar. 2
— Experiéncia Profissional até 10 pontos
Desenvolvimento de atividades de relevo no dominio das funges a desempenhar 5
Reflexdo critica sobre as atividades desenvolvidas 5
— Conhecimento do Agrupamento até 10 pontos
(a partir dos documentos publicos)
Conhecimento do Projeto Educativo 6
Conhecimento de outros projetos do Agrupamento. 4
— Perfil do Candidato até 10 pontos
Motivagdo para as fungdes a desempenhar 3
Capacidade de comunicagdo 4
Atitude ético-deontoldgica 3
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NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA NA AREA
(Subponderagdo = 35%)
10 ou mais anos de servigo (incluindo a experiéncia na drea educacional) 35
Entre 7 e 9 anos de servigo (incluindo a experiéncia na area educacional) 30
Entre 4 e 6 anos de servigo (incluindo a experiéncia na area educacional) 20
Entre 1 e 3 anos de servigo (incluindo a experiéncia na drea educacional) 10
Menos de 1 ano de servigo (incluindo a experiéncia na area educacional) 5

Critérios de desempate

ApOds a aplicagdo dos critérios de selegcdo, em caso de empate, os candidatos serdao ordenados de
acordo com os seguintes parametros:

12 - Maior nimero de dias de experiéncia profissional na drea;

29 - Maior grau académico obtido para o exercicio de fungdes;

32 - Candidato com maior idade.

Publicita¢ao dos resultados dos critérios de selegao

As listas dos candidatos admitidos ao procedimento concursal, ordenados por ordem decrescente
de pontuacdo, dos excluidos na sequéncia da aplicacdo dos critérios de selecdo “avaliacdo do
portefdlio” e “nimero de anos de experiéncia profissional na area”, bem como dos selecionados
para a entrevista, sdo afixadas no local de estilo da escola sede do Agrupamentos de Escolas de
Barroselas e na pagina eletrénica do agrupamento (www.aeb.edu.pt).

Juntamente com a publicitacdo das referidas listas, sera publicado o calendario para a realiza¢do da
“entrevista de avaliacdo de competéncias”, constituindo esta a forma oficial de convocatéria.

Ap0ds a conclusdo de todos os critérios de sele¢cdo aplicados, é publicitada nova lista unitaria de
ordenagado, com a pontuacdo final dos candidatos que realizaram a entrevista.

Motivos de exclusdo
a) N3o apresentacdo da candidatura através da aplicacdo da DGAE/SIGRHE;
b) Ndo cumprimento dos requisitos de admissdo constantes no ponto 5 deste aviso;
c) Ndo comprovacdo dos dados declarados;
d) N&o cumprimento dos prazos estabelecidos;
e) Nao envio do portefélio;
f) Falta de comparéncia a entrevista no dia/hora/local agendado.

Disposigoes finais

a) O candidato com maior pontuagdo serd selecionado na aplicacdo informatica da DGAE, sendo
este o meio de notificacdo do mesmo.

b) A aceitacdo da colocagdo por parte do candidato selecionado serd da responsabilidade do
mesmo e efetuada, por este, na aplicacdo eletronica da DGAE, até ao primeiro dia util
seguinte da sua selecdo.

c) A apresentacdo do candidato na Escola Sede do Agrupamento de Escolas de Barroselas deve
realizar-se até ao segundo dia util apds a sua selegao.

d) O ndo cumprimento de um dos deveres mencionados nas alineas b) e c), determina a
anulagdo automadtica da colocacdo e a sele¢do de outro candidato.
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13. Composicdo do Juri de Seleg¢do
Todos os procedimentos de selecdao serdo efetuados por um juri composto por trés elementos,
designados pela Diretora do Agrupamento, e tera a seguinte constituicao:

Presidente | José Augusto Alves, Adjunto da Diretora
(pode ser substituido pela 12 vogal efetiva, nas suas auséncias e impedimentos)

12 vogal efetivo | Carla Manuela da Silva Fernandes, Adjunta da Diretora
(substitui o Presidente do Juri nas suas auséncias e impedimentos)

22 vogal efetivo | Gléria Maria Baptista Miranda, Adjunta da Diretora
(pode ser substituida por qualquer dos vogais suplentes, nas suas auséncias e impedimentos;
integra a “Comissdo de Entrevista”)
12 vogal suplente | Carla Susana Freire de Magalhaes,
Coordenadora dos Diretores de Turma dos 22 e 32 ciclos
(pode substituir qualquer dos vogais efetivos nas suas auséncias e impedimentos)
22 vogal suplente: Claudia Correia Ribeiro,

Coordenadora de Projetos do Agrupamento
(pode substituir qualquer dos vogais efetivos nas suas auséncias e impedimentos)

Agrupamento de Escolas de Barroselas, 17 de setembro de 2018.

A Diretora

‘-/{_-/f?/u.b, ¥lneia da @.C‘dﬁf& Hbeiola
(Maria Teresa da Costa Almeida)
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