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LEGISLACAO DE SUPORTE:

Lei n? 13/2006, de 17 de abril: define o regime juridico do transporte coletivo de criancas e
jovens até aos 16 anos de e para os estabelecimentos de ensino e outros espacos onde

decorram atividades educativas e formativas.
Lei n2 35/2014, de 20 de junho: aprova a Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas.

Lei n? 51/2012, de 5 de setembro: aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que
estabelece os direitos e os deveres do aluno dos ensinos bdsico e secundario e o
compromisso dos pais ou encarregados de educacdo e dos restantes membros da

comunidade educativa na sua educagao e formagao.

Lei n.2 116/2019 de 13 de setembro: primeira alteracdo, por aprecia¢gdo parlamentar, ao
Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, que estabelece o regime juridico da educagdo

inclusiva.

Decreto-Lei n2 4/2015, de 7 de janeiro: no uso da autorizacdo legislativa concedida pela Lei

n.2 42/2014, de 11 de julho, aprova o novo Cédigo do Procedimento Administrativo.

Decreto-Lei n? 41/2012, de 21 de fevereiro: procede a 11.2 alteracdo do Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e Secundario,

aprovado pelo Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de abril.

Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril: aprova o regime de autonomia, administracdo e
gestdo dos estabelecimentos publicos da educagdao pré-escolar e dos ensinos basico e

secundario.
Decreto-Lei n? 54/2018, de 6 de julho: aprova o regime juridico da educacdo inclusiva.

Decreto-Lei n.2 55/2018, de 06 de julho: estabelece o curriculo dos ensinos basico e

secunddrio e os principios orientadores da avaliacdo das aprendizagens.

Decreto-lei n2 95/91, de 26 de fevereiro: aprova o quadro geral da Educacdo Fisica e do

Desporto Escolar.

Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho: procede a segunda altera¢do do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, que aprova o regime juridico de autonomia, administracdo e gestdo

dos estabelecimentos publicos da educagao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

Decreto-regulamentar n? 26/2012, de 21 de fevereiro: estabelece o regime geral de

avaliacdo do desempenho docente e seus efeitos.



Despacho 10-B/2021, de 14 de abril: procede a segunda altera¢cdo do Despacho Normativo
n26/2018, de 2 de abril, com a redacdo dada pelo Despacho Normativo n2 5/2020, de 21 de
abril, que estabelece os procedimentos de matricula e respetiva renovagdo e as normas a

observar na distribuicdo de criangas e alunos.

Despacho n.2 921/2019 de 24 de janeiro: aprova o Manual de Apoio a Reutilizacdo de

Manuais Escolares.

Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho: define as linhas orientadoras a adotar pelas escolas
na organizagao e realizacdo das visitas de estudo e outras atividades lidico-formativas a

desenvolver fora do espaco escolar.

Despacho n.2 6478/2017, de 26 de julho: homologa o Perfil dos Alunos a Saida da

Escolaridade Obrigatoria.

Portaria n2 223-A/2018, de 3 de agosto: define as regras e os procedimentos da concecdo e
operacionalizagdo das ofertas educativas e da avaliacdo e certificacdo das aprendizagens no

Ensino Basico Geral.

Portaria n? 226-A/2018, de 3 de agosto: regulamenta os cursos cientifico-humanisticos e
define as regras e os procedimentos da concecdo e da operacionalizacdo do curriculo e da

avaliacdo e certificacdo das aprendizagens.

Portaria n2 644-A/2015, de 24 de agosto: define a oferta de atividades de animac&o e apoio
a familia (AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e das atividades de

enriquecimento curricular (AEC).

Portaria 1532/2008, de 29 de dezembro: aprova o Regulamento Técnico de Seguranca

contra Incéndio em Edificios (SCIE).



LISTA DE ABREVIATURAS

AAAF — Atividade de Acompanhamento e Apoio a Familia
ADD — Avaliacdo do Desempenho Docente

AE — Aprendizagens Essenciais

AEB — Agrupamento de Escolas de Barroselas

AEC — Atividades de Enriquecimento Curricular

AEEPAEB — Associa¢do de Encarregados de Educacdo e Pais do Agrupamento de Escolas de
Barroselas

CAA — Centro de Apoio a Aprendizagem

CAF — Componente de Apoio a Familia

CD - Cidadania e Desenvolvimento

CDA — Conselho de Docentes de Avaliacdo

CDT - Conselho de Diretores de Turma

CEB — Ciclo do Ensino Basico

CENT — Ciéncias Exatas da Natureza e Tecnologias

CG - Conselho Geral

CP — Conselho Pedagégico

CPCJ — Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens em Risco
CSH — Ciéncias Sociais e Humanas

CT — Conselho de Turma

DE — Desporto Escolar

DT - Diretor de Turma

EECE — Estratégia de Educagao para a Cidadania na Escola
EMAEI — Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva
EMRC — Educacdo Moral e Religiosa Catdlica

EPA — Equipa de Projetos e Atividades

EPE — Educacdo Pré-escolar

GIA — Gabinete de Informacdo e Apoio ao Aluno

0Q - Observatério de Qualidade

PAA - Plano Anual de Atividades

PASEO — Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria



PCDE — Plano do Clube de Desporto Escolar

PEA — Projeto Educativo do Agrupamento

PEl — Programa Educativo Individual

PES — Projeto de Educacdo para a Saude

PIT — Plano Individual de Transi¢ao

PND — Pessoal Ndo Docente

PSE — Plano de Seguranca e Emergéncia

PTT — Professor Titular de Turma

Rl — Regulamento Interno

SADD — Seccdo de Avaliacdo do Desempenho Docente

SPO — Servico de Psicologia e Orientagdo



PREAMBULO

O Agrupamento de Escolas de Barroselas, doravante designado AEB, sendo uma instituicao de

ensino publico aberta a participagdo ativa e empenhada da Comunidade Educativa na

formacdo das criangas e dos jovens, assume como compromisso dar resposta aos desafios da

sociedade atual, promover o desenvolvimento de todas e de cada uma das criancas e dos

jovens, contribuindo para que se tornem cidadaos livres, responsaveis e autdnomos.

Pretende, ainda, contribuir para o desenvolvimento profissional de todos quantos nele

exercem fungdes e constituir-se como um polo de desenvolvimento local.

Nele estdo contempladas ofertas formativas que vao desde a educacdo pré-escolar (EPE) ao

ensino secunddrio, ministradas nos varios estabelecimentos de educacdo e de ensino que o

constituem:

Escola Basica e Secunddria de Barroselas (sede do AEB) — 22 e 32 ciclos e ensino
secunddrio

Escola Bésica de Barroselas — EPE/12 ciclo
Escola Basica de Mujdes — EPE/12 ciclo
Escola Basica de Carvalhos-Carvoeiro — EPE/12 ciclo

Escola Basica de Vila de Punhe — 12 ciclo

O presente regulamento foi objeto de consulta publica entre 23 de junho e 23 de julho de

2023.



CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS

ENQUADRAMENTO

O Regulamento Interno (RI) aplica-se a toda a comunidade escolar do AEB, constituindo-se
como um instrumento regulador da participacdo de todos quantos intervém no processo
educativo. E, acima de tudo, um documento gerador de autonomia, de responsabilidade e de
sentido critico e ndo apenas um documento prescritor de atitudes e normas de conduta. Deve
possibilitar a acdo construtiva e pedagdgica, favorecer a cooperagdo e orientar a consecuc¢ao
das finalidades educativas.

Na redacdo deste regulamento optou-se pela utilizacdo de linguagem androcéntrica, no
sentido de tornar o texto menos denso, facilitando a sua leitura. Esta opgdo estd isenta de
qgualquer forma de discriminacdo de género, sendo que nos restantes documentos em uso no
AEB (relatdrios, impressos, formuldarios) esta garantida a utilizacdo de linguagem inclusiva.

A utilizacdo de siglas ao longo do articulado pretende, igualmente, contribuir para uma leitura
mais fluida.

Artigo 12 - Principios orientadores
1. Este Rl rege-se pelos seguintes principios orientadores:

— Participagao

— Inclusdo

— Democraticidade
— Respeito

— Equidade

Artigo 29- Objeto

1. O presente Rl é um documento orientador, elaborado em harmonia com os principios
estabelecidos na legislagdo que regulamenta o regime de autonomia, administracdo e
gestdo, no qual se define o funcionamento de cada um dos 6rgdos de administracdo e
gestdo, das estruturas de coordenacdo e supervisao, dos servicos administrativos técnicos e
técnico-pedagogicos e ainda dos direitos e deveres dos membros da comunidade escolar.

Artigo 32 - Ambito

1. Aplica-se a toda a comunidade escolar pelo que o seu conhecimento e o seu cumprimento
sdo o garante da confiangca e do bem-estar e de um clima de escola favoravel a
aprendizagem e a inclusao.

2. 0O conjunto de regras explanadas tem uma finalidade essencialmente educativa, assente em
critérios de natureza pedagdgica, que devem sobrepor-se a quaisquer outros,
salvaguardando-se disposi¢des legais em vigor.



CAPITULO Il — REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO

| - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E GESTAO

CONSELHO
GERAL

Representantes do Pessoal
Docente

Representante do Pessoal
N3o Docente

Representantes dos Pais/EE
Representantes dos Alunos

Representantes da
Comunidade Local

Representantes da

DIRETOR

Autarquia
[Diretor]
Pessoal Docente
Subdiretor
Assistentes Técnicos
Adjuntos

Técnicos Especializados

o eredales e Assistentes Operacionais

Estabelecimento
Alunos

Assessorias Técnico

Pais/EE
pedagdgicas /

CONSELHO
PEDAGOGICO

Diretor(preside)

Coordenadores de

Ed. Pré-escolar 12 CEB I CENT

Departamento Curricular

Prof. Bibliotecério Linguas CSH Expressdes

Coord. Educagdo Especial

Coord. DT EB
292 CEB Ensino
Coord. DT ES 32 CEB Secundario

Coord. EPA

Coord. Observatério de
Qualidade

Coord. EECE SADD EMAEI

Psicélogo

CONSELHO
ADMINISTRATIVO

Diretor (preside)
Subdiretor
Coordenador SAE
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Artigo 4° - Definig¢do
1. Sao 6rgdos de direcdo, administracdo e gestdao do AEB os seguintes:
a) Conselho Geral (CG);
b) Diretor;
c) Conselho Pedagdgico (CP);
d) Conselho Administrativo;

2. As competéncias, regime de recrutamento, mandatos e normas de funcionamento destes
drgaos constam na legislacdo em vigor e nos respetivos regimentos.

3. Os regimentos internos devem ser elaborados nos primeiros 30 dias do inicio do mandato e
devem ter em conta o consignado no Cédigo de Procedimento Administrativo (CPA) em
vigor.

4. Nos regimentos internos devem constar, obrigatoriamente, as seguintes normas:

a) Organizagdo interna e funcionamento;

b) Forma de convocatdria das reunides e divulgacdo da ordem de trabalhos;
c) Tipo de reunido (presencial e/ou por meios telematicos);

d) Presidéncia da reunido e sua substituicdo;

e) Secretariado e atas da reunido;

f) Divulgacdo e implementacdo das decisdes tomada;

g) Duracdo das reunides.

SUBSECCAQ | — CONSELHO GERAL

Artigo 59 - Definig¢do

1. O CG é o drgdo de direcdo estratégica responsavel pelas linhas orientadoras da atividade do
AEB, assegurando a participagao e representac¢do da comunidade educativa.

Artigo 62 - Composigdo
1. O CG é constituido por 15 membros com direito a voto, assim distribuidos:
— 6 representantes do pessoal docente;
— 1representante do pessoal ndo docente;
— 2 representantes dos alunos;
— 2 representantes da comunidade local;
— 2 representantes do municipio de Viana do Castelo;
— 2 representantes dos pais/encarregados de educacéo.

2. Os membros da direcao, os coordenadores de estabelecimento, bem como os docentes que
assegurem fungdes de assessoria do diretor e os membros do CP, ndo podem ser membros
do CG.

11



Considera-se Pessoal Ndo Docente (PND), os assistentes técnicos e os assistentes
operacionais com vinculo contratual ao municipio de Viana do Castelo, bem como os
técnicos especializados em exercicio de fungdes no AEB.

O numero de representantes do pessoal docente e ndo docente, no seu conjunto, ndo pode
ser superior a 50% da totalidade dos membros do CG.

A representacao dos discentes é assegurada por alunos maiores de dezasseis anos de idade,
a data da elei¢do a frequentar o enino secundario.

Os representantes da autarquia sdo designados pelo municipio de Viana do Castelo.

Os representantes da comunidade local sdo cooptados na primeira reunidao do CG pelos
seus membros, de entre as individualidades ou representantes de atividades de carater
econdmico, social, cultural e cientifico.

O diretor participa nas reunides do CG sem direito a voto.
Artigo 72 - Competéncias do conselho geral
Sem prejuizo das competéncias que |he sejam cometidas por lei ou Rl, ao CG compete:

a) Eleger o respetivo presidente de entre os seus membros, a excecdo dos
representantes dos alunos;

b) Eleger o diretor, nos termos da lei;

c) Aprovar o Projeto Educativo do Agrupamento (PEA) e acompanhar e avaliar a sua
execucao;

d) AprovaroRlI;
e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatdrios peridédicos e aprovar o relatdrio final de execugdo do plano
anual de atividades;

g) Aprovar o plano de desenvolvimento das Atividades de Enriquecimento Curricular
(AEC);

h) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
i) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orcamento;

j) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo diretor, das
atividades no dominio da ag¢do social escolar;

k) Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;
I) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo;
m) Pronunciar-se sobre os critérios de organiza¢do dos hordrios;

n) Acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de administracdo e gestdo e das estruturas
de coordenacgao do AEB;

o) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

p) Definir critérios para a participacdo do AEB em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas;
12



g) Dirigir recomendac¢Oes aos restantes érgaos, tendo em vista o desenvolvimento do
projeto educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

r) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do diretor;

s) Decidir os recursos que Ihe sdo dirigidos;
t) Aprovar o mapa de férias do diretor;
u) Elaborar e aprovar o regulamento eleitoral para a elei¢cao do CG;

v) Elaborar e aprovar o seu préprio regimento nos trinta dias subsequentes a tomada
de posse dos seus membros;

w) Autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas propostas pelo diretor
para apoio a sua atividade.

O diretor e restantes drgdaos e membros da comunidade escolar devem respeitar as
decisdes e recomendacées do CG, a menos que sejam consideradas ilegais, facto de que
informardo, de modo fundamentado e por escrito, o CG.

O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do CG em efetividade de
fungoes.

O CG pode requerer aos restantes 6rgdos as informacdes necessdrias para realizar
eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento do AEB;

O CG pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do AEB entre as suas reunides ordindrias.

A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do CG, respeitando a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 82 - Formagdo do conselho geral

A formacdo do CG decorre do procedimento eleitoral descrito na legislacdo em vigor,
devendo os representantes do pessoal docente, ndo docente e alunos candidatar-se a
eleicdao em listas separadas.

O numero de subscritores de cada lista €, no minimo, o seguinte:

— 10 (dez) pessoal docente;
— 5 (cinco) pessoal ndo docente;
— 10 (dez) alunos.

Sao elaborados cadernos eleitorais separados para cada um dos corpos eleitorais, podendo
ser eleitores:

a) Pessoal docente — todos os professores em exercicio de fun¢des no AEB a data da
elaboracdo do respetivo caderno eleitoral;

b) Pessoal ndo docente — todo o pessoal ndo docente em exercicio de fun¢bes a data da
elaboracdo do respetivo caderno eleitoral;

c) Alunos —todos os alunos maiores de 16 anos a data do ato eleitoral.
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10.

O processo eleitoral é regulado por um regulamento eleitoral préprio, que respeita o
disposto na legislacdo em vigor, aprovado por maioria absoluta dos votos dos membros do
CG em efetividade de funcdes.

Os representantes dos pais/Encarregados de Educacgdo (EE) sdo eleitos em assembleia geral
de pais/EE do AEB, sob proposta das respetivas organizacdes representativas.

No caso de n3o existir associacdo de pais/EE, deve o presidente do CG convocar uma
assembleia geral de pais/EE a fim de procederem, de entre os presentes, a eleicdo dos
respetivos representantes.

Na impossibilidade de, por imperativos legais, ndo se poder realizar a assembleia de
pais/EE, referida nos nimeros 5 e 6 deste artigo, o presidente do CG convoca uma
assembleia geral de pais/EE que procede a eleicdo dos seus representantes, de entre os
presentes.

O processo eleitoral é desencadeado pelo presidente do CG, pelo menos 30 dias antes da
cessacao do mandato.

As listas dos candidatos sdo entregues ao presidente do CG ou um seu representante, até 5
dias Uteis antes do dia da assembleia eleitoral.

Os resultados das eleicoes devem ser publicados em lugar de estilo da escola sede
destinado a esse fim.

Artigo 92 - Funcionamento do conselho geral

O CG relne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que seja
convocada pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos
seus membros em efetividade de fun¢Ges ou por solicitacao do diretor.

O CG elaborard e aprovara um regimento préprio, que regulamentard o seu funcionamento,
de acordo com o disposto neste documento e na lei.

Artigo 10° - Mandato

O mandato dos membros do CG tem a durag¢do de quatro anos, sem prejuizo do disposto
nos nimeros seguintes.

O mandato dos representantes dos alunos tem a duracdo de dois anos.

Os membros do CG sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

As vagas resultantes da cessa¢do do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o
titular do mandato.

A substituicdo dos representantes dos pais/EE pode ocorrer extraordinariamente antes do
prazo disposto no nimero um deste artigo, no inicio de cada ano letivo, antes da primeira
reunido ordinadria do CG, devendo, para o efeito, ser previamente convocada, pelo seu
presidente, a assembleia geral de pais/EE.

Pode ainda, embora com cardter excecional, efetuar-se a substituicdo dos membros
referidos no nimero anterior, em qualquer momento do ano letivo, desde que por motivo
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de forga maior, justificado perante o presidente do CG, que decidird sobre a aceitacdo da
substituicao.

7. Desta decisdo cabe recurso para o respetivo CG, que decidira sobre tal na reunido seguinte.
Artigo 119 - Elei¢do do presidente do conselho geral
1. O presidente do CG é eleito, em assembleia, de entre os seus membros.

2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do CG em efetividade de
funcgoes.

3. 0O CG s6 pode proceder a eleicao do presidente estando constituido na sua totalidade.

SUBSECCAO Il - DIRETOR

Artigo 12° - Defini¢éo

1. De acordo com a legislagdo em vigor, o diretor é o 6rgdo de administragdo e gestdo do AEB
nas areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 132 - Subdiretor e adjuntos do diretor

1. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungGes por um subdiretor e por um a trés
adjuntos.

2. A designac¢do do subdiretor e dos adjuntos é feita em fun¢do da dimensdo do AEB e da
complexidade e diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de
ensino e das tipologias de cursos que leciona.

3. Os critérios de fixacdo do niumero de adjuntos do diretor sdo estabelecidos pela legislacdo
em vigor.

Artigo 142 - Competéncias do diretor
1. Compete ao diretor submeter a aprovagao do CG o projeto educativo elaborado pelo CP.
2. Ouvido o CP, compete também ao diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacgdo do CG:
— As alteragbes ao Rl;
— Os planos anual e plurianual de atividades;
— Orrelatério anual de atividades;

— As propostas de celebracdo de contratos de autonomia.

b) Aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente.

3. No ato de apresentacdo ao CG, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea
a) do numero anterior dos respetivos pareceres do CP.

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou pelo Rl, no plano da
gestdo pedagodgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor,
em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do AEB;
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b)

c)
d)
e)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

n)

p)
q)
r)

Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo CG;

Superintender na constituicao de turmas e na elaboracao de hordrios;
Distribuir o servico docente e ndo docente;
Designar os coordenadores de estabelecimento;

Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos
definidos na lei;

Designar os coordenadores de area disciplinar, os diretores de instalacdes e
equipamentos, os diretores de turma, os coordenadores dos diretores de turma, o
coordenador da Equipa de Projetos e Atividades (EPA), o coordenador do Observatdrio
de Qualidade, o coordenador do Desporto Escolar, o coordenador do Projeto de
Educacdo para a Saude e o coordenador da Estratégia de Educacao para a Cidadania na
Escola, cujos mandatos acompanham o mandato do diretor;

Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da acdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo CG;

Gerir as instalacbes, espagos e equipamentos, bem como o0s outros recursos
educativos;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com outras
escolas e instituicdes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com
os critérios definidos pelo CG;

Proceder a selegdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico pedagdgicos;

Assegurar as condi¢Oes necessdrias a realizacdo da avaliagdo do desempenho do
pessoal docente e ndo docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

Gerir o crédito horario atribuido ao AEB;

Zelar pela seguranca, em geral, do pessoal docente, ndo docente e discente, bem como
das instalacGes do AEB, em parceria com as autarquias locais, nos termos previstos na
lei;

Coordenar as a¢des de seguranca dos estabelecimentos do AEB;

Deferir transferéncias de alunos, observados os requisitos legais;

Convocar as reunides dos conselhos de turma/docentes de avaliacdo e a assembleia de
delegados de turma.

Artigo 159 - Recrutamento

1. O diretor é eleito pelo CG nos termos previstos na lei.

2. Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicao,

nos termos da lei.
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O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre docentes dos quadros que
contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem no exercicio de funcdes no AEB.

Artigo 162 - Posse

O diretor toma posse perante o CG nos 30 dias subsequentes a homologacao dos resultados
eleitorais pelo diretor geral da administra¢do escolar.

O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua
tomada de posse.

O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse perante o diretor nos 30 dias
subsequentes a sua designacao pelo diretor.

Artigo 172 - Mandatos
O mandato do diretor tem a duragao de 4 anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o CG delibera sobre a reconducdo do
diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacdo de nova
eleigao.

A decisdo de reconducdo do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do CG em
efetividade de fungGes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato
consecutivo.

Nado é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o
mandato do diretor.

O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo
fundamentada do diretor.

A cessacdo do mandato rege-se pelo disposto na legislacdo em vigor.
Artigo 182 - Regime do exercicio de fungées

O diretor exerce as fungdes em regime de comissao de servigo.

O exercicio das fungGes de diretor faz-se em regime de dedicagdo exclusiva.

O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com
quaisquer outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou ndo, excetuando-se do
disposto no niumero anterior:

a) A participacdo em 6rgdos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal
docente;

b) ComissGes ou grupos de trabalho quando criados por resolucdo ou deliberagdo do
conselho de ministros ou por despacho do membro do governo responsavel pela area
da educacdo;

c) A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a
percecao de remunerac¢ao provenientes de direitos de autor;
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4.

d) A realizagdo de conferéncias, palestras, acées de formagdo de curta duragdo e outras
atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacGes ou
organizagdes nao-governamentais.

O diretor esta isento do horario de trabalho ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer
remuneracao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o diretor estd obrigado ao periodo normal de
trabalho, assim como ao dever geral de assiduidade.

O diretor estd dispensado da prestacdo de servico letivo sem prejuizo de, por sua iniciativa,
o poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacdo profissional.

Artigo 19° - Direitos do diretor

O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes do AEB.

O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que
estd abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do
exercicio das suas fungoes, relevando para todos os efeitos, no lugar de origem, o tempo de
servico prestado naquele cargo.

Artigo 209 - Direitos especificos

O diretor, subdiretor e adjuntos gozam do direito a formacgdo especifica para as suas fungoes
em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da
Educacao.

O diretor, subdiretor e adjuntos mantém o direito a remuneragdo base correspondente a
categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratdrio pelo exercicio de
fungdes, estabelecido nos termos da lei.

Artigo 21°- Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fung¢des publicas aplicaveis ao
pessoal docente, o diretor, subdiretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres
especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orienta¢oes da administracdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via
hierarquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e
com os legitimos interesses da comunidade educativa.

SUBSECCAO Il — ESTRUTURAS DE APOIO AO DIRETOR

1.

Artigo 22° - Definigdio
Sao estruturas de apoio ao diretor as seguintes:

a) Observatoério de qualidade;
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b) Assessorias;

c) Gestdo de instalagGes e equipamentos.

Estas estruturas visam apoiar o diretor no bom funcionamento da administragdo e gestao
dos diversos estabelecimentos do AEB nas diferentes dreas da sua competéncia.

Artigo 232 - Observatorio de qualidade

O Observatério de Qualidade (0Q) é a estrutura responsdvel pelo processo de
autoavaliagcdo do AEB nos quatro eixos de intervencdo do PEA, constituida por uma equipa
restrita e uma equipa alargada.

Artigo 242 - Composigdo do observatorio de qualidade

A equipa restrita é constituida pelo coordenador, pelo diretor do AEB e mais um membro da
Direcgao.

A equipa alargada é composta por:

a) Coordenadores dos departamentos curriculares;

b) Coordenadores dos DT dos ensinos basico e secundario;

c) Coordenador da EPA;

d) Coordenador da Estratégia de Educacdo para a Cidadania na Escola;
e) Professor bibliotecario.

Pode, oportunamente, integrar um grupo de docentes do AEB, indicado pelo diretor e,
ainda, elementos em representacdo do PND, alunos e pais/EE.

Na prossecucdo dos seus objetivos, conta com a colaboracdo de todos os membros da
comunidade escolar, incluindo, quando possivel, o apoio de um consultor externo, de modo
a garantir um acompanhamento cientifico sustentado.

Os membros da comunidade escolar devem ser representados por:

a) Um aluno, eleito de entre os delegados de turma;

b) O coordenador técnico;

c) O encarregado operacional;

d) Um elemento da associa¢do de pais/EE designado de entre os seus membros.

Esta equipa, responsdvel pela elaboracgdo do relatério anual de autoavaliagcdo do AEB, terd
como missdo dar a conhecer constrangimentos e propostas de melhoria nos diferentes
eixos de intervencdo do PEA.

Artigo 259 - O coordenador do observatorio de qualidade
O coordenador do OQ é designado pelo diretor.

O mandato do coordenador da equipa do OQ é de quatro anos, acompanhando o mandato
do diretor.

Cabe ao coordenador:
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a) Planear e dirigir a primeira sessdo de trabalho, a decorrer de modo a definir o
referencial de regras de organizacdo interna e modo de funcionamento do observatério
de qualidade do AEB, garantindo uma eficiente acdo da equipa;

b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito do processo de
autoavaliacdo do AEB, em colaboracdao com a equipa;

c) Apresentar o relatério anual final para apreciacdo do CG.

A atribuicdo anual da reducdo da componente letiva para o desempenho destas fungées é
da responsabilidade do diretor, devendo ter em conta a natureza das funcbes a
desempenhar, estando dependente do crédito hordrio disponivel.

Artigo 262 - Competéncias do observatdrio de qualidade
O 0Q tem as seguintes competéncias:

a) Conceber e implementar dispositivos e metodologias de autoavaliacdo adequados aos
varios eixos de intervencdo do PEA;

b) Abordar, tratar e realizar a avaliagdo eficiente de assuntos e documentos especificos no
ambito dos quatro eixos de intervencao, assim referenciados no seu PEA:

— Autoavaliacao;

— Lideranca e gestao;

— Prestacdo do servi¢o educativo;
— Resultados.

c) Elaborar anualmente relatdrios periddicos e finais conducentes a avaliacdo das metas
estipuladas nos diferentes eixos de intervencdo do PEA, que:

i. traduzam uma real monitorizacgdo das varias metas e respetivos graus de
concretizacdo/exequibilidade;

ii. permitiram uma revisdo/reajuste de metas e objetivos, tal como uma tomada de
posicdo fundamentada sobre estratégias e/ou formas de operacionalizagdo mais
coerentes e apropriadas face aos resultados obtidos.

d) Distribuir-se por grupos de trabalho, sempre que venham a ser necessarios, tendo em
consideragdo as competéncias do OQ.

Artigo 279 - Assessorias

Para apoio a sua atividade, o diretor pode propor, de forma fundamentada, ao CG do AEB, a
constituicdo de assessorias técnico- pedagdgicas.

Os critérios para a constituicdo e dotagao das assessorias referidas no nimero anterior sdo
definidos por despacho do membro do Governo responsdvel pela drea da educagdo, em
funcdo da populagdo escolar e do tipo e regime de funcionamento do AEB.

Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias sdo definidos pelo diretor,
anualmente, e constam do documento complementar ao PEA — Organiza¢ao do ano letivo.

Artigo 282 - Competéncias dos assessores

As competéncias dos assessores sdo as que constarem da proposta submetida e aprovada
pelo CG.
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1.

Artigo 292 - Vigéncia

A vigéncia das assessorias ao diretor é a que constar da respetiva proposta submetida e
aprovada pelo CG.

A vigéncia das assessorias termina com o mandato do diretor.

Os assessores beneficiam de reducdo da componente letiva nos termos previstos na
legislacdo.

Os assessores que sejam educadores de infancia ou professores do 12 ciclo desenvolvem a
componente letiva a que ficam vinculados, apds a reducao prevista na lei, em atividades de
apoio educativo realizadas a nivel das escolas basicas e centros escolares do AEB.

Artigo 309 - Gestdo de instalagdes e equipamentos

Para assegurar o bom funcionamento das instalacdes e equipamentos especificos adstritos
a um determinado departamento curricular, podem ser criadas dire¢des de instalagbes e
equipamentos.

A criacdo do cargo de diretor de instalacbes e equipamentos é da responsabilidade do
diretor, por sua iniciativa ou por proposta fundamentada dos respetivos departamentos
curriculares.

O diretor designard o respetivo diretor de instalacdes e equipamentos, cujo perfil de
formacdo e competéncias demonstradas corresponda as necessidades do cargo a
desempenhar.

Artigo 312 - Competéncias do diretor de instalagées e equipamentos
Compete ao diretor de instalacdes e equipamentos:

a) Gerir as instalacbes especificas e/ou equipamentos que estdo sob a sua
responsabilidade;

b) Elaborar e submeter a aprovacdo do diretor o regulamento de utilizacdo e plano de
seguranca das instala¢des e equipamentos da sua responsabilidade;

c) Proceder a elaboracgdo e atualizagdo anual do inventario de materiais e equipamentos;

d) Zelar pela conservacdo dos materiais e dos equipamentos existentes nas instalacoes
especificas que estdo sob a sua responsabilidade;

e) Fazer a relagdo de necessidades de material e equipamentos, ouvidos os docentes da
area disciplinar ou os seus utentes duma maneira geral;

f) Cumprir e fazer cumprir as normas gerais de utilizacdo e as regras especificas de
segurancga das respetivas instalagdes;

g) Exercer as demais competéncias que lhe forem delegadas pelo diretor.

Artigo 322 - Mandato

O mandato do diretor de instalagGes e equipamentos é de um ano, podendo ser renovado.
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2. A atribuicdo anual da redu¢do da componente letiva para o desempenho das suas fungdes é
da responsabilidade do diretor, devendo ter em conta a natureza das fun¢des a desempenhar,
estando dependente do crédito horario disponivel.

SUBSECCAO IV — CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 332 - Definigdo

1. O CP é o drgdo de coordenacao e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa do AEB,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos
alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 342 - Composigdo do conselho pedagdgico
1. O CPtem a seguinte composigao:
a) Odiretor.
b) O coordenador do departamento curricular da EPE;
c) O coordenador do departamento curricular do 12 ciclo;
d) O coordenador do departamento curricular de Linguas;

e) O coordenador do departamento curricular de Ciéncias Exatas e da Natureza e
Tecnologias;

f) Coordenador do departamento curricular de Expressodes;
g) O coordenador do departamento curricular de Ciéncias Sociais e Humanas;
h) O professor bibliotecario;
i) O coordenador da educacgdo especial.
j) O coordenador dos diretores de turma dos 22 e 39 ciclos;
k) O coordenador dos diretores de turma do ensino secundario;
I) O coordenador da EPA;
m) O coordenador da EECE;
n) O psicélogo do Servigo de Psicologia e Orientagdo;
o) O coordenador do OQ.
2. Odiretor é, por ineréncia de fung¢des, o presidente do CP.

3. Os coordenadores de departamento curricular sdo membros do CP por ineréncia das
respetivas fungdes e sdo eleitos de entre os seus pares de acordo com a lei.

4. O coordenador da educagdo especial, os coordenadores de diretores de turma, o
coordenador da EPA, o coordenador da EECE, o coordenador do OQ e o professor
bibliotecario sdo designados pelo diretor.

Artigo 352 - Competéncias do conselho pedagdgico

1. Ao CP compete:
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b)

c)

d)

f)

g)

s)

Elaborar a proposta de PEA a submeter pelo diretor ao CG;

Apresentar propostas para a elaboracdo do Rl e dos planos anual e plurianual de
atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdao do plano de formacdo e de
atualizacdo do pessoal docente e ndo docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagdgico e da avaliacao dos alunos;

Propor aos érgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagao curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educagdo escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacgdo, no
ambito do AEB e em articulacdo com instituicbes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formacao e a investigacdo;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos hordrios;

Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem
como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade
do servico de educacado prestado e dos resultados das aprendizagens.

Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do pessoal docente;

Participar nas reunides da equipa do observatério da qualidade, visando dar
cumprimento ao processo de autoavaliagdo do AEB;

Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execug¢do das suas deliberagdes e
recomendacdes;

Assegurar a orientacdo pedagdgica da escola, definindo os critérios a ter em conta na
preparagdo e funcionamento do ano letivo, no que respeita nomeadamente a
organizagdo de turmas, aproveitamento de espacos, distribuicdo de servico letivo e ndo
letivo e servico de exames;

Apoiar a integragdo dos alunos na comunidade escolar, em colaboragao com os outros
orgdos da escola e com as associa¢des de pais/EE e de estudantes;

Apoiar e incentivar as iniciativas dos alunos, em colaboracdo com os outros érgdos da
escola e com as associagbes de pais/EE e de estudantes, no que respeita a atividades de
indole formativa e cultural;

Aprovar as propostas de projetos de desenvolvimento curricular e educativo, com vista a
sua integracdo no plano anual de atividades;
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t) Aprovar os regimentos de funcionamento das estruturas de apoio e orientagdo
educativa, bem como de apoio educativo;

u) Supervisionar as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), as Atividades de
Animacdo e Apoio as Familias (AAAF) e a Componente de Apoio a Familia (CAF);

v) Eleger o representante do CP do AEB no Conselho Municipal de Educagdo.

2. O diretor e restantes 6rgaos e membros da comunidade escolar devem respeitar as
decisdes e recomendac¢des do CP, a menos que ndo as considerem legais ou possiveis de
realizar, facto de que informarao de modo fundamentado e por escrito o CP.

Artigo 362 - Competéncias do presidente do conselho pedagdgico
1. Compete ao presidente do CP:
a) Representar o CP;

b) Participar e representar o AEB nas reunifes da comissdo pedagogica do Centro de
Formacdo Continua de Viana do Castelo;

c) Convocar as reuniées do CP;

d) Presidir as reunides, declarar a sua abertura, suspensdo e encerramento e dirigir os
respetivos trabalhos;

e) Presidir as reunides da Seccdo de Avaliagcdo do Desempenho Docente (SADD);

f) Dar conhecimento aos membros das mensagens, informacdes, explicacdes e convites
que lhe sejam dirigidos;

g) Por adiscussdo e votagdo as mogbes, propostas e requerimentos;
h) Assegurar o cumprimento das deliberagdes do CP.
Artigo 372 - Funcionamento do conselho pedagdgico

1. O CP reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos
seus membros em efetividade de fungGes, ou sempre que um pedido de parecer do CG ou
do diretor o justifique.

2. O funcionamento do CP rege-se por um regimento a elaborar nos primeiros 30 dias do seu
exercicio e a aprovar pelo préprio CP, de acordo com o preconizado no CPA.

3. O CP pode organizar-se em secg¢des para desenvolvimento e acompanhamento de projetos
ou de competéncias especificas.

4. Podem ser convidados a participar, sem direito a voto, nas reunides do CP, elementos da
comunidade educativa que possam contribuir para o enriquecimento e interpretacao de
assuntos de natureza educativa e pedagadgica.

5. Os convites referidos no numero anterior sdo efetuados pelo diretor, por sua prépria
iniciativa ou por solicitacdo da maioria dos membros do CP.
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1.

Artigo 382 - Mandato

O mandato dos membros é o correspondente a duracao das funcdes que motivaram a sua
integracdo no CP, devendo ser substituidos quando cessem as respetivas funcoes.

Artigo 392 - Secgdio de Avaliagdo do Desempenho Docente

A Seccdo de Avaliacdo do Desempenho Docente (SADD) do CP é constituida pelo diretor que
preside e por quatro docentes eleitos de entre os membros do CP.

Compete a SADD:

a) Aplicar o sistema de avaliagio do desempenho tendo em consideracdo,
designadamente, o PEA e o servico distribuido ao docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliacdo;

c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das
atividades realizadas pelos avaliados nas dimensd&es previstas na legislacdo em vigor;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificagdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a
aplicacdo das percentagens de diferenciacdo dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamacdes, nos processos em que atribui a classifica¢ao final;

g) Aprovar o plano de formagdo previsto na alinea b) do n.2 6 do artigo 23.2 do Decreto
Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, sob proposta do avaliador;

Art.2 40° - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva
A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI) é uma estrutura de apoio a
educacdo inclusiva na escola, cuja composicdo, organizacdo e competéncias obedecem ao
estabelecido nos diplomas aplicaveis.
Art.2 41° - Composi¢Go da EMAEI
A EMAEI é composta por elementos permanentes e varidveis.

Sdo elementos permanentes desta equipa:

1 dos docentes que coadjuva o diretor;
1 docente da educacgdo especial;
3 membros do CP com fungdes de coordenagado de diferentes niveis de educagao e ensino;
1 psicdlogo.
Sao elementos varidveis:
— docente titular de grupo/turma ou DT;
— coordenador de estabelecimento;
— outros docentes do aluno;
— assistentes operacionais;
— assistentes sociais;

— outros técnicos que intervém com o aluno;
25



1.
a)
b)

c)

d)

e)

f)

h)

1.

Pais/EE.
Art.2 422 — Competéncias da EMAEI

A EMAEI tem as seguintes competéncias:

Sensibilizar a comunidade para a educacgao inclusiva;
Propor medidas de suporte a aprendizagem e inclusao;

Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e
inclusdo;

Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas
inclusivas;

Elaborar o Relatério Técnico — Pedagdgico (RTP);

Elaborar o Programa Educativo Individual (PEl);

Elaborar o Plano Individual de Transi¢ao (PIT);

Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).

Art.2 432 — Coordenador da EMAEI

O coordenador da EMAEI é eleito entre os seus membros e tem as seguintes competéncias:

Identificar os elementos varidveis da equipa multidisciplinar;
Convocar os membros da equipa para as reunides;
Dirigir os trabalhos;

Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais/EE,
consensualizando respostas para as questes que se coloquem.

SUBSECCAQ V — CONSELHO ADMINISTRATIVO

1.

1.

Artigo 442 - Definigdo

O conselho administrativo é o érgdo deliberativo em matéria administrativo- financeira do
AEB, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 452 - Composigdo do conselho administrativo

O conselho administrativo tem a seguinte composi¢do:
a) Odiretor, que preside;
b) O subdiretor;

¢) O coordenador técnico dos servigos de administragao escolar.

Artigo 462 - Competéncias do conselho administrativo

1. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam atribuidas por lei, compete ao conselho

administrativo:

a) Aprovar o projeto de or¢camento anual do AEB, em conformidade com as linhas
definidas pelo CG;
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b) Elaborar o relatdrio de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira do AEB;

d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial do AEB;
e) Exercer as demais competéncias que Ihe sdo legalmente cometidas.
Artigo 472 - Funcionamento do conselho administrativo

1. O conselho administrativo redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa, ou a requerimento de qualquer dos
restantes membros.

2. 0 conselho administrativo rege-se por um regimento préprio.

SUBSECCAO VI— GARANTIAS DO SERVICO PUBLICO

Artigo 48° - Dissolugédo dos orgéios

1. A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do governo responsdvel pela
area de educacgdo, na sequéncia de processo de avaliacdo externa ou de acdo inspetiva, que
comprovem prejuizo manifesto para o servico publico ou manifesta degradacdo ou
perturbacdo da gestdo do AEB, podem ser dissolvidos os respetivos drgaos de direcdo,
administracdo e gestao.

2. No caso previsto no numero anterior, o despacho do membro do governo responsavel pela
area da educacdo, que determine a dissolucdo dos 6rgdos de direcdo, administracdo e
gestdo, designa uma comissdo administrativa encarregada da gestdo do AEB.

3. A comissdao administrativa referida no nimero anterior é, ainda, encarregada de organizar
novo procedimento para a constituicdo do CG, cessando o seu mandato com a eleigdo do
diretor, a realizar no prazo maximo de 18 (dezoito) meses a contar da sua nomeagao.
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Il — COORDENAGCAQ DE ESTABELECIMENTO

Artigo 49°2 - Coordenador

1. A coordenacdo de cada escola basica é assegurada por um coordenador designado pelo
diretor de acordo com o disposto na legislagdo em vigor.

Artigo 502 - Competéncias
1. Além das competéncias previstas na lei, sdo também competéncias do coordenador:
a) Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca;
b) Gerir as instalacGes e/ou equipamentos que estdo sob a sua responsabilidade;

c) Apresentar propostas para a distribuicdo de servico e elabora¢do de horarios do PND
afeto a escola basica respetivo;

d) Proceder, anualmente, a atualizacdo do inventario dos bens que estdo a sua
responsabilidade;

e) Cumprir e fazer cumprir o RI.
Artigo 519 - Mandatos

1. Os mandatos dos coordenadores tém a duracdo de 4 anos e cessam com o mandato do
diretor.

2. Os coordenadores podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do
diretor.
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[1l — INCOMPATIBILIDADES

Artigo 522 - Incompatibilidades

Os docentes do CG, em exercicio de fungdes ou exonerados do mandato que procedeu a
eleicdo do diretor ndo podem ser designados como subdiretor, adjunto, assessor e
coordenador de escola, bem como desempenhar fungdes no CP.

Os docentes membros dos 6rgdos de administracdo e gestdo do AEB, que sejam pais/EE de
alunos que frequentem as suas escolas, ndo podem ser eleitos ou designados como
representantes de pais/EE nos érgdos de administracdo e gestdo, bem como nos conselhos
de turma.

Os docentes e o PND que sejam pais/EE de alunos a frequentar escolas do AEB e que
pertencam aos Orgdos sociais da associa¢do de pais/EE ndo podem fazer parte dos 6rgaos
de administracdo e gestao.

O aluno quando maior, sendo encarregado de educac¢do, ndo pode ser eleito como
representante dos pais/EE nos drgdos de administragdo e gestdo, bem como nos conselhos
de turma.
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CAPITULO 1l — ORGANIZACAO PEDAGOGICA

| — ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 539 - Defini¢éo

1. As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdao pedagdgica sao estruturas com vista
ao desenvolvimento do projeto educativo, que colaboram com o CP e com o diretor, no
sentido de assegurar a coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades
escolares, de promover o trabalho colaborativo e de realizar a avaliagdo de desempenho do
pessoal docente.

2. Estas estruturas visam:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo dos referenciais curriculares e
orientagbes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do AEB;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma e grupo de
alunos;

c¢) A coordenacdo pedagogica de cada ano de ciclo;
d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.
3. As estruturas de coordenacdo e supervisdo sado as seguintes:
a) Departamentos curriculares;
b) Areas disciplinares;
c) Conselhos de turma/docentes e equipas pedagdgicas;
d) Conselho de diretores de turma do 22 e 32 ciclo do ensino basico;
e) Conselho de diretores de turma do ensino secundario;
Artigo 542 - Regulagéo e apoio ao ensino

1. Considerando que cabe a escola propiciar as criangas e aos alunos um conjunto de
condicGes necessdrias ao seu processo de aprendizagem, ndo substituindo, naturalmente, o
aluno nessa mesma aprendizagem, enunciam-se os seguintes principios de exercicio da
acdo pedagdgica e educativa:

Principios Gerais

I Principio da expectativa apropriada

E importante que os educadores e professores (doravante designados genericamente por
docentes) tenham expectativas de desenvolvimento cognitivo, emocional e relacional
apropriadas as criangas/alunos, criando neles oportunidades fecundas e desafios diversificados
— tentando corresponder as necessidades e interesses e gerando novas curiosidades — que
influenciem o incremento da vontade de aprender e da autonomia e os levem a atingir todas
as suas potencialidades.
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I Principio do trabalho colaborativo

O docente, nos seus varios dominios de atuacdo, € um profissional que interage e se
desenvolve no contexto em que trabalha. Autonomia, colaboragdo e cooperagdo sdo
disposi¢des relevantes para as abordagens educativas necessarias ao desenvolvimento de
competéncias cognitivas, emocionais e sociais das criangas e alunos, assegurando-lhes o
contacto com uma vasta gama de instrumentos que lhes sdo Uteis num processo de
aprendizagem continuo.

1. Principio da regulag¢Go nas prdticas educativa e letiva

A formagdo e constru¢ao do conhecimento e do desenvolvimento profissional do docente —
com vista a promogao da autonomia dos alunos e da sua prépria capacidade de mobilizar os
seus pares — deve estribar-se em processos de apoio e regulacao do ensino e da aprendizagem
por via de uma pratica pedagdgica reflexiva, e de observancia dessa regulacdo, nas suas
diversas modalidades (autorregulacdo; por pares; pelas liderancas).

V. Principio do fomento da autonomia, criatividade e vontade de aprender

Os docentes devem criar oportunidades e ambientes favoraveis ao desenvolvimento dos
processos de autorregulacdo das préprias criancas e alunos, com vista a estimular e promover
neles as competéncias que lhes permitam ter um papel ativo e construtivo nos processos e
produtos emancipatérios de aprendizagem.

SUBSECGAO | — DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 55°2 - Constitui¢do e funcionamento

1. S3o constituidos os departamentos curriculares constantes do quadro seguinte, com as
respetivas areas disciplinares:

DEPARTAMENTOS CURRICULARES e AREAS DISCIPLINARES

DEPARTAMENTOS AREAS
CURRICULARES DISCIPLINARES

Departamento da Educacao Pré-Escolar

Departamento do 12 CEB

- Portugués
Departamento de A
Linguas - Inglés
- Francés
- Historia
- EMRC

Departamento de

i . . - Filosofia e Psicologia
Ciéncias Sociais e Humanas

- Geografia
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- Economia

- Matematica

Departamento de - Ciéncias Naturais
Ciéncias Exatas e da ) , .
- Biologia e Geologia
Natureza

e Tecnologias - Fisica e Quimica

- Informatica

Departamento de

- Artes Visuais
- Educag¢do Musical
Expressoes - Educacdo Fisica

- Educacao Especial

2. Os

departamentos curriculares sdo compostos:
Na EPE, por todos os educadores de infancia do AEB;
No 12 ciclo, por todos os professores do 12 ciclo do AEB;

No 22 e 32 ciclos e no ensino secundario, por todos os docentes das disciplinas incluidas
nas respetivas dreas disciplinares de cada departamento, de acordo com os seus grupos
de recrutamento.

3. Cada departamento curricular tem um coordenador.

4. Os

departamentos curriculares regem-se por um regimento proprio.

Artigo 562 - Competéncias do departamento curricular

1. Aos departamentos curriculares, enquanto estruturas de coordenagdo e supervisdo

pedagdgica, compete, nomeadamente:

a)

b)

d)

e)

Efetuar a articulagdo curricular entre as disciplinas que integram o respetivo
departamento curricular, ouvidas as areas disciplinares;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do AEB,
a adogao de metodologias especificas;

Planificar e adequar a realidade da escola a aplicagdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;

Elaborar propostas para o desenvolvimento de componentes curriculares de ambito
local e regional e submeté-las a aprovagdo do CP;

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas;
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f)

j)

Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestdo flexivel dos curricula e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo e o
abandono;

Assegurar a coordenacdao de procedimentos e formas de atua¢do nos dominios da
aplicacao de estratégias de diferenciacao pedagdgica e da avaliacao das aprendizagens;

Participar na gestao integrada das instalacdes e equipamentos inerentes as respetivas
disciplinas;

Propor e fomentar a realizacdo de atividades interdisciplinares;

Elaborar e apresentar propostas de projetos de desenvolvimento curricular e
educativo;

2. Aos departamentos curriculares do 12 ciclo e da EPE compete ainda:

a)

b)

d)

e)

Planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente, de acordo com as
orientacGes do CP;

Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servicos
especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adocdo de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;

Identificar necessidades de formacdo no ambito da orientacdo educativa e da
coordenacdo das atividades das turmas;

Promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos do AEB com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagogica.

3. Compete ainda aos departamentos curriculares:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Colaborar na construgdo, concretizagdo, monitorizagao e avaliagao do PEA;

Apresentar atividades de dinamiza¢do da comunidade escolar e de ligagdo ao meio
para o plano anual de atividades;

Colaborar na elaboragdo do plano de formagao e de atualizagdo dos docentes,
identificando as necessidades de formagao dos mesmos;

Elaborar estudos e/ou pareceres no que se refere a programas, métodos, organizagdo
curricular e processos de avaliagdo de docentes e discentes;

Elaborar propostas a submeter ao CP relativas ao departamento e ao funcionamento,
em geral, do AEB;

Propor ao CP a adogdo dos manuais escolares indicados pelas Areas Disciplinares em
conformidade com a lei;

Elaborar e aprovar o seu regimento.

Artigo 572 - Coordenador de departamento curricular

1. O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de

formacdo especializada nas dareas de supervisdo pedagdgica, avaliagdo do desempenho

docente ou administragdao educacional.
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a) Quando ndo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no
numero anterior, por ndo existirem, o diretor procede a sua designacao de acordo com
os critérios definidos na legislacdo em vigor;

b) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes
para o exercicio da fungao.

2. O coordenador de cada departamento curricular é eleito pelo respetivo departamento, de
entre uma lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

3. O mandato do coordenador de departamento curricular é de 4 anos e cessa com o mandato
do diretor.

4. Os coordenadores de departamento podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

5. Para o exercicio do seu cargo, ao coordenador de departamento curricular é atribuido, no
seu hordrio semanal, um nimero de horas que terd em conta a natureza do cargo, o
numero de disciplinas e professores integrados no respetivo departamento.

Artigo 582 - Competéncias do coordenador de departamento curricular
1. Compete ao coordenador de departamento curricular:
a) Integrar a equipa do OQ;
b) Convocar e presidir as reunides de departamento curricular;

c) Promover a troca de experiéncia e a cooperagao entre todos os docentes que integram
o departamento curricular;

d) Assegurar a coordenacdo das orientacGes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos seus objetivos e conteddos a situacdo concreta da
escola;

e) Promover a articulagdo vertical e horizontal;

f) Propor ao CP o desenvolvimento de componentes curriculares locais e regionais e a
adogdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

g) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia
do AEB;

h) Promover a realizagdo de atividades de investigacgdo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

i) Participar na avaliacdo de desempenho do pessoal docente de acordo com a legislacdo
vigente, nomeadamente acompanhando e supervisionando as praticas dos docentes.

2. Representar, por ineréncia de fungGes, o departamento curricular no CP, devendo, por isso,
ser o porta-voz das posicdes do seu departamento curricular, quando maioritariamente
expressas.
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SUBSECGAO Il — AREAS DISCIPLINARES

Artigo 59° - Constituig¢do e funcionamento

1. As dreas disciplinares sdo estruturas que visam a planificagdo e coordenacao do trabalho
das disciplinas nelas integradas, tendo em conta a articulagdo dos varios anos de cada ciclo,
bem como a articulagdo entre os varios ciclos.

2. As dreas disciplinares sdao formadas por todos os docentes das disciplinas nelas incluidas.
3. Cada drea disciplinar é coordenada por um coordenador designado pelo diretor.
4. As areas disciplinares reunirdo sempre que necessario.

5. As convocatérias das reunides das areas disciplinares podem ser feitas por iniciativa do seu
coordenador, ou a pedido do diretor ou, ainda, por requerimento de 1/3 dos seus membros
dirigido ao coordenador.

Artigo 602 - Competéncias das dreas disciplinares
1. As areas disciplinares compete:
a) Efetuar a planificacdo das atividades das disciplinas da respetiva area disciplinar;

b) Efetuar a articulagdo dos conteludos das disciplinas nos varios anos do ciclo e entre
ciclos diferentes;

c) Selecionar os manuais escolares, de acordo com os critérios pedagdgicos, a propor
para adogdo ao CP;

d) Escolher os materiais e equipamentos didaticos inerentes as disciplinas da area
disciplinar e propor a sua aquisi¢cao através do respetivo coordenador;

e) Participar na gestdo integrada das instalages e equipamentos inerentes as respetivas
disciplinas;

f) Elaborar propostas de ambito disciplinar ou geral, a apresentar ao departamento
curricular;

g) Propor e planificar a realizagdo de visitas de estudo e de outras atividades no ambito
das suas disciplinas;

h) Apoiar os professores em profissionalizacdo, nomeadamente na partilha de
experiéncias e recursos de formagao.

Artigo 612 - Coordenador de drea disciplinar

1. O coordenador de drea disciplinar é sempre um professor profissionalizado designado pelo
diretor de entre os docentes que a integram.

2. 0 mandato do coordenador de area disciplinar é de 4 anos e cessa com o mandato do
diretor.

3. Os coordenadores de area disciplinar podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.

Artigo 622 - Competéncias do coordenador de drea disciplinar

1. Ao coordenador de area disciplinar compete:
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a) Assegurar a orientacdo e a coordenacdo cientifica e pedagdgica dos professores do seu
grupo, tendo em vista a sua formagao continua e o seu bom desempenho;

b) Propor a aquisicio de materiais e equipamentos didaticos inerentes as disciplinas da
sua area disciplinar;

c) Apresentar ao CP, por meio do respetivo coordenador de departamento curricular, os
manuais escolares selecionados para adoc¢ao;

d) Incentivar a planificacdo da a¢do pedagdgica tendo como suporte os referenciais
curriculares em vigor e o Desenho Universal da Aprendizagem (DUA).

SUBSECGAO Il — CONSELHOS DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 632 - Constitui¢do e funcionamento

1. Os Conselhos de Diretores de Turma (CDT) sdo dois e organizam-se separadamente, um
para os 22 e 32 ciclos do ensino basico e outro para o ensino secunddrio.

2. Os CDT sdo constituidos por todos os Diretores de Turma (DT) dos 22 e 32 ciclos do ensino
basico e do ensino secunddrio, respetivamente.

3. Os CDT sdo presididos pelo respetivo coordenador.

4. Cada CDT reune ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente sempre que se
justifique.

5. Os CDT podem reunir conjuntamente, em plendrio, quando da agenda de trabalhos

constem assuntos de em comum.

6. A convocac¢do dos CDT é da competéncia do respetivo coordenador por sua iniciativa, ou
por solicitacdo do diretor, ou ainda por requerimento de 1/3 dos seus membros.

7. Os CDT regem-se por um regimento préprio.
Artigo 642 - Competéncias do conselho de diretores de turma
1. Compete aos CDT, nomeadamente:
a) Assegurar a coordenacgdo pedagdgica por ciclos e por anos de escolaridade;
b) Articular os planos de turma com o projeto educativo e o plano anual de atividades;
c) Programar e realizar atividades que estimulem a interdisciplinaridade;
d) Definir formas de atuagdo relativamente a coordenagao das atividades;

e) Analisar propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através dos respetivos
coordenadores, ao CP;

f) Promover a execug¢dao das orientagdes do CP, nomeadamente no que se refere a
avaliacao;

g) Analisar, em colaboragdo com os CT, problemas de integracdo de alunos e de
relacionamento entre docentes e alunos;

h) ldentificar necessidades de formagdo no ambito da dire¢do de turma;
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1.

i) Elaborar e aprovar o seu regimento com extensdo aos CT.
Artigo 652 - Coordenador dos diretores de turma

O coordenador dos diretores de turma é um DT nomeado pelo diretor, considerando a sua
competéncia na dinamizacdo e coordenacdo pedagdgica e dos trabalhos de direcdo de
turma.

O coordenador dos DT é, por ineréncia de fungdes, o representante do CDT no CP.
O mandato do coordenador dos DT é de 4 anos e cessa com o mandato do diretor.

Os coordenadores dos DT podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor, do qual é dado conhecimento ao CP, que emitira o seu parecer.

Para o exercicio do seu cargo, ao coordenador dos DT é atribuido, no seu horario semanal,
um numero de horas que terd em conta a natureza do cargo e o numero de DT integrados
no respetivo conselho.

Artigo 662 - Competéncias do coordenador dos diretores de turma
Compete ao coordenador dos DT:

Representar, por ineréncia de funcdes, o CDT no CP, devendo, por isso, ser o porta-voz das
posicdes do respetivo conselho, quando maioritariamente expressas;

Assegurar a articulacdo entre as atividades desenvolvidas pelos DT que coordena e as
realizadas por cada departamento curricular;

Divulgar, junto dos referidos DT, toda a informacdo necessdria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

Apreciar e submeter ao CP as propostas dos DT do ciclo que coordena;

Planificar, em colaboracdo com o CDT que coordena, as atividades a desenvolver
anualmente e proceder a sua avaliagao;

Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e de apoio aos DT em exercicio;

Propor ao CP a realizacdo de ag6es de formacdo no dominio da orientacdo educativa e da
dire¢do de turma;

Integrar a equipa alargada do OQ.
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Il — ORGANIZACAQ DAS ATIVIDADES DO GRUPO/TURMA

Artigo 67° - Organizagéo das atividades de grupo/turma

1. A organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com as

criancas e com os alunos e a articulacdo entre a escola e as familias sao asseguradas:

a)
b)

c)

Na EPE, pelos educadores de infancia;
No 19 ciclo, pelos professores titulares de turma;

Nos 22 e 32 ciclos do ensino basico e no ensino secundario, pelo conselho de turma.

SUBSECGCAO |- DOCENTE TITULAR DE GRUPO/TURMA

Artigo 682 - Competéncias do educador de infancia

1. S3o competéncias do educador de infancia:

Planificar as atividades, tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criancas;
Promover as melhores condi¢des de aprendizagem em articulacdo com a familia;
Proceder a elaboracdo e avaliacdo do plano de grupo;

Acompanhar e garantir a implementacdo das medidas de suporte a aprendizagem e
inclusdo, em articulagdo com a EMAEI;

Implementar, monitorizar e avaliar as medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo das
criancas com necessidades especificas, observando o consignado na legislacdo em vigor;

Assegurar o acompanhamento da execu¢do das atividades de animagdo e de apoio a
familia (AAAF), tendo em vista garantir a qualidade das atividades desenvolvidas.

Artigo 692 - Competéncias do professor titular de turma

1. Sdo competéncias do Professor Titular de Turma (PTT):

a)

b)

c)

d)

f)

Proceder a elaboracdo e avaliacdo do Plano de Turma (PT);

Planificar a acdo pedagdgica, tendo como suporte os referenciais curriculares em vigor
e o DUA;

Articular com o docente responsavel pela implementa¢do das medidas de promogado
do sucesso ao nivel:

— da planifica¢do e desenvolvimento das atividades e estratégias;
— da avaliacdo das aprendizagens dos alunos;

Implementar, monitorizar e avaliar as medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo
dos alunos com necessidades especificas, observando o consignado na legislacdo em
vigor;

Desenvolver agGes que promovam e facilitem a plena integracdao dos alunos na vida
escolar e estimulem o seu aproveitamento;

Manter sigilo sobre todas as informag&es relativas ao aluno;
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g) Assegurar o acompanhamento da execu¢do das Atividades de Enriquecimento
Curricular (AEC);

h) Colaborar nas acbes que promovam a inter-relacdo da escola com a comunidade;

i) Controlar a assiduidade dos alunos e informar, nos termos da lei e do presente Rl, os
pais/EE sobre a natureza das faltas dos seus educandos e aceitacdo (ou n3do) da
justificacdo apresentada;

j) Disponibilizar informagdo adequada aos pais/EE, relativa ao processo de aprendizagem
e avaliacdo dos alunos;

k) Comunicar ao diretor os casos de natureza disciplinar cuja gravidade exceda a sua
competéncia, de acordo com a lei em vigor;

I)  Comunicar, por escrito, ao diretor suspeitas de eventuais situa¢des de risco;
m) Informar os alunos e os pais/EE das normas contempladas no presente RI;

n) Organizar e manter atualizado o processo individual do aluno.

SUBSECGCAO Il — CONSELHO DE DOCENTES DE AVALIAGCAO

Artigo 70° - Objeto e dmbito

1. Este conselho é composto por todos os PTT do 12 ciclo de cada estabelecimento
constituinte do AEB, para efeitos de emissdo de parecer sobre a avaliagdo dos alunos
apresentada pelo PTT.

2. Integram ainda o Conselho de Docentes de Avaliacdo (CDA), com direito a voto, os docentes
responsaveis pela lecionacdo das disciplinas de Inglés e de Educacdo Moral e Religiosa
Catdlica (EMRC).

3. No CDA podem participar, sem direito a voto, outros professores ou técnicos que
intervenham no processo de ensino e aprendizagem, bem como, outros elementos cuja
participacdo o CP considere conveniente.

4. O CDA reune ordinariamente uma vez por periodo, sendo as reunides presididas pelo
coordenador de departamento.

5. O parecer e as deliberagdes das reunides de CDA devem resultar do consenso dos
professores que as integram.

6. O presidente da reunido tem direito a voto de qualidade, em caso de empate de qualquer
decisdo votada.

SUBSECGAO Ill — CONSELHO DE TURMA

Artigo 712 - Objeto e dmbito

1. Os Conselhos de Turma (CT) dos 22 e 32 ciclos e do ensino secundario sdo constituidos por
todos os docentes da turma, podendo integrar outros professores ou técnicos que
participem no processo de ensino/aprendizagem, sem direito a voto.
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1.

Nestes ciclos/nivel de ensino integram o CT, dois representantes dos pais/EE dos alunos da
turma.

2.1. No 32ciclo e no ensino secundario integra também o CT o delegado de turma.

Nas reunides de CT destinadas a avaliagdo sumativa dos alunos, apenas participam os
membros docentes.

Nas reunides do CT participara ainda o docente de educacdo especial, sempre que na turma
existam alunos a beneficiar de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo (seletivas
e/ou adicionais).

Artigo 722 - Competéncias do conselho de turma
Compete ao CT proceder a elaboracgdo e avaliacdo do PT, incluindo:

a) A analise da situa¢do da turma e da identificacdo de caracteristicas especificas dos
alunos a ter em conta no processo de ensino, aprendizagem e avaliacao;

b) Identificacdo dos projetos especificos que envolvem a turma;

c) A identificacdo dos diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades especificas dos
alunos, as estratégias de diferenciacdo pedagdgica e a articulacdo com os respetivos
servicos especializados.

Sao igualmente competéncias do CT:

a) Preparar informacdo adequada a disponibilizar aos pais/EE, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

b) Apoiar o processo educativo, de modo a sustentar o sucesso de todos os alunos;

c) Implementar, monitorizar e avaliar as medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo dos
alunos com necessidades especificas, observando o consignado na legislacdo em vigor;

d) Desenvolver agdes que promovam e facilitem a plena integragdo dos alunos na vida
escolar e estimulem o seu aproveitamento;

e) Manter sigilo sobre todas as informacdes relativas ao aluno;
f) Colaborar nas a¢des que promovam a inter-relagdo da escola com a comunidade;

g) Planear concertadamente todos os momentos de avaliagdo sumativa, de modo que nao
se registem mais de trés desses momentos, por semana, exceto as situagdes que nao
requeiram preparagdo prévia, de acordo com o plasmado no Referencial de Avaliagdo;

h) Exercer outras competéncias que estejam atribuidas na lei e neste RI.
Artigo 732 - Diregdio de turma

A direcdo de turma é assegurada pelo DT, que coordena os trabalhos da turma de sua
responsabilidade.

O DT deve ser, sempre que possivel, um docente do quadro do AEB, designado pelo diretor,
de entre os docentes da turma, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica, capacidade
de lideranca e de relacionamento.
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Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, e sempre que possivel, deve ser designado

DT o docente que, no ano anterior, tenha exercido tais fung¢bes na turma a que

pertenceram os mesmos alunos.

Artigo 742 - Competéncias do diretor de turma

Compete ao DT:

a)
b)

c)

d)

e)

g)

Participar nas reunides do respetivo CDT;
Presidir as reunides de CT;

Assegurar a articulagao entre os docentes da turma e destes com os alunos e com os
pais/EE;

Elaborar, implementar, monitorizar e avaliar o PT, em articulagdo com os docentes do CT;
Promover a comunicacado e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

Promover o acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos
professores da turma a informacdo necessdria a sua adequada orientacdo educativa e
fomentando a participacdo dos pais/EE na concretizacdo de acdes para orientacdo e
acompanhamento;

Assegurar a adogdo de estratégias coordenadas e métodos de trabalho adequados aos
alunos da turma e a especificidade de cada aluno;

Coordenar o processo de avaliacdo pedagdgica dos alunos, garantindo o seu caracter
globalizante e integrador, solicitando, se necessdrio, a participacdo dos outros
intervenientes na avaliacao;

Acompanhar e garantir a implementacdo das medidas de suporte a aprendizagem e
inclusdo, em articulagdo com a EMAEI;

Apreciar ocorréncias de indisciplina, decidir da aplicagdo de medidas corretivas,
designadamente adverténcia e ordem de saida da sala de aula;

Completar e conservar o processo individual do aluno, facultando-lhe a sua consulta,
bem como aos professores da turma, e aos pais/ EE respetivos;

Manter os suportes administrativos do aluno atualizados;

Promover, junto do CT, a realizacdo de acbGes conducentes a
implementagdo/desenvolvimento do PEA, numa perspetiva de envolvimento dos pais/EE
e de abertura a comunidade.
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Il — OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENACAO

SUBSECGCAO |- EQUIPA DE PROJETOS E ATIVIDADES

1.

1.

Artigo 759 - Definigdo

A Equipa de Projetos e Atividades (EPA) é um servico especializado de coordenacdo das
atividades e projetos desenvolvidos no AEB que tem como principal funcdo a programacao, o
desenvolvimento, o acompanhamento, a gestdo e a avaliagdo de projetos e atividades, com
vista a melhoria do servico prestado e a promoc¢ao de uma cidadania responsavel e solidaria.

Artigo 762 - Composigdo

Fazem parte da constituicdao da EPA os seguintes elementos:

a) O coordenador;

b) Os docentes responsaveis pelos diferentes projetos e atividades;

c) Os coordenadores dos departamentos da EPE e do 12 ciclo;

d) Coordenador da EECE;

e) Coordenador do PES;
f) Professor bibliotecario.

Artigo 772 - Atribuicbes e competéncias do coordenador

Sdo competéncias do coordenador da EPA:

a) Convocar e presidir as reuniées de coordenacgdo entre os responsdveis pelos diferentes
projetos;

b) Divulgar e promover a concretizacdo de projetos e atividades que contribuam para o
desenvolvimento das Aprendizagens Essenciais (AE) das diferentes disciplinas e das
areas de competéncia do Perfil dos Alunos a Saida da Escolar Obrigatdria (PASEO);

c) Divulgar iniciativas e candidaturas a projetos/programas educativos;

d) Receber, analisar e dar parecer sobre as propostas de projetos tendo em conta o PEA;
e) Elaborar o Plano Anual de Atividades (PAA) e submeté-lo a apreciagdo do CP;

f)  Acompanhar e coordenar desenvolvimento dos projetos e atividades planificados;

g) Monitorizar e avaliar o desenvolvimento e a concretizacdo do PAA e elaborar os
respetivos relatdrios, submetendo-os a apreciagao do CP;

O coordenador da EPA convocara, ordinariamente, duas reunides anuais com todos os
responsaveis pelos projetos.

A primeira reunido realiza-se no inicio do ano letivo e terd como principais objetivos:
a) Dar a conhecer os projetos que podem decorrer no AEB;

b) Efetuar a coordenacdo entre projetos que tenham alguma afinidade;
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c) Estabelecer a metodologia do trabalho de coordenacdo a desenvolver ao longo do ano
letivo.

4. A segunda reunido ordindria realiza-se no final do ano letivo e destina-se essencialmente ao
balanco e avaliagdo do trabalho realizado.

5. 0O coordenador da EPA tem assento no CP e no OQ.

Artigo 782 - Designag¢do e mandato do coordenador

1. O coordenador da EPA é um docente em exercicio de fungdes no AEB e é designado pelo
diretor.

2. E atribuido tempo no horario semanal do coordenador para o exercicio do cargo.

3. 0 mandato do coordenador acompanha o mandato do diretor.

Artigo 792 - Projetos de enriquecimento e desenvolvimento

1. Como forma de enriquecimento curricular e de desenvolvimento integral dos alunos, no
AEB desenvolvem-se projetos (clubes, oficinas, ateliés...) com diversos enquadramentos
institucionais e financeiros.

2. As propostas para o desenvolvimento destes projetos podem ser apresentadas por
gualquer docente, a titulo individual, ou por um departamento curricular.

3. As eventuais novas propostas devem ser apresentadas ao coordenador da EPA que as
submetera a aprovacao do CP.

4. No caso de ndo aprovacao, o CP deve elaborar o respetivo parecer fundamentado, do qual
é dado conhecimento ao proponente, através do coordenador da EPA.

5. O proponente, no prazo de 8 dias a contar da data da comunicacdo, pode reformular o
projeto de acordo com o parecer do CP.

6. O projeto reformulado deve ser entregue ao coordenador da EPA que o submeterd a
aprovagao do CP.

7. Depois de aprovados, os projetos passam a fazer parte do PAA.
Artigo 80° - Competéncias do responsdvel pelo projeto
1. Ao responsavel pelo projeto compete:
a) Planificar, coordenar e avaliar toda a atividade desenvolvida no dmbito do seu projeto;
b) Prestar informagdo ao coordenador da EPA sobre a respetiva atividade;
c) Gerir eficazmente os recursos que sejam postos a sua disposicao;
d) Participar nas reunides de coordenag¢do convocadas pelo coordenador da EPA;

e) Elaborar relatérios periddicos e anuais da atividade desenvolvida, a ser entregue ao
coordenador da EPA.

Artigo 819 - Plano Anual de Atividades

1. O PAA é um documento orientador do AEB que visa o desenvolvimento curricular e
educativo, envolvendo a comunidade escolar, bem como, as diversas parcerias e protocolos
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estabelecidos, contribuindo para a operacionalizacdao do PEA, nos seus diferentes eixos de
intervencgao.

2. A planificacdo dos projetos e atividades é feita em documento préprio, que deve ser
entregue, no prazo definido anualmente pelo CP, ao coordenador da EPA, que é
responsdvel pela elaboracao do PAA.

3. O PAA é submetido a apreciacdo pelo CP e, posteriormente, a aprovacao pelo CG.

4. Apods aprovagao pelo CG, sé a titulo excecional, podem ser incluidas mais atividades ou
projetos no PAA, devendo as propostas estar devidamente fundamentadas.

SUBSECGAO Il - ESTRATEGIA DE EDUCAGAO PARA A CIDADANIA NA ESCOLA

Artigo 822 - Estratégia de Educagdo para a Cidadania na Escola

1. A EECE é um documento orientador da acdo pedagdgica, cuja concecdo assenta na
Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania (ENEC), constituindo-se como um dos
referenciais curriculares em vigor.

2. Na EECE estdo enunciados:

a) os dominios obrigatdrios de Cidadania e Desenvolvimento (CD) a serem abordados
nos varios niveis de educagao e ensino;

b) os mecanismos de avaliacdo das aprendizagens dos alunos e os de avaliacdo da
EECE.

Artigo 832 - Coordenagéio
1. A coordenacdo da EECE é da responsabilidade do coordenador.
2. 0O coordenador da EECC é designado pelo diretor.
3. O coordenador da EECC tem assento no CP.

4. O coordenador da EECC pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado
do diretor, do qual é dado conhecimento ao CP, que emitira o seu parecer.

5. E atribuido tempo no horario semanal do coordenador para o exercicio do cargo.
Artigo 842 — Competéncias do coordenador da EECE
1. Compete ao coordenador da EECE:
a) Divulgar a EECE na comunidade educativa;
b) Garantir aimplementagdo da EECE em todos os niveis de educagdo e ensino;
¢) Coordenar a planificagdo anual, o desenvolvimento e a avalia¢cdo da EECE;
d) Divulgar iniciativas e projetos;
e) Propor acdes de formacgdo sobre CD para docentes e nio docentes, pais/EE;

f) Convocar e presidir as reunidoes de coordenac¢do da equipa da EECE.
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2.

O coordenador da EECE convoca, ordinariamente, trés reunides anuais com os elementos
da equipa.

O coordenador da EECC tem assento no CP e no OQ.
O mandato do coordenador acompanha o mandato do diretor.

O coordenador da EECC pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado
do diretor, do qual é dado conhecimento ao CP, que emitira o seu parecer.

A primeira reunido realiza-se no inicio do ano letivo e terd, entre outros, os seguintes
pontos:

a) Revisitar a EECE e elaborar a planificagdo;
b) Estabelecer a metodologia do trabalho a desenvolver ao longo do ano letivo;
c) Identificar projetos que se enquadrem no dmbito dos dominios.

A segunda reunido deve ocorrer no 22 periodo e destina-se a fazer uma avaliacdo global da
implementac¢do da EECE a apresentar ao CP.

A terceira reunido realiza-se no final do ano letivo e destina-se a avaliacdo global da
implementacdo da EECE e elaboracgdo do relatério final a apresentar ao CP.

Artigo 85° - Equipa da EECE
A equipa da EECE tem a seguinte constitui¢ado:
a) Coordenador da EECE;
b) Coordenador da EPA;
c) Coordenador do departamento curricular do 12 ciclo;
d) Coordenador do departamento curricular da EPE;
e) Coordenadores dos DT (ensino basico e ensino secundario);
f)  Um elemento da equipa da BE.
A equipa da EECE compete:
a) Planificar, articuladamente, atividades e projetos;
b) Garantir a integragao curricular dos dominios de CD;

c) Promover e assegurar a implementacdo de uma avaliacdo partilhada das
aprendizagens e das dreas de competéncias dos alunos.

SUBSECCAO Il — EDUCACAO PARA A SAUDE

1.

Artigo 862 — Projeto de Educagdo para a Saude

O Projeto de Educacdo para a Saude (PES) pretende promover habitos de vida saudavel,
sendo que a sua operacionalizagdo assenta numa abordagem articulada e abrangente
envolvendo toda a comunidade educativa, em torno de um conjunto de areas globais de
intervengao enunciadas no respetivo projeto.
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Artigo 872 - Coordenagéo do PES
A coordenacao do PES é da responsabilidade do coordenador.
O coordenador do PES é designado pelo diretor.

O coordenador do PES pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do
diretor, do qual é dado conhecimento ao CP, que emitird o seu parecer.

E atribuido tempo no horario semanal do coordenador para o exercicio do cargo.

Artigo 882 — Competéncias do coordenador do PES
Compete ao coordenador do PES:
g) Divulgar o PES na Comunidade Educativa;
h) Garantir a implementacdo do PES em todos os niveis de educagao e ensino;
i) Coordenar a planificacdo anual, o desenvolvimento e a avaliagdo do PES;
j) Divulgar iniciativas e projetos;
k) Propor acbes de formacdo para docentes e ndo docentes, pais/EE;
I) Convocar e presidir as reunides de coordenacdo da equipa do PES.

O coordenador do PES convoca, ordinariamente, duas reunides anuais com os elementos
da equipa.

A primeira reunido realiza-se no inicio do ano letivo e terd, entre outros, os seguintes
pontos:

a) Revisitar a EECE e o respetivo documento de monitorizacdo/avaliacdo;
b) Estabelecer a metodologia do trabalho a desenvolver ao longo do ano letivo;
c) Identificar projetos que se enquadrem no ambito dos dominios obrigatérios de CD.

A segunda reunido realiza-se no final do ano letivo e destina-se a avaliagdo final da
implementacdo do PES e elaboragdo do relatério final a apresentar ao CP.

Artigo 892 — Gabinete de Informagdo e Apoio ao Aluno

O Gabinete de Informacdo e Apoio ao Aluno (GIA) é um espaco para os alunos dos 29 e 32
ciclos do ensino basico e do ensino secundario, no ambito da educag¢do sexual.

O atendimento e a dinamiza¢do de acbes de informacdo, educacdo e comunicacdo sdo
assegurados por um grupo de docentes em articulagdo com a equipa de saude escolar da
Unidade de Cuidados na Comunidade de Barroselas.

O coordenador do GIA é coordenador do PES.
As atividades desenvolvidas sdo planificadas, monitorizadas e avaliadas no ambito do PES.

O psicologo do SPO ou outros que venham estar em exercicio no AEB podem colaborar no
desenvolvimento das a¢des deste gabinete.

Igualmente, os assistentes operacionais com formac¢do adequada podem colaborar com a
equipa responsavel.
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7. O horério de funcionamento é definido anualmente e afixado a porta do gabinete e nele
deve constar o profissional responsavel pelo atendimento e o horario que Ihe corresponde.

SUBSECGAO IV — EQUIPAS PEDAGOGICAS

Artigo 90° - Defini¢éo

Considera-se equipa pedagdgica o grupo de docentes em estreita relacdo de trabalho, o qual
se traduz numa ac¢do conjunta sobre um grupo de alunos e que garante a consecuc¢do do
curriculo dagquele ano de escolaridade/ciclo de ensino.

Nestas equipas, os docentes detetam e corrigem fragilidades, incorporam novas formas de
pensar e decidem sobre novas praticas a implementar.

E o espago privilegiado de reflexdo e de promogdo de interagdes sociais e relagdes
profissionais conducente a construcao de processos de mudanca e melhoria da Escola.

Artigo 91° - Natureza e dGmbito

1. Poder-se-do constituir diferentes equipas pedagégicas de acordo com a intencionalidade
educativa/pedagdgica:

a) Equipa pedagdgica de ano;
b) Equipa pedagdgica para o desenvolvimento da EECE;

c) Equipa pedagdgica de diferenciacao e flexibilidade curricular.

Artigo 922 - Composigéo e fungoes

1. Aequipa pedagdgica de ano é constituida por um grupo de docentes que leciona o mesmo
ano de escolaridade e é responsdvel por:

a) garantir a aprendizagem dos alunos desse ano de escolaridade;

b) gerir o respetivo curriculo;

c) planificar o curriculo;

d) acompanhar/monitorizar a operacionalizagdo/desenvolvimento do curriculo;
e) avaliar a implementacdo do curriculo.

2. A equipa pedagodgica para o desenvolvimento da EECE é composta pelos docentes que
lecionam a CD e é responsavel por:

a) planear, coordenar e avaliar a implementacdo da EECE;

b) integrar os dominios de CD em projetos transversais;

c) promover a articulagdo entre docentes no desenvolvimento de projetos comuns;
d) incentivar praticas de avaliagdo conjunta e partilhada.

3. A equipa pedagdgica de diferenciacdo e flexibilidade curricular é composta pelos docentes
que lecionam as componentes do curriculo no ambito da autonomia e flexibilidade
curricular, nomeadamente na Oferta Complementar, CD e no Complemento a Educacdo
Artistica.
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3.1.Esta equipa é responsavel por:

a) planear, coordenar e avaliar a implementacdo de projetos de valorizagdo do patrimdnio
local;

b) promover a integragao curricular das tematicas relacionadas com o patrimdnio local;
c) promover a articulagdo das tematicas em estudo com os dominios da EECE;

d) promover praticas de avaliagdo conjunta e partilhada.

Artigo 932 - Funcionamento

1. As equipas pedagdgicas sao lideradas por um docente designado pelo diretor do AEB, a
guem compete:

a) preparar e conduzir as reunides, promovendo a participa¢do ativa de todos;

b) criar oportunidades de reflexdo conjunta sobre as praticas pedagdgicas (ensino,
aprendizagem e avaliacdo), como forma de aprendizagem e de desenvolvimento
profissional.
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IV — ESTRUTURAS TECNICO PEDAGOGICAS

SUBSECGAO | — BIBLIOTECAS ESCOLARES

1.

Artigo 942 - Objeto e dmbito

A Biblioteca Escolar (BE) do AEB é um espago de aprendizagem que tem por missao: i)
fomentar a leitura, ii) possibilitar o acesso ao conhecimento, iii) promover situacdes de
contacto com a leitura a todos os educandos, promovendo o desenvolvimento cognitivo,
afetivo e social dos alunos.

A BE tem a sua sede na escola bdsica e secundaria de Barroselas e integra a Rede de
Bibliotecas Escolares (RBE).

Fazem, igualmente, parte da BE as bibliotecas das escolas basicas que pertencem ao AEB.

Artigo 959 - Coordenacgdo das bibliotecas escolares

A BE é coordenada por um professor bibliotecario designado pelo diretor apds o
procedimento interno de designacao ou apds o procedimento de recrutamento externo
realizados para o efeito.

A organizacdo e a dinamizacdo das bibliotecas escolares sdo da responsabilidade do
professor bibliotecario.

O professor bibliotecario pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado
do diretor, do qual é dado conhecimento ao CP, que emitira o seu parecer.

Artigo 962 - Competéncias do professor bibliotecdrio
Compete ao professor bibliotecario:

a) Gerir, organizar e dinamizar as bibliotecas escolares/centros de recursos educativos
em conjunto com uma equipa responsavel constituida para o efeito;

b) Propor e articular com o diretor a criacdo de uma equipa responsavel pela
dinamizagdo da biblioteca escolar;

c) Elaborar e executar, no quadro do PEA e em articulagdo com os érgdos de gestdo, o
plano anual de atividades dos espacos sob a sua coordenacdo a ser integrado no PAA;

d) Aplicar a politica de organizagdo e gestdo do fundo documental definido e a gestdo das
verbas afetas as bibliotecas escolares;

e) Elaborar, em colaboragcdo com a sua equipa, o regulamento das bibliotecas escolares, a
ser aprovado pelo CG, apés parecer do CP;

f) Participar nas reunies do CP;
g) Participar nas reunifes da equipa alargada do OQ;

h) Exercer outras competéncias atribuidas pelo diretor de acordo com a lei;
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1.

2.

1.

2.

3.

i) Assegurar em articulagdo com a biblioteca municipal, através do Servico de Apoio as
Bibliotecas Escolares a gestdao do fundo documental com base no software de gestao
documental disponibilizado pelo municipio;

j)  Articular com a biblioteca municipal os procedimentos necessarios a manutengao e
atualizacdo do catélogo coletivo.

Artigo 972 - Equipa da biblioteca escolar

A equipa da BE deve ser multidisciplinar e compreender, para além do professor
bibliotecério, docentes e assistente operacional com competéncia e formac¢do adequada na
area das bibliotecas escolares, em numero a definir, em cada caso, de acordo com a sua
dimensdo e com as suas necessidades.

A equipa da BE é responsavel pela organizacdao e gestdo das instalagGes, pela execucdo do
plano de atividades e implementacao da politica documental definida, bem como apoiar as
bibliotecas escolares das outras escolas do AEB na articulacdo de atividades e na partilha de
recursos.

Artigo 98° - Politica documental

A politica documental é definida pelo professor bibliotecdrio, ouvido o diretor, o CP, os
docentes dos diferentes departamentos curriculares / dreas disciplinares, alunos e restante
comunidade escolar, estando de acordo com:

a) Os principios definidos pela UNESCO e pela IFLA;
b) As orientagdes da Rede de Bibliotecas Escolares e do Plano Nacional da Leitura;
c) Osreferenciais curriculares, o PEA, o PAA e os PT.

O fundo documental das bibliotecas escolares/centros de recursos educativos deve:
a) Obedecer a uma oferta informativa em suportes diversificados;

b) Proporcionar apoio a todas as areas do saber, respeitando as areas disciplinares
(tematicas), a literatura e as obras de referéncia e tendo em atencdo os niveis de
ensino existentes na escola;

c) Possuir bibliografia de apoio a docentes para o desenvolvimento de projetos;

d) Incluir todos os documentos adquiridos pela escola ou oferecidos a escola, registados
e disponiveis para consulta no catdlogo da biblioteca escolar/centro de recursos
educativos;

e) Compreender todos os materiais produzidos no ambito de atividades desenvolvidas na
escola que revelem interesse para a comunidade escolar;

f) Contemplar as dreas de componente curricular, extracurricular e ludica.

O professor bibliotecario, com o apoio da sua equipa, é a responsavel pela execucdo da
politica documental definida, sendo que as aquisicdes sdo feitas de acordo com a dotagdo
orcamental consignada para o efeito e com as verbas obtidas através dos projetos
aprovados e em execugao.
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4. Todos os documentos adquiridos pelo AEB sdo registados e alvo de tratamento técnico
(carimbagem, catalogacdo, classificacdo, indexacdo, cotacdo), para que possam ficar
acessiveis a pesquisa no catdlogo coletivo das bibliotecas escolares e da biblioteca
municipal do concelho de Viana do Castelo.

5. Os documentos adquiridos devem ficar no espaco das BE, sem prejuizo de haver
requisicoes a médio e longo prazo devidamente justificadas.

6. As orientagOes respeitantes a Politica Documental constardo do documento de “Politica de
Desenvolvimento da Colegdo”.

7. A difusdo das novas aquisicdes documentais é feita através do expositor de novidades e
das redes sociais e pagina eletrénica da BE.

SUBSECGAO Il - CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM

Artigo 99° - Objeto e dmbito

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio agregadora de recursos
humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola.

2. 0O CAA, enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo de respostas educativas
disponibilizadas pela escola.

3. Aacao educativa do CAA é articulada com os docentes da turma na definicdo de estratégias,
dindmicas, metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar e social, sempre que se
verifique essa necessidade.

4. A acdo educativa do CAA é, igualmente, articulada com todos os docentes e técnicos
especializados, assim como com outros intervenientes, no apoio a criagdo de recursos de
aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas componentes do curriculo.

Artigo 1002 - Competéncias do centro de apoio a aprendizagem
4. S3o competéncias do CAA:

a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da
escola, designadamente, através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formagdo, ao ensino superior e a integragdo na vida pos-
escolar;

c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida auténoma.
5. Sdo ainda competéncias do CAA:

a) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as
diversas componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos
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de aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

e) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interagao,
fomentadores da aprendizagem;

f) Apoiar a organizacdo do processo de transicdo para a vida pds-escolar.
Artigo 1012 - Coordenagdo
1. O coordenador do CAA é o elemento da diregdo, nomeado para integrar EMAEL

2. O mandato do coordenador do CAA tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do
diretor.

Artigo 1022 - Funcionamento do centro de apoio a aprendizagem

1. O CAA funciona no AEB, em espacos definidos pelo diretor, que dispéem de condicbes
de funcionalidade, acesso e centralidade necessarias ao fim a que se destina,
designadamente:

a) salas de apoio;
b) bibliotecas escolares;
c) outros que se entendam como adequados e convenientes.
2. O horario de funcionamento dos varios espacos é definido anualmente.
Artigo 1032 - Recursos de apoio a inclusd@o

1. Os recursos humanos afetos ao CAA sdo definidos, no inicio de cada ano letivo, pelo
diretor do AEB. De referir, contudo, que integram esta estrutura de apoio agregadora os
seguintes recursos humanos:

a) Docentes de educagdo especial;
b) Docentes dos varios ciclos de ensino e areas disciplinares;
c) Técnicos especializados;
d) Assistentes operacionais.
2. Constituem, também, recursos que integram o CAA, entre outros, os seguintes:
a) Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO);
b) Biblioteca Escolar;

c) Projetos/clubes/oficinas existentes na escola, de que sdo exemplo o PES, o
Desporto Escolar, clube de robdtica, as oficinas de areas disciplinares especificas e
outros que possam vir a ser implementados;

d) Todas as valéncias que promovam o sucesso educativo dos alunos.
3. Colaboram ainda com o CAA:
a) Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI);
b) Equipa Local de Intervencao (ELI);
c) Centro de Recursos para as Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (CRTIC);
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d) Nucleo de Apoio a Criangas e Jovens em Risco (NACJR);
e) Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ).

4. Quanto aos recursos materiais, registe-se, entre outros, os seguintes: audiovisuais,
tecnolégicos e digitais, manuais escolares, materiais ludico-didaticos, fichas de trabalho,
etc., muitos dos quais se encontram permanentemente ao dispor de todos os alunos na
biblioteca escolar e/ ou noutros espacos afetos ao CAA.

Artigo 1042 - Acompanhamento e monitorizag@o
1. Todos os docentes que desenvolvem atividades no CAA registam o seu sumario eletrénico.

2. A monitorizagdo das atividades do CAA é feita através dos sumarios registados e da
resposta de alunos, professores e pais/EE a inquéritos realizados no final do ano letivo e
apreciados pela coordenacdao do CAA em articulagdo com a EMAEI.

3. Aavaliagdo do impacto das atividades do CAA no aproveitamento dos alunos é feita a partir
da anélise da taxa de progressdo/retencdo dos alunos que beneficiam desta estrutura.

4. Compete a EMAEI acompanhar o funcionamento do CAA em articulacgdo com o seu
coordenador.

5. No final do ano letivo, o coordenador da EMAEI, em articulagdo com o coordenador do
CAA elaboram um breve relatério com a apreciagdo do trabalho desenvolvido ao longo do
ano, que é apresentado ao diretor.

SUBSECGAO Il — SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

Artigo 10592 - Objeto e dmbito

1. O SPO é uma estrutura de apoio a educacgdo inclusiva que atua em estreita articulacdo com
os outros servigos da escola.

Artigo 1062 - Competéncias do servico de psicologia e orientagdo
1. S3o competéncias destes servigos:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo da sua
identidade pessoal;

b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de inclusdo na comunidade
escolar;

c) Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais/EE,
no contexto das atividades educativas, tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva
igualdade de oportunidades e adequacao das respostas educativas;

d) Assegurar, em colaboracdo com outros servicos competentes, designadamente com a
EMAEI, a detegdo de alunos com necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo, a avaliacdao da sua situacdo e o estudo das intervencdes adequadas;

e) Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito curricular, com os
complementos educativos e outras componentes educativas ndo escolares, para a
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promoc¢ao do desenvolvimento dos alunos de acordo com o seu nivel etdrio e ano de
escolaridade;

f) Desenvolver acGes de consulta psicoldgica e vocacional, individual e em grupo, junto dos
alunos;

g) Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em acdes de formacdo de professores e de
funciondrios do AEB, bem como realizar e promover a investigacdo nas areas da sua
especialidade;

h) Atuar, em regime de consultoria, junto dos diversos érgdos do AEB, sempre que
solicitado;

i) Promover atividades especificas de informacdo escolar e profissional, suscetiveis de
ajudar os alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio
dos estudos e formacdes como no das atividades profissionais, favorecendo a
indispensavel articulagdo entre a escola e o mundo do trabalho.

SUBSECGAO IV — SECRETARIADO DE EXAMES

1.

Artigo 1072 - Defini¢do

O secretariado de exames é a estrutura responsdvel pela preparacdo e concretizacdo das
provas de avaliacdo externa das aprendizagens, nomeadamente, exames nacionais, provas
finais de ciclo, provas de afericdo e provas de equivaléncia a frequéncia.

Artigo 108° - Constitui¢do e funcionamento do secretariado de exames
O secretariado de exames é constituido:
a) Coordenador;
b) Equipa de docentes, que inclui o coordenador substituto;
c) Responsaveis pelos programas informaticos;
d) Apoio técnico, quando necessario, de professores de TIC e/ou técnicos informaticos.
Funciona na escola-sede, contando com estruturas de apoio nas restantes escolas do AEB.
Artigo 1092 - Competéncias do secretariado de exames

Compete ao secretariado de exames, sob responsabilidade e supervisdo do diretor,
organizar e acompanhar o servico de provas e exames, nomeadamente, a inscricdo dos
alunos e o registo das classificagdes nos termos.

Organizar a logistica inerente a realizacdo, classificacdo, reapreciacdo das provas, bem
como, qualquer eventual reclamagao de resultados.

Artigo 110° - Coordenador do secretariado de exames
Compete ao coordenador do secretariado organizar o trabalho da equipa.

O coordenador do secretariado de exames é designado pelo diretor de entre os docentes do
guadro.

O mandato do coordenador é de 4 anos e acompanha o mandato do diretor.
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4. Nas auséncias e impedimentos do coordenador, este é substituido pelo coordenador substituto.
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CAPITULO IV — ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

| — ORGANIZACAO DAS ESCOLAS DO AEB

SUBSECGAO | — NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO

Artigo 1112 - Funcionamento das escolas

1. Todos os espagcos do AEB organizados para o desenvolvimento da atividade letiva,
nomeadamente as salas de aula e laboratérios, devem estar equipados com o material e
equipamento imprescindiveis, cabendo aos assistentes operacionais zelar pela manutencao
destas condicoes.

2. No decorrer da aula o professor ndo deve abandonar a sala, a ndo ser em casos excecionais,
devendo, nesse caso, dar conhecimento ao assistente operacional de servico no corredor
respetivo.

3. No decorrer das aulas ndo é permitida a permanéncia nem a circulacdo de alunos nos
espacos de acesso as salas de aulas.

4. Cabe ao assistente operacional zelar para que seja respeitada a disposi¢do anterior.

5. Nao é permitida a saida dos alunos da sala de aula, antes do final da mesma, a ndo ser em
caso de indisposicdo ou por outros motivos que o justifiguem e sempre mediante o
consentimento do professor.

6. Qualquer equipamento eletrénico ou outro que perturbe o normal funcionamento da aula
é retirado ao aluno e entregue na dire¢dao ou ao coordenador de estabelecimento.

7. Os objetos referidos no ponto anterior sdo levantados pelo encarregado de educacdo, apds
encontro com o diretor ou coordenador de estabelecimento.

8. Apéds o final da aula, os alunos devem dirigir-se, de imediato, para os recreios, deixando
livres os corredores.

Artigo 1122 - Atividades de ocupagdo dos alunos

1. O diretor, no ambito das suas competéncias, assegura, ouvido o CP, a organizacdo de um
conjunto de atividades de natureza ludica, desportiva, cultural ou cientifica, a desenvolver
nos tempos letivos desocupados dos alunos por auséncia imprevista de professores.

2. No 19 ciclo, a substituicdio de professores por auséncia imprevista é assegurada pelo
professor de apoio educativo.

3. Na escola-sede, em situacdo de auséncia imprevista de professores, os alunos sdo
encaminhados para diferentes espagos onde possam desenvolver atividades de natureza
ludica, desportiva, cultural ou cientifica, designadamente, campo de jogos, polivalente ou
biblioteca.

Artigo 1132 - Saida dos alunos dos estabelecimentos de ensino

1. Aos alunos ndo é permitida a saida do recinto escolar, durante o seu periodo letivo, salvo
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com autorizagdo expressa do encarregado de educagdo, averbada no cartdo eletrénico no
caso dos alunos da escola-sede, no inicio do ano letivo, ou na caderneta do aluno, no caso
dos alunos do 12 ciclo.

Em casos excecionais, os pais/EE comunicam a saida justificada, pelo meio mais expedito.

SUBSECGAO Il - NORMAS ESPECIFICAS DA ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DE BARROSELAS

1.

Artigo 1142 - Servigos

O hordrio dos servicos de administracdo escolar, refeitério/cantina, bufete e
papelaria/reprografia da escola-sede estdo afixados no respetivo expositor, sendo a sua
definicdo da competéncia do diretor.

Os servicos administrativos estdo sob a responsabilidade do respetivo coordenador técnico.

Cada um dos restantes servigos esta sob a responsabilidade de um assistente operacional
designado para o efeito e coordenado pelo encarregado operacional.

Artigo 1152 - Cartdo de utilizador

O cartdo de utilizador é um cartdo eletrénico pessoal e intransmissivel que identifica o
utilizador na escola.

O uso do cartdo é obrigatério e imprescindivel sempre que o utilizador dé entrada na
escola, dado que é um documento de identificacdo.

A aquisicdo de bens e servicos, nomeadamente todas as compras, pagamentos e
requisicdes efetuados dentro da escola sé sdo possiveis com o cartdo, exceto por razdes
devidamente fundamentadas, para as quais pode ser facultada outra forma de pagamento.

Cada utilizador é sempre o responsavel pelos movimentos realizados com o seu cart3o.
Artigo 1162 - Emissdo e aquisi¢do

O primeiro cartdo, de utilizacdo definitiva (com fotografia) é fornecido gratuitamente a cada
utilizador (alunos, pessoal docente, ndo docente).

A segunda ou mais vias do cartdo sao fornecidas pelos servicos de administragdao escolar,
mediante o pagamento de € 5,00 (cinco euros).

Sempre que o cartdo ndo se apresente em bom estado de conservagao, é obrigatdrio
requerer uma segunda via nos servigos de administragao escolar.

Os cartGes de utilizador tempordrio sdo atribuidos pelos servicos de administracdo escolar,
mediante autoriza¢do do diretor.

A responsabilidade da sua emissdo é dos servicos de administra¢do escolar, no setor da
Acdo Social Escolar (ASE).

Artigo 1172 - Conservagdo
Constitui dever de cada utilizador zelar pela conservagdao e bom uso do cartdo.

Em qualquer situacdo, o cartdo deve possibilitar a identificacdo do seu utilizador através dos
diversos elementos nele inseridos (identificagdo da escola, nome, nimero, fotografia).
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A ininteligibilidade de qualquer destes elementos implica a apreensdo do cartao.
Artigo 1182 - Falta casual do cartédo

Se um utilizador ndo apresentar cartdo (por esquecimento, extravio, etc.) pode solicitar,
junto dos servicos de administracdo escolar, a sua substituicdo, limitada a um prazo de 48
horas, findo o qual o cartdo é desativado, devendo ser devolvido, de imediato.

O utilizador, ao receber o cartdo temporario, terd de pagar uma taxa de utilizacdao no valor
de €0,50.

Se o utilizador, entretanto, tiver extraviado o cartao de utilizacdo tempordria tera de pagar
uma taxa no valor de € 5,00.

A devolugdo de um cartdo de utilizagdo temporaria em mau estado de conservagdo implica
o pagamento de € 5,00.

Artigo 1192 - 2.9 via

Se um cartdo se tornar inutilizavel, por estar danificado ou por extravio, o utilizador deve
requerer, junto dos servicos de administracdo escolar, um novo cartdo mediante o
pagamento de € 5,00 aguardando que este chegue com um cartdo de utilizacdo temporaria.

O aparecimento do original, entretanto, ndo da direito a devolucdo do valor pago.

Constitui obrigacdo do utilizador diligenciar junto dos servicos de administracdo escolar o
levantamento do novo cartdo, sob pena de o cartdo temporario ser desativado.

Artigo 1202 - Utilizagdo do cartdo de utilizador nos diversos servigos
Servigo | - Portaria

O acesso dos alunos a escola processa-se através da passagem do cartdo num dos leitores
instalados na portaria.

E obrigatdria, para todos os alunos, a validacdo sempre que entram e saem da escola.

O ndo cumprimento do numero anterior condicionard o uso do cartdo nos servicos da
escola.

Os pais/EE dos alunos menores de idade devem autorizar, nos termos do RI, o controlo das
saidas dos seus educandos, que é feito em funcdo do seu tipo de cartdo:

a) cartdo livre — permite ao aluno entrar e sair livremente do edificio da escola em qualquer
periodo das atividades escolares;

b) cartdo impedido — o aluno sé pode sair do recinto escolar no final das atividades letivas
expressas no seu horario.

Excecionalmente, o aluno menor de idade, portador de cartdo impedido pode sair da
escola:

a) mediante autorizacdo expressa do seu encarregado de educagdo, contendo a hora de
saida e a hora previsivel de chegada;

b) quando os pais/EE o solicitem presencialmente, procedendo a sua identificacdo.
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Servigo Il - Quiosques

Estes servicos, situados a entrada do Bloco A e junto a cantina, permitem a aquisicao de
senhas de refeicdo, bem como a consulta do saldo existente ou do extrato dos ultimos
movimentos do cartdo de utilizador.

Sendo estes quiosques acedidos através de um sistema SpeedTouch, um processo em que
os comandos sdao acionados por tato, e sendo a tela tatil calibrada para toques suaves dos
dedos, ndo devem ser utilizados outros objetos para pressionar a tela, sob pena de a
danificar.

A danificacdo da tela por uso impréprio implica a responsabilidade civil sobre a reparacao
da mesma.

Servigo Ill — Caixa de carregamentos
Os carregamentos sdo efetuados na papelaria/reprografia.
Sempre que se faz um carregamento, o utilizador recebe um taldo comprovativo.
Servigo IV - Refei¢oes

As refeicdes podem ser adquiridas no quiosque ou no portal: www.giae.aeb.edu.pt., sendo

a hora limite para compra de refeicdao as 23h59min, do dia anterior ao dia do almogo.

E ainda permitida a compra de refeicdes no préprio dia do almoco, até as 10h30m, a qual
acresce a taxa de multa, de acordo com a tabela de pregos em vigor.

No acesso a cantina é necessdrio fazer prova da aquisicdo de senha, passando o cartdo
junto ao sensor que se encontra a entrada.

O utilizador que tenha senha adquirida para determinado dia e, por motivo justificado, ndo
possa usufruir da refeicdo desse dia, deve solicitar, junto dos servicos de administracao
escolar, (até as 10h30min, do préprio dia), a transferéncia da senha em causa para outro
dia.

Uma senha adquirida e ndo utilizada perde toda a sua validade.

Constituem excegdo a esta norma, o encerramento imprevisto da cantina ou se o utilizador
solicitar a sua transferéncia para outro dia.

Todos os alunos devem comprar apenas as refeicdes que tenham a certeza de que vao ser
consumidas.

O administrador do sistema é responsdvel por verificar regularmente quais os alunos que
compraram a refeicdo e ndo a consumiram e comunicar ao respetivo DT.

Caso esta situagao ocorra por motivos ndo justificdveis, procede-se de acordo com as
orientacBes do CG, com conhecimento dos pais/EE do aluno, quando menor de idade.

Servigco V - Bufete

A aquisicdo de qualquer produto deste servico faz-se, obrigatoriamente, por desconto
automatico no crédito do cartdo de utilizador.

No caso de registo incorreto das operacdes, o assistente operacional do servico deve
solicitar aos servigos de administragao escolar que proceda a respetiva regularizagao.
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Servigo VI - Papelaria e Reprografia
Nestes servi¢os aplicam-se os procedimentos descritos anteriormente.

Os pedidos de reproducdo de documentos devem ser solicitados via email com
antecedéncia minima de 24 horas.

Os docentes dispdem de um plafond para fotocdpias atribuido anualmente, em funcao das
especificidades de cada disciplina, podendo ser atualizado sempre que se justifique.

Artigo 1212 - Suplemento alimentar

O suplemento alimentar destina-se a alunos que, comprovadamente manifestem graves
caréncias econdmicas.

O valor do suplemento alimentar atribuido é definido, anualmente, pelo conselho
administrativo.

Estes alunos beneficiam deste valor, através da aquisicdo de bens no bufete.
Artigo 1222 -Reembolso

O portador de cartdo de utilizador pode solicitar a devolucdo do saldo do seu cartdo quando
cessa funcdes no AEB ou deixe de estar ai matriculado.

Este pedido pode ser requerido no prazo de 30 dias apds a cessacdo de fungdes ou
matricula, nos servigos de administragdo escolar.

Caso o reembolso ndo seja requerido no prazo referido no numero anterior, o montante
correspondente passa a constituir receita da conta GIAE que, sendo posteriormente
transferida para a rubrica “Or¢camento Receitas Prdprias”.

Artigo 1232 - Anomalias circunstanciais

Sempre que existir um problema elétrico e/ou técnico que impossibilite a utilizacdo do
sistema de cartdes eletrdnicos recorre-se a formas alternativas de valida¢do, de acordo com
orientacGes do diretor, as quais sdo registadas no sistema logo que este se encontre
operacional.

Artigo 1242 - Utilizagdo dos cacifos

Entende-se por cacifo o pequeno compartimento, integrado em conjuntos localizados nos
blocos, para uso exclusivo dos alunos e onde estes podem guardar material necessdrio a
frequéncia das atividades letivas.

Qualquer aluno que frequente esta escola tem direito a solicitar um cacifo, estando a sua
utilizacdo sujeita a disponibilidade e as condi¢des previstas no RI.

Caso o aluno verifique que o seu cacifo possa ter sofrido qualquer tipo de vandalismo, deve
comunicar, o mais breve possivel, essa situacdo ao assistente operacional do respetivo
bloco, o qual deve informar o encarregado operacional.

Artigo 1252 - Requisigdo do cacifo

A requisicdo do cacifo é feita através de formuldrio proprio disponivel na papelaria
preenchido e assinado pelos pais/EE, no inicio do ano letivo ou em qualquer outra altura,
desde que existam cacifos disponiveis.
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O formuldrio deve ser entregue no PBX, ao encarregado operacional que faz a reserva do
numero do cacifo em fungao da sua disponibilidade.

A requisicdo do cacifo tem a duragcdo de um ano letivo, ndao podendo ser renovada
automaticamente.

Cada aluno pode requisitar um unico cacifo, sendo responsavel pela compra do respetivo
aloquete.

Artigo 1262 - Normas de utilizag¢Go

O aluno a quem foi atribuido um cacifo tem o dever de o utilizar exclusivamente para os
fins previstos no presente Rl e de o manter no mesmo estado de conserva¢gdao em que o
recebeu.

Sao motivos para perda do direito a utilizacdo do cacifo:
a) Uso para fins diferentes do definido neste regulamento;
b) Colocagdo de materiais ilicitos e/ou perigosos.

No caso de perda do direito a utilizacdo do cacifo, esse facto, é comunicado por escrito aos
pais/EE.

Até ao ultimo dia de aulas de cada ano letivo, o aluno deve esvaziar por completo o cacifo e
informar o assistente operacional do bloco que o fez.

O assistente operacional deve verificar, diante do aluno, a eventual existéncia de danos no
cacifo que podem ser ou ndo imputaveis ao aluno que o utilizou.

Os alunos que, por negligéncia ou mau uso, danifiguem o seu ou outros cacifos terdo de
proceder a sua reparacdo/reposicdo.

Se os danos causados revestirem carater voluntdrio, os respetivos autores ficardo privados
da utilizagdo de qualquer cacifo durante o ano letivo, sem prejuizo dos procedimentos
disciplinares aplicaveis pela legislacdo em vigor.

A escola reserva-se o direito de, depois de terminadas as aulas de cada ano letivo, retirar
todo e qualquer objeto que se encontre no interior de cada cacifo.

Artigo 1272 - Critérios para atribuicdo dos cacifos

Caso o numero de cacifos existentes ndo seja suficiente para as solicitacGes recebidas, a
atribuicdo é feita por seriagao dos pedidos, de acordo com os seguintes critérios:

a) Alunos portadores de deficiéncia fisica ou doenca que justifique;
b) Alunos do 5.2 ano;
¢) Ordem cronolégica de entrada das solicita¢des.

Apds a atribuicdo de todos os cacifos, criar-se-d4 uma lista de todos os alunos com cacifos
atribuidos.

Artigo 1282 - Outras disposicoes

O AEB ndo se responsabiliza pelo furto, extravio ou danos provocados em objetos do aluno
depositados no cacifo que lhe foi atribuido.
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2. No final do ano letivo o aluno tem de deixar o cacifo limpo e aberto.

SUBSECGAO Il — ACESSO AOS ESPACOS ESCOLARES

Artigo 1292 - Acesso aos estabelecimentos de ensino
1. Tém acesso aos estabelecimentos de ensino do AEB os alunos, os professores e o PND.

2. Tém igualmente acesso aos estabelecimentos de ensino, os pais/EE, bem como outras
pessoas ou representantes de organismos, devendo:

a) proceder a sua identificacdo junto do assistente operacional que se encontra na
portaria;

b) informar o assunto a tratar, bem como a pessoa a quem pretende dirigir-se.

3. O assistente operacional referido no nimero anterior deve proceder ao registo de entrada e
de saida dos visitantes.

4. Nado é permitido aos elementos referidos no n.2 2 o acesso aos patios, refeitérios, pavilhdes,
salas de aula, instalagdes desportivas e outros espacos onde se encontrem alunos, a ndo ser
que autorizados previamente pelo diretor ou coordenador de estabelecimento.

5. O contacto pessoal com qualquer um dos membros da direcdo, coordenadores de
estabelecimento ou com os PTT/DT, fora do horério de atendimento, carece de prévio
conhecimento e de autorizacdo do elemento em causa.

Artigo 1302 - Acesso as instalacoes desportivas do AEB

1. Sempre que os campos de jogos exteriores ou o pavilhdo desportivo se encontrem
ocupados com atividades letivas ou de desporto escolar, apenas a eles tém acesso os
professores da disciplina, os assistentes operacionais e os alunos envolvidos naquelas
atividades.

2. A utilizacdo pela comunidade escolar dos campos de jogos exteriores é limitada ao horario
escolar estabelecido.

3. 0O acesso aos pavilhdes desportivos/ginasios apenas é permitido aos portadores de calgado
apropriado e adequado a preservacgdo do espaco.

4. Podem ainda aceder as instalagdes desportivas outros elementos da comunidade educativa,
desde que devidamente autorizados pelo Municipio de Viana do Castelo, ouvido o diretor, e
sem que dai decorra qualquer prejuizo para o desenvolvimento da atividade letiva.

5. A responsabilidade por danos materiais e pessoais causados no uso das instalagdes
desportivas pelos elementos referidos no nimero anterior fica a cargo dos requisitantes.
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SECCAO Il — SERVICO DOCENTE

Artigo 1312 - Definigdo

1. O servico docente tem a duracdo de 35 horas de trabalho semanais e integra a uma
componente letiva e uma componente nao letiva.

Artigo 1322 - Componente letiva

1. A componente letiva do hordrio do docente corresponde ao nimero de horas lecionadas e
abrange todo o trabalho com a turma ou grupo de alunos durante a lecionacdao das
disciplinas.

Artigo 1332 — Componente ndo letiva

1. A componente ndo letiva (CNL) abrange a realiza¢do de trabalho a nivel individual e a
prestacdo de trabalho a nivel de estabelecimento de ensino.

2. Para além do disposto na legislacdo em vigor, a CNL de estabelecimento integra as sessées
de trabalho colaborativo que podem incluir as seguintes tarefas:

a) Reunides em area disciplinar/departamento curricular;
b) ReuniGes das Equipas Pedagdgicas;
c) Reunibes a nivel de estabelecimento de ensino para o 19 ciclo e EPE;
d) Outras reunides.
Artigo 1342 - Redug¢do da componente letiva
1. Os docentes tém direito a reducao da componente letiva nos termos previstos no ECD.

2. As horas de redugdo da componente letiva destinam-se ao exercicio de cargos de natureza
pedagdgica ou organizacional.

3. Podem ser atribuidas outras redu¢des na componente letiva, previstas na lei através do
crédito horario do AEB, para desempenho de outros cargos e fungoes.

SUBSECGAO | - PERMUTA E ALTERAGAO DE AULAS

Artigo 1352 - Permuta e alteragdo de aulas

1. Sempre que um docente, por motivos de for¢a maior, precise de faltar, pode recorrer a
permuta ou a alteragdo de aulas.

2. Os pedidos de permuta ou alteracdo de aulas devem ser registados no GIAE, carecendo de
autorizacao do diretor.
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SECCAO Il — SERVICO NAO DOCENTE

Artigo 1362 - Critérios de distribuigcdo de servigo ndo docente

A distribuicdo de servico é feita pelo diretor, ouvidos o coordenador técnico dos servigos de
administracdo escolar, no caso dos assistentes técnicos, e o encarregado geral operacional,
no caso dos assistentes operacionais, tendo em conta as fungdes de natureza executiva,
enquadradas com instrucGes gerais e procedimentos definidos, relativas as areas de
intervengao.

O diretor define critérios para a atribuicdo de funcdes e hordrios de trabalho de acordo com
as necessidades, qualificagdes e perfil de competéncias, nos termos da lei geral em vigor.

Artigo 1372 - Fungdes e competéncias dos assistentes técnicos

Os assistentes técnicos desempenham fungGes técnicas e administrativas nos servicos de
administracdo escolar e sdo responsaveis pelos seguintes servicos:
a) ASE;

b) Area dos alunos;
c) Area do pessoal docente e ndo docente;
d) Tesouraria e expediente;
e) Contabilidade — area de vencimentos;
f) Cadastro e Inventdrio.
Artigo 1382 - Fungbes do coordenador técnico

O coordenador técnico dos servicos de administracdo escolar exerce fungdes de
coordenacgdo técnica e administrativa de uma subunidade organica, por cujos resultados é
responsavel.

Realiza atividades de programacdo e organizacdo do trabalho do pessoal que coordena,
segundo orientacdes e diretivas superiores.

Compete ainda ao coordenador técnico:

a) Coordenar, orientar e dinamizar equipas de trabalho com vista a concretizacdo de
objetivos comuns;

b) Organizar e submeter a aprovagdo do diretor a distribuicdo dos servigos pelo respetivo
pessoal, de acordo com a natureza, categoria e aptidées e sempre que o julgue
conveniente, proceder a redistribui¢do;

c) Sugerir ao diretor e/ou servir de porta-voz dos restantes assistentes técnicos medidas
gue possam melhorar os servicos;

d) Orientar e controlar a elaboragdo dos vdrios documentos emitidos pelos servigos de
administragdo escolar e a sua posterior assinatura;

e) Colaborar com a equipa do OQ e representar, por ineréncia de fungdes, os assistentes
técnicos nesta equipa, nos termos definidos neste regulamento.
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Artigo 1399 - Fungbes dos assistentes operacionais

Os assistentes operacionais desempenham funcdes de natureza executiva, de carater
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis.

Executam tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos dérgaos e
servicos, podendo comportar esforgo fisico.

Sdo responsaveis pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacao,
procedendo, quando necessdrio, a sua manutencgao e reparacao.

Artigo 1409 - Fungbes do encarregado operacional

O encarregado operacional exerce fungdes de coordenacdo geral de todas as tarefas
realizadas pelos assistentes operacionais do AEB.

Compete, ainda, ao encarregado operacional:

a) Elaborar o plano de férias dos assistentes operacionais e submeter a aprovagido do
diretor;

b) Requisitar aos servicos de administracdo escolar o material de limpeza, primeiros
socorros e de uso corrente nas aulas e geri-lo eficazmente;

¢) Comunicar ao diretor estragos ou extravios de material e equipamento;
d) Dar contributos para a avaliacdo de desempenho dos assistentes operacionais;

e) Sugerir ao diretor e/ou servir de porta-voz dos restantes assistentes operacionais
medidas que possam beneficiar e/ou renovar os servicos;

f) Informar o diretor de ocorréncias que possam prejudicar o funcionamento dos
estabelecimentos escolares;

g) Colaborar com a equipa OQ e representar, por ineréncia de funcdes, os assistentes
operacionais nesta equipa, nos termos definidos neste regulamento.
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SECCAO IV — VISITAS DE ESTUDO, INTERCAMBIOS E PASSEIOS
ESCOLARES

Artigo 1412 - Objeto e Gmbito

1. No ambito da sua autonomia, o AEB promove a realizacdo de visitas de estudo,
intercambios e passeios escolares como forma de consolidar um modelo curricular que
beneficie e potencie aprendizagens realizadas dentro e fora da sala de aula.

2. O planeamento e a organizacao destas atividades educativas devem:
a) Salvaguardar a seguranca e integridade fisica e moral da crianca e/ou do aluno;
b) Assegurar a confianca das familias na escola;

c) Promover experiéncias diversificadas e significativas para o desenvolvimento pessoal e
social da crianca e/ou do aluno.

SUBSECGCAO | — VISITAS DE ESTUDO

Artigo 142° - Defini¢éo

1. Uma visita de estudo é uma atividade curricular intencional e pedagogicamente planeada
realizada fora do espaco escolar e que visa a aquisicdo, o desenvolvimento ou a
consolidacdo das aprendizagens e, ainda, alcancar as Areas de Competéncia do PASEO.

2. As visitas de estudo desenvolvem-se em espacos fora da escola, com duracdo e ambito
geografico variaveis e com objetivos pedagdgicos bem definidos.

3. Sempre que a durac¢do das vistas de estudo ultrapasse os 5 dias, as mesmas carecem de
autorizacdo da Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares, a solicitar com antecedéncia
minima de 15 dias, a contar da data prevista para o seu inicio.

4. As viagens de finalistas ndo sdo consideradas visitas de estudo, ndo se enquadrando, por
isso, no RI, nem sendo responsabilidade do AEB.

Artigo 1432 - Condi¢oes

1. As visitas de estudo devem ser planificadas no inicio do ano letivo, tendo em consideracado
os documentos orientadores de forma a garantir a integragdo curricular.

2. S3o de carater obrigatdrio para os alunos, requerendo o consentimento informado dos
respetivos pais/EE.
3. 0O ndo consentimento deve ser justificado, por escrito, pelos pais/EE.

4. Na planificagdo das visitas de estudo devem estar envolvidas, pelo menos, duas disciplinas,
ficando garantida a interdisciplinaridade.

5. A participacdo de alunos que tenham sido alvo de procedimento disciplinar e consequente
aplicacdo de medidas disciplinares durante o ano letivo, ficard dependente do parecer do
diretor.

6. Na calendarizagao e organizagdo das visitas de estudo devem ser observados principios de
otimizagdo de recursos.
66



7. O racio professor/alunos esta estipulado na lei:
a) um professor/acompanhante por cada 10 criancas ou alunos na EPE e no 12 ciclo;

b) um professor/acompanhante por cada 15 alunos nos 22 e 3.2 ciclos do ensino basico
e no ensino secundario.

8. Sempre que a visita de estudo integre alunos com necessidades especificas, com limita¢des
motoras e/ou cognitivas, deve haver a presenca de mais um professor.

9. A desisténcia de uma visita de estudo deve ser comunicada, pelos pais/EE, ao professor
organizador ou PTT/DT, por escrito, indicando o motivo.

a) No caso de ter havido comparticipacdo financeira por parte dos pais/EE, procede-se ao
reembolso;

b) Excetuam-se as situagcdes em que essa devolucdo prejudique os compromissos de
reserva assumidos com os locais/instituicdes a visitar ou com os transportes.

Artigo 144° - Planificacéo e aprovagdo

1. A planificacdo das visitas de estudo deve ser submetida a aprovacdao do CP, em data a
definir, no inicio de cada ano letivo.

2. As visitas de estudo, depois de aprovadas pelo CP, passardo a constar no PAA, ficando os
alunos e os acompanhantes abrangidos pelo seguro escolar.

3. Ao longo do ano, podem integrar o PAA outras visitas de estudo ndo previstas, desde que
fique demonstrada a sua pertinéncia, devendo a proposta ser submetida ao CP, através do
coordenador da EPA.

Artigo 1452 - Procedimentos
1. O professor organizador deve:
a) Garantir os docentes necessarios ao acompanhamento;

b) Estabelecer os contactos com os locais a visitar e proceder a requisicdo do respetivo
transporte nos servigos administrativos;

c) Enviar aos pais/EE informacdo sobre a visita de estudo, os seus objetivos, os locais a
visitar, as disciplinas e turmas envolvidas, a data e o valor a suportar e, ainda, o
consentimento;

d) Recolher a verba paga pelos alunos e assumir o pagamento a quem de direito;

e) Munir-se da declara¢do de idoneidade necessaria ao acompanhamento dos alunos, nos
termos da legislacdo em vigor;

f) Certificar-se da existéncia do colete refletor e da raqueta de sinalizagdo sempre que
acompanhe criancas e jovens até aos 16 anos no atravessamento da via publica.

Artigo 146° - Registo de assiduidade

1. Os alunos que deveriam participar na visita de estudo e que ndo comparegam, sem aviso
prévio, nem cumpram o seu horario na escola, terdo falta as disciplinas coincidentes com o
horério da visita de estudo e os pais/EE devem ser informados.
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3.

No caso de haver alunos que ndo participem na visita, estes devem ter um plano de
atividades a desenvolver nos tempos em que esta decorre e frequentar as aulas com os
professores que ndo participarem na visita.

Quando, por razoes da visita, os professores tenham de faltar a outras turmas, devem
disponibilizar planos de aula para essas turmas, ou providenciar uma permuta ou reposicao
de aula.

O professor organizador deve articular com o diretor, de modo a permitir o
acompanhamento dos alunos e o desenvolvimento das atividades definidas pelos
professores que estdo em visita de estudo.

Artigo 1472 - Outras disposigcoes

Em caso de incidentes, os professores envolvidos devem participar ao diretor o ocorrido
durante a visita de estudo.

Possiveis danos causados pelos alunos no decurso da visita de estudo e que ndo se
encontrem abrangidos pelo seguro escolar sdo da responsabilidade dos pais/EE.

Artigo 1482 - Visitas de estudo ao estrangeiro

As vistas de estudo que impliguem deslocagGes ao estrangeiro estdo dependentes de
autorizacao superior, a solicitar com 30 dias de antecedéncia, a contar da data prevista para
o seu inicio.

O pedido deve ser instruido com os seguintes elementos:
c) Local/locais de destino;
d) Periodo de deslocacdo;
e) Fundamentacdo;
f) Acompanhantes responsaveis, tendo em conta os racios;
g) Turmas e alunos envolvidos;
h) Comprovativo da contratualizagdo de um seguro de assisténcia em viagem;
i) Comprovativo de autorizagdo da area governativa dos negdcios estrangeiros;

j) Declaragdo de autorizacdo de saida do pais, por quem exerca responsabilidade parental
legalmente certificada, no caso de alunos menores.

Os responsaveis pela visita devem apresentar um plano de atividades para os alunos que,
por circunstancias excecionais, ndo podem participar e para aqueles cujos professores nela
participam.

SUBSECGAO Il - INTERCAMBIOS ESCOLARES

1.

Artigo 1499 - Defini¢do

Intercambio escolar, que pode ou ndo resultar de um programa de gemina¢do, é uma
atividade educativa que tem por finalidade a insercdo de alunos e professores na vivéncia
letiva e escolar de outra escola nacional ou estrangeira por um determinado periodo de
tempo.
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Os intercambios escolares devem estar integrados no curriculo e revestir-se de carater
interdisciplinar, promovendo aprendizagens significativas e contextualizadas.

Os intercambios escolares podem consubstanciar-se apenas na troca de correspondéncia e
de materiais, elaboracdo e partilha de documentos, ou incluir a realizacdo de visitas e a
permuta de membros da comunidade educativa por periodos a estabelecer no protocolo
gue as enquadre.

Os intercambios escolares podem envolver, para além dos alunos e dos professores, pais/EE
e PND.

Quando os intercambios envolvem a participacao isolada de docentes ou ndo docentes, as
deslocacdes sdo consideradas como inseridas no processo de formagdo continua e
realizadas nos termos para o efeito legal e regulamentarmente estabelecidos.

O AEB pode candidatar-se a outros projetos de intercdmbio escolar que exijam aprovacao a
nivel nacional e europeu.

SUBSECGAO Il — PASSEIOS ESCOLARES

1.

Artigo 1509 - Defini¢éo

Considera-se passeio escolar uma atividade |ddico-formativa institucionalmente planeada e
a realizar fora do calendario das atividades letivas, tendo em vista o desenvolvimento das
competéncias, atitudes e valores previstos no PASEO.
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SECCAO V — SEGURANCA

Artigo 151° - Defini¢éo

1. A seguranca decorre da agdo conjunta tendente a prevenir o risco e minimizar as
consequéncias decorrentes de situacdes de emergéncia.

2. Oresponsdvel maximo pela segurancga é o diretor.

3. Ao Municipio de Viana do Castelo cabe a responsabilidade da elaboracdo dos Planos de
Seguranca e Emergéncia dos estabelecimentos de ensino que integram o AEB.

4. O AEB conta com a colaboracdo da Unidade de Cuidados na Comunidade, do Posto
Territorial da GNR de Barroselas, da Escola Segura, da Protecdo Civil de Viana do Castelo, da
Camara Municipal e as Juntas de Freguesia da sua area pedagdgica na concretizacao dos
Planos de Seguranga e Emergéncia.

Artigo 1522 - Estrutura interna de seguranga

1. A estrutura interna de seguranca garante a protecdo da comunidade escolar e dos bens
materiais das escolas do AEB.

2. Aestruturainterna de seguranca é composto por:

a) Elementos da diregdo;

b) Delegado de seguranga;

c) Coordenadores de estabelecimento;

d) Assistentes operacionais.

Artigo 1532 - Competéncias da estrutura interna de seguranga

1. Compete a estrutura interna de seguranca:

a) Proceder ao controle do acesso, circulagdo e permanéncia dos visitantes;

b) Colaborar com os responsaveis da seguranca das diversas escolas do AEB.

Artigo 1542 - Delegado de seguranga

1. O diretor pode designar um delegado de seguranga a quem compete coordenar a equipa de
seguranga.

2. Nas escolas do 19 ciclo, o diretor delega essa competéncia nos coordenadores de
estabelecimento.

3. 0O mandato do delegado de seguranca é de 4 anos e acompanha o mandato do diretor.
4. O delegado de seguranca deve:

a) Conhecer os Planos de Seguranca e Emergéncia (PSE);

b) Ter conhecimento das regras de seguranca aplicaveis;

c) Possuir perfil de lideranga e de organizagdo no trabalho;

d) Conhecer com minlcia as instalagGes e os riscos presentes e/ou potenciais das mesmas.
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1.

6.

Artigo 1552 - Competéncias do delegado de seguranga

E competéncia do delegado de seguranca desenvolver todas as a¢des inscritas nos PSE das
escolas que coordenam, particularmente:

a) Verificar anualmente a atualizagcdo do PSE em toda a sua estrutura;

b) Identificar situacGes de risco a ser corrigidas e comunica-las, por escrito logo que
verificadas, ao diretor;

c) Planificar e operacionalizar as a¢Ges de simulacro;

d) Desenvolver agdes tendentes a manter permanentemente informada a comunidade
educativa sobre o PSE e das regras a observar na operacionalizacdo do mesmo;

e) Outras decorrentes da legislacdo aplicavel e dos respetivos planos que coordenam.
Artigo 1562 - Procedimentos gerais de seqguranca

A operacionalizacdo das medidas de seguranca concretiza-se pela implementacdo dos
planos referidos no artigo anterior e no respeito pela legislacdo, regulamentos aplicaveis a
inspecdo e manutencdo de equipamentos de combustdo, gds, elétricos e de
armazenamento de substancias quimicas inflamdveis e toxicas em laboratérios de sala de
aula.

A organizacdo da seguranca tem em consideracdo a preparacdo interna para a atuacdao em
situacdo de emergéncia e visa garantir que, de imediato, se adequem os procedimentos e se
apliguem as medidas necessarias a protecdo das pessoas e a preservacao dos bens.

Cada estabelecimento de ensino dispde de uma estrutura interna de seguranga e de um
plano de emergéncia.

E ao diretor que compete avaliar a gravidade de qualquer situacdo de emergéncia e decidir
da evacuagao e aplicagao do respetivo plano.

Em situacdo de emergéncia, ao sinal de alarme, devem os alunos adotar os seguintes
procedimentos:

a) Seguir as instrugdes do professor;

b) N&o se preocupar com o material escolar;

c) Seguir as orientacGes de saida em siléncio e ordeiramente;
d) Descer as escadas, encostados a parede, do lado direito;
e) Nao voltar atras por nenhum motivo;

f) N&o obstruir a saida;

g) Dirigir-se ao local definido como ponto de encontro, definido em cada estabelecimento
escolar.

Junto das portas principais dos blocos, dos pavilhdes e em cada sala de aula, devem estar
afixadas as plantas de emergéncia, nas quais devem constar:

a) Meios de alarme e alerta;
b) Locais de risco;
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c) Percursos de evacuacgao;

d) Saidas;

e) Locais de corte de energia elétrica e gas;

f) Extintores, bocas-de-incéndio e outros equipamentos;

g) Reconhecimento, combate e alarme interno.
Anualmente, podem ser realizados exercicios de simulacdo de situacbes de emergéncia e
evacuacgdo, com pré-aviso e/ou sem aviso a comunidade escolar.

Artigo 1572 - Acesso de veiculos e estacionamento

O acesso de veiculos ao interior do recinto das escolas do AEB reveste carater excecional e
faz-se pelo portdo indicado para o efeito.

A circulagdo dos veiculos dentro do recinto escolar tem de ser realizada a uma velocidade
reduzida (20km/hora) e, de preferéncia durante o periodo de permanéncia dos alunos em
sala de aula.

O estacionamento dentro do recinto escolar pode ser autorizado, a titulo excecional, no
periodo de interrupcgao letiva, ou em situacdes autorizadas pelo diretor, estando limitado as
zonas indicadas para o efeito e conforme as medidas previstas no PSE.

Artigo 1582 - Procedimentos em situagdo de acidente escolar

Qualquer situacdo de acidente escolar deve ser comunicada, de imediato, ao diretor do
AEB.

Nas escolas do 12 ciclo, o coordenador de estabelecimento deve informar sempre o diretor.

No local onde se verifique o acidente, o assistente operacional deve contactar o SNS24 para
obter informacdo sobre o procedimento a adotar.

Os pais/EE do aluno devem ser informados, de imediato.

Caso seja necessario acompanhar o aluno ao hospital ou centro de saude, devem ser os
pais/EE a fazé-lo.

Na impossibilidade ou impedimento justificado dos pais/EE, deve o diretor indicar um
acompanhante.

Em situacdo de acidente escolar, o assistente operacional deve comunicar aos servigos
administragdo escolar e articular os procedimentos.
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SECCAO VI— COMPLEMENTOS EDUCATIVOS

SUBSECGAO |- ATIVIDADES DE ANIMAGAO DE APOIO A FAMILIA

Artigo 1592 - Defini¢éo e Gmbito
1. As AAAF destinam-se as criancas da EPE.

2. As AAAF sdo planificadas pelos drgdaos competentes do AEB, tendo em conta as
necessidades das criancgas e das familias, articulando com o municipio a sua realizagdo.

3. As AAAF, na vertente prolongamento de horario, manifestam-se na oferta de atividades de
animacao e acompanhamento das criancas que frequentam os jardins-de-infancia do AEB.

4. As AAAF funcionam antes e depois das atividades letivas, nas interrupc¢des letivas (Natal,
Carnaval, Pascoa e periodo complementar de julho).

5. O hordrio de funcionamento das AAAF é revisto anualmente de acordo com as orientacoes
do municipio de Viana do Castelo.

Artigo 160° - Responsabilidade e competéncias
1. As AAAF s3o da responsabilidade do municipio de Viana do Castelo.

2. A criagdo e manutencdo das condi¢des fisicas e humanas para a implementacdo e
funcionamento das AAAF sdo da responsabilidade da autarquia, em articulacdo com o
diretor.

3. 0 acompanhamento da execucdo das AAAF é da competéncia das educadoras titulares de
grupo.

4. O acompanhamento da execucdo das AAAF é realizado no ambito da componente ndo
letiva de estabelecimento e compreendem:

a) Programacdo das atividades;

b) Acompanhamento das atividades através de reunides com os respetivos
dinamizadores;

c) Avaliagdo das atividades.

Artigo 161° - Espaco fisico e funcionamento

1. Para o desenvolvimento das AAAF podem ser utilizados diferentes espagos dos
estabelecimentos onde estas decorrem.

2. Sem prejuizo no disposto no numero anterior, e na defesa da qualidade dos servicos
prestados e do bem-estar das criangas, a componente de apoio a familia deve desenvolver-
se preferencialmente em espacos diferenciados daqueles onde decorre a componente
educativa.

3. No desenvolvimento das AAAF, as criangcas sao acompanhadas por uma animadora ao
servi¢o do municipio de Viana do Castelo.
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SUBSECGAO Il - COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA NO 12 CICLO

Artigo 1622 Defini¢éGo e Gmbito

1. A CAF no 12 ciclo destina-se a assegurar o acompanhamento dos alunos antes e/ou depois
das atividades curriculares e de enriquecimento, bem como, durante os periodos de
interrupgoes letivas e férias escolares.

2. A CAF pode ser implementada pela autarquia, associacoes de pais/EE, Instituto Particular
de Solidariedade Social ou por outras entidades que promovam este tipo de resposta social.

3. A CAF deve desenvolver-se, preferencialmente, em espagos ndo escolares, quando ndo
existirem podem desenvolver-se em espacos escolares.

4. No AEB, a CAF pode vir a desenvolver-se nos estabelecimentos do 12 ciclo quando se
concluir da sua real necessidade e quando se verificarem as condi¢des indispensaveis a sua
implementacdo.

5. Asupervisdo da CAF, quando implementada, é da responsabilidade do CP.

SUBSECGAOII - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 1632 - Defini¢éio e dmbito

1. As AEC sdo atividades de cariz formativo, cultural e ludico, destinadas aos alunos do 12
ciclo.

2. As AEC incidem nos dominios nos dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnoldgico e
das tecnologias da informacdo e comunicacdo, de ligacdo da escola com o meio, de
solidariedade e voluntariado e da dimensdo europeia da educacdo, nomeadamente:
atividade fisica e desportiva; ensino da musica; ciéncias experimentais, outras expressoes
artisticas ou outras atividades relacionadas.

3. As AEC desenvolvem-se diariamente apds o periodo curricular da tarde e tém a duragao de
uma hora.

Artigo 164° - Responsabilidade e competéncias

1. Aentidade promotora das AEC é o municipio de Viana do Castelo, através de um protocolo
estabelecido com o AEB.

2. As AEC sdo selecionadas de acordo com os objetivos definidos no PEA e devem constar no
PAA.

3. Cabe ao CG deliberar sobre os dominios de oferta das AEC e fixar a respetiva duracdo, didria
e semanal, mediante parecer do CP e auscultada a entidade promotora.

4. A entidade promotora, anualmente, solicita o parecer do CP relativamente a planificagao
das AEC e a aprovacao do CG.

5. Compete ao CG, sob proposta do CP, definir os mecanismos de avaliacdo da aprendizagem
nas AEC.

6. O diretor deve garantir a divulgacdo dos critérios de avaliacdo junto dos diversos
intervenientes.
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7. 0O acompanhamento das AEC é da responsabilidade do professor titular de turma.
Artigo 165° - Inscri¢dio e Frequéncia

1. As AEC s3o gratuitas e de frequéncia facultativa, cabendo aos pais/EE a tomada de decisdo
de inscreverem ou ndo os seus educandos.

2. As inscricdes devem ser feitas aquando da matricula ou renovacao da matricula, no portal
das matriculas.

3. Apods inscricdo nas AEC, a sua frequéncia torna-se obrigatéria, devendo os pais/EE garantir
o cumprimento do dever de assiduidade do seu educando até ao final do ano letivo.

4. Excecionalmente, pode o diretor autorizar a inscricdo de novos alunos ao longo do ano,
desde que ndo haja necessidade de se constituir um novo grupo.

5. Qualquer falta dada as AEC deve ser justificada junto do PTT, através da caderneta ou por
email.

6. Na auséncia injustificada por um periodo de 5 dias seguidos ou interpolados, o diretor pode
decidir pela exclusdo do aluno da frequéncia das AEC.

Artigo 166° - Anulagdo da inscri¢géio nas AEC

1. Sempre que, no decurso do ano letivo, se verificar a necessidade de anula¢do da inscricdo
nas AEC, podem os pais/EE remeter ao diretor, pelo meio tido como mais conveniente, o
respetivo pedido, apresentando detalhadamente os fundamentos que l|he estdo
subjacentes.

2. Cabe ao diretor analisar o pedido e aferir a pertinéncia da fundamentacdo apresentada,
tomando, de seguida a decisdo de deferimento ou indeferimento.

3. Os pais/EE sdo notificados da decisdo no espaco de 10 dias.

4. Em caso de indeferimento, deve o aluno continuar a frequentar as AEC, cumprindo o dever
de assiduidade.

5. Em caso de deferimento, o aluno cessa a frequéncia no dia seguinte ao da notificacdo dos
pais/EE.

SUBSECCAO IV — DESPORTO ESCOLAR

Artigo 1672 - Defini¢do e Gmbito

1. O Desporto Escolar (DE) é uma atividade de complemento curricular e ocupacdo de tempos
livres que integra um conjunto de praticas ludico desportivas, num regime de liberdade de
participacao e de escolha.

2. O DE destina-se a alunos dos 22 e 39 ciclos e do ensino secundario e tem uma duragdo
plurianual.

Artigo 1682 - Nucleo de desporto escolar
1. O nlcleo do DE é a unidade organizativa da escola responsavel pelas praticas de DE.

2. O nucleo do DE é coordenado por um professor de Educacdo Fisica designado pelo diretor.
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Integram este nucleo outros docentes que intervenham no DE e todos os alunos
praticantes.

O nucleo do DE é responsdvel por elaborar anualmente o Plano do Clube de Desporto
Escolar (PCDE) que deve fazer parte integrante do PAA.

O PCDE deve conter o planeamento, a programacao e a previsdao orcamental dos projetos e
atividades a desenvolver.

O PCDE deve ser aprovado pelo CP.

Artigo 1692 - Competéncias do coordenador
Compete ao coordenador do DE:
a) Elaborar o PCDE, assegurando a sua integracdo no PAA;

b) Formalizar a candidatura do PCDE a Coordenacdo Nacional do Desporto Escolar para
posterior integracdo no Plano Regional do Desporto Escolar;

¢) Garantir a concretizacdo, monitorizacdo e avaliagdo do PCDE e produzir um relatério
anual;

d) Acompanhar as competicGes, preencher os relatérios e atualizar os resultados;
e) Implementar projetos e agdes no ambito da promogdo dos estilos de vida saudaveis;

f) Incentivar o desenvolvimento de praticas desportivas abertas a participacdo da
generalidade da populagao escolar;

g) Representar o nucleo de DE nas vdrias estruturas regionais e nacionais de coordenagao
do Programa de Desporto Escolar.
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SECCAO VIl — MANUAIS ESCOLARES

SUBSECGCAO | — GRATUITIDADE E REUTILIZACAO

Artigo 1709 - Gratuitidade

1. A medida da gratuitidade dos manuais escolares decorre do dever constitucional de
assegurar o ensino basico, universal obrigatdrio e gratuito.

2. Esta medida destina-se a todos os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria, a
frequentar o AEB, que a ela aderiram.

Artigo 1712 - Reutiliza¢do

1. A devolucdo dos manuais escolares para reutilizacdo ocorre no final do ano letivo ou no
final do ciclo de estudos, quando se trate de disciplinas sujeitas a exame.

2. Em caso de retencdo, o aluno pode manter na sua posse os manuais escolares relativos ao
ciclo ou disciplinas até a sua conclusao.

3. Todos os manuais devem ser devolvidos, independentemente do estado em que se
encontram.

4. Cabe ao AEB avaliar e decidir quais os manuais que estdo em condicdes de serem
reutilizados.

Artigo 1722 - Critérios de reutilizagdo

1. A tomada de decisdo quanto a reutilizacdo dos manuais escolares assenta nos seguintes
critérios gerais:

a) Numero de utilizacGes;
b) Idade dos alunos e ano de escolaridade;
c) Existéncia de espagos em branco para preenchimento;

d) Deterioracdo decorrente do uso normal do manual, de acordo com uma utilizacdo
adequada;

e) Verificagdo de danos decorrentes de uso indevido.
2. Sdo critérios especificos de reutilizagdo dos manuais escolares:
a) Nao estarem rasgados, queimados, cortados ou riscados;
b) Na&o faltarem folhas;
c) Nao estarem escritos a caneta;
d) Apresentarem a capa e a contracapa em bom estado;
e) Serem entregues apagados, tarefa que é total responsabilidade dos pais/EE.
Artigo 1732 - Penalidades

1. Todos os manuais tém que ser entregues para que sejam emitidos novos vouchers.
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2. A devolugdo de manuais em mau estado implica o pagamento do valor de capa do manual,
exceto quando o manual atinge o tempo de vida util de reutilizagdo previsto na lei (3
utilizagdes anuais).
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CAPITULO V — DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE

ESCOLAR

SECCAO | - ALUNOS

SUBSECGAO | — DIREITOS

Artigo 1742 - Direitos gerais

1. O direito a educacdo é o garante de uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no

acesso a escola publica e na promog¢ao do sucesso educativo.

2. Sao direitos gerais dos alunos:

a)

b)

c)

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da comunidade escolar;

Ver salvaguardada a sua seguranca na frequéncia da escola e respeitada a sua
integridade fisica, psiquica e moral;

Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenca subita, ocorridos
no ambito das atividades escolares;

Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual,
de natureza pessoal ou relativos a familia;

Utilizar as instalagOes a si destinadas e outras com a devida autorizacdo;

Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, pelos professores, DT e drgaos
de administragao e gestdo da escola.

3. 0 aluno tem ainda direito a ser informado sobre todos os assuntos que lhe digam respeito,

nomeadamente:

a)

Modo de organizagao do seu plano de estudos ou curso, aprendizagens essenciais de
cada disciplina e do referencial de avaliacdo, em linguagem adequada a sua idade e nivel
de ensino frequentado;

Matricula, regimes de candidatura e apoios socioeducativos;
Normas de utilizacdo e de seguranga dos materiais e equipamentos da escola;

Normas de utilizagdo de instalagdes especificas, designadamente biblioteca,
laboratérios, refeitério e bufete;

Iniciativas em que possa participar e de que a escola tenha conhecimento.

O direito a educagao e a aprendizagens bem-sucedidas compreende, para cada aluno, as

seguintes garantias de equidade:

a)
b)

Beneficiar de a¢Ges de discriminacdo positiva no ambito dos servicos de ASE.

Beneficiar de atividades e medidas de apoio especificas, designadamente no ambito de
intervencdo dos servicos de psicologia e orientacdo escolar/vocacional;
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c) Beneficiar de apoios educativos adequados as suas necessidades especificas;

d) Beneficiar de medidas adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas situacGes de
auséncia devidamente justificada as atividades escolares;

e) Ver reconhecidos e valorizados o seu mérito, dedicacdo e esforco no trabalho e no
desempenho escolar, bem como o empenho em ag¢des em favor da comunidade, e ser
estimulado nesse sentido, nos termos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 1752 - Direito ao reconhecimento

Como forma de reconhecer os sucessos dos alunos, sao instituidos os seguintes Quadros de
Meérito:

a) Quadro de Valor;
b) Quadro de Exceléncia.
Artigo 1762 - Defini¢do e natureza

O Quadro de Valor (QV) visa estimular a formacdo integral dos alunos através do
desenvolvimento de aptiddoes e atitudes ao nivel cultural, desportivo, pessoal e social,
dentro e fora da escola.

O Quadro de Exceléncia (QE) destina-se a reconhecer os alunos que revelem excelentes
resultados escolares, estimulando-os a perseguir metas cada vez mais ambiciosas.

Artigo 1772 - Quadro de Valor

Do QV de cada ano constardo os alunos ou grupo de alunos que desenvolveram,
promoveram ou se empenharam em iniciativas ou acdes exemplares de beneficio social,
comunitdrio, de expressao de solidariedade, cultural, desportivo ou artistico no AEB ou fora
dele.

O QV reconhece os alunos que revelam grandes capacidades ou atitudes exemplares de
superacdo de dificuldades.

O QV deve ser organizado por anos de escolaridade, no final do 32 periodo, nele constando
0 nome, a turma e o motivo pelo qual o integra.

As acles passiveis de serem consideradas atribuicdo do QV:

a) Ac0es voluntarias, individualmente ou em grupo, consideradas exemplares, de beneficio
comunitdrio ou social no AEB ou fora dele;

b) Acgdes voluntarias, individualmente ou em grupo, consideradas de grande valor,
abnegacdo ou altruismo;

c) Atividades desportivas, individuais ou em grupo, que contribuam para valorizar os
alunos e o AEB de forma exemplar;

d) Obtencdo de prémios resultantes da participacdo em concursos promovidos por
entidades externas ao AEB.

Sao reconhecidos como proponentes:

a) Odiretor;
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b) O conselho de docentes/conselho de turma;

c) Os docentes responsaveis pelo DE, clubes, atividades e projetos do AEB;

d) A associacdo de estudantes;

e) A associacdo de encarregados de educacdo e pais;

f) Os representantes de instituicdes culturais, desportivas e sociais do concelho.

Todos os proponentes mencionados em c), d), e), e f) devem entregar, até ao ultimo dia de
aulas, as referidas propostas, devidamente fundamentadas, ao PTT/DT que as apresenta ao
conselho de docentes/conselho de turma.

Sao excluidos os alunos que tenham sofrido qualquer sangdo disciplinar, nesse ano letivo.
O CP, em reunido, aprova as propostas apresentadas.

Os alunos que integrem o QV recebem um diploma, a ser entregue no inicio do ano letivo
seguinte, em cerimdnia designada para o efeito.

Artigo 1782 — Quadro de Exceléncia

Compete ao CD e aos CT, mediante os resultados escolares dos alunos e os critérios de
acesso, apresentar a proposta de integracdo no Quadro de Exceléncia (QE) a submeter ao
CP.

No 19 ciclo, sdo critérios de acesso ao QE:

a) Obtencdo de mencdo Muito Bom a todas as disciplinas, podendo apenas uma delas ser
Bom;

b) A disciplina de EMRC ndo é considerada para o efeito.
Sao critérios de acesso ao QE nos 22 e 32 ciclos:
a) Obtencdo de média de 4,75, desde que o aluno ndo obtenha niveis inferiores a 4;

b) Para os alunos inscritos no Regime Articulado de Mdusica, ndo sdo contabilizadas
separadamente as notas atribuidas as trés disciplinas (Instrumento, Formacdo Musical
e Classe de Conjunto), mas a média das trés disciplinas sem arredondamento, nunca
inferior a 4;

c) No 92 ano, a média final apenas é definida apds os resultados das provas finais de ciclo;
d) A disciplina de EMRC ndo é considerada para o efeito;

e) Sdo excluidos os alunos que tenham sofrido qualquer sangdo disciplinar, nesse ano
letivo.

4, S3o critérios de acesso ao QE no ensino secundario

a) Obtencdo de média interna igual ou superior a 18 valores, com arredondamento, e
que, cumulativamente, ndo tenham qualquer classificacdo inferior a 16 valores,
devendo estar matriculados/inscritos em todas as disciplinas do seu ano curricular;

b) A disciplina de EMRC n&o é considerada para o efeito.

5. S&o excluidos os alunos que tenham sofrido qualquer sancdo disciplinar, nesse ano letivo.

81



Os alunos que integrem o QE recebem um diploma, a ser entregue no inicio do ano letivo
seguinte, em cerimdnia designada para o efeito.

Artigo 1799 - Direito a representagdo e participagdo

Os alunos tém direito a participar na vida do AEB nos termos do disposto no Estatuto do
Aluno e da Etica Escolar.

Constituem-se, ainda, como direitos a representacao e participacdo, os seguintes:

a) Eleger e ser eleito para drgaos, cargos e demais fungdes de representacdo no ambito do
AEB, nos termos da legislacdo em vigor e do presente Rl;

b) Participar no processo eleitoral da associacdo de estudantes;

c) Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacdo e ocupacdo de
tempos livres;

d) Participar no processo de avaliacdo, de acordo com o Referencial de Avaliacdo,
nomeadamente no que concerne aos processos de autorregulacdo e auto e
heteroavaliacdo.

Os direitos dos representantes dos alunos em relacdo ao funcionamento da escola
concretizam-se através da representacdo dos alunos no CT (32 ciclo e ensino secundario),
bem como no CP, a convite, e no CG, por direito préprio.

Artigo 1802 - Assembleia de delegados de turma

A assembleia de delegados de turma é um 6rgdo consultivo de representacdo e participacao
dos alunos, que aborda todas as matérias da administracdo e gestdo, nas areas pedagdgica,
cultural, administrativa e de seguranga.

Artigo 1812 - Constituicdo da assembleia de delegados de turma

A assembleia de delegados de turma é constituida por todos os delegados e subdelegados
de turma eleitos em cada turma e ano do 22 e 32 ciclos e ensino secundario.

A assembleia de delegados de turma reulne-se ordinariamente uma vez por ano letivo,
convocada pelo diretor, e extraordinariamente sempre que seja convocada por iniciativa
deste ou a requerimento de um ter¢o dos seus membros em efetividade.

Artigo 1822 - Competéncias da assembleia de delegados de turma
Compete a assembleia de delegados de turma:
a) Representar os alunos;
b) Apresentar os problemas e conflitos que estejam relacionados com os alunos;

c) Solicitar esclarecimentos sobre matérias da administragdo e gestdo que afetem
diretamente os alunos;

d) Sugerir, de forma responsavel, propostas de resolucdo de conflitos e de problemas, que
visem melhorar o processo de ensino-aprendizagem, o ambiente e o espago escolares.
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Artigo 1832 - Elei¢do do delegado e subdelegado de turma

O delegado e subdelegado de turma sao eleitos, no inicio do ano letivo, de entre os alunos
da respetiva turma, terminando o seu mandato no final do respetivo ano letivo.

Podem ser eleitos todos os alunos desde que ndo tenham incorrido em medidas
disciplinares (corretivas ou sancionatdrias) no ano letivo anterior.

A eleicdo do delegado e subdelegado de turma deve ser organizada pelo respetivo PTT/DT,
gue apresentard aos alunos as regras do processo eleitoral e o perfil desejavel destes, que
Ihes permita:

a) Respeitar todos os elementos da comunidade educativa;

b) Saber ouvir;

c) Serresponsavel;

d) Estar atento aos problemas e conflitos da turma;

e) Saber transmitir corretamente esses problemas e conflitos ao DT;
f) Saber representar dignamente a turma sempre que seja solicitado.

E eleito delegado o aluno que obtiver maior nimero de votos e subdelegado o aluno que
obtiver o nimero de votos imediatamente a seguir.

Se ocorrer empate na eleicdo do delegado ou do subdelegado, proceder-se-a a nova
votagdo entre as partes.

O subdelegado de turma deve colaborar com o delegado de turma, formando com ele uma
equipa e substituindo-o na sua falta.

Sempre que o aluno eleito como delegado ou subdelegado de turma contrariar o disposto
no perfil ou seja alvo de medida corretiva ou disciplinar sancionatdria, é destituido em
assembleia de turma, por iniciativa do PTT/DT, procedendo-se a nova eleicdo para o
respetivo cargo.

Artigo 1842 - Deveres do delegado e subdelegado de turma
Constituem deveres do delegado e subdelegado de turma:
a) Participar nas reunides da assembleia de delegados;

b) Participar nas reunies do CT (de acordo com a lei em vigor) e noutras para que sejam
convocados;

c) Estar atento a evolucdo da situacdo da sua turma quanto ao comportamento e ao
aproveitamento;

d) Manter uma especial relagdo com o DT, informando-o de qualquer anomalia ou
incidente que possa prejudicar o bom ambiente de trabalho e o convivio da turma;

e) Colaborar com os professores e assistentes operacionais no sentido de manter a
limpeza e a conservac¢do da sala de aula e respetivo mobilidrio e material escolar;

f)  Promover o cumprimento do RI;
g) Moderar conflitos na turma;
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h) Exercer outros deveres que estejam atribuidos em legislacdo especifica.

Artigo 1852 - Associagdo de estudantes

Na escola sede existe uma associacdo de estudantes legalmente constituida.

Mediante acordo, o diretor pode pér um espaco a sua disposi¢do, para que possa levar a

cabo a sua atividade.

Os direitos e deveres de participacdo dos alunos sao os previstos na lei e no presente RI.

N3o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos drgdos ou estruturas da

escola aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida

disciplinar sancionatéria ou sejam ou tenham sido, nos ultimos dois anos escolares,

excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade

por excesso grave de faltas, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

SUBSECGAO Il — DEVERES

Artigo 186° - Deveres gerais

1. Para além dos deveres consignados no Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, e no sentido de

promover a responsabilizacdo dos alunos na construgcdo de uma Escola mais justa e

inclusiva, sdo deveres gerais:

a)
b)

c)

Estudar, empenhando-se na sua educacdo e formacao;
Fazer o correto uso da internet, cumprindo as regras da Netiqueta;

Ter um comportamento digno dentro e fora da escola, nas suas imedia¢des, no regresso
e ida para as aulas;

Seguir as orienta¢des dos docentes relativamente ao seu processo de ensino,
aprendizagem e avalia¢do;

Ser proativo, em caso de auséncia as atividades letivas por motivo justificado, devendo
inteirar-se dos conteldos trabalhados em aula, bem como dos materiais e recursos
utilizados, para recuperar as aprendizagens em falta;

Respeitar as instrucdes do pessoal docente e ndo docente, incluindo as relativas ao
manuseamento e utilizagdo de materiais e equipamentos;

Respeitar o exercicio do direito a educagdo e ensino dos outros alunos;

Apresentar-se no bloco/sala onde vai decorrer a hora exata prevista no horario,
aguardando pelo professor;

Permanecer nas instala¢des da escola durante o seu horario, salvo autoriza¢do escrita do
encarregado de educacao;

Ser diariamente portador do cartdo de utilizador e da caderneta escolar;
Ser portador do material escolar necessario para as aulas do respetivo dia;

Ser responsavel na utilizacdo de telemdveis e/ou outros dispositivos eletrénicos no
decurso das aulas, reunides, palestras, sessGes de esclarecimento e outras atividades,
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m)

n)

o)

p)

a)

r)

como visitas de estudo ou aulas de campo para as quais seja solicitada a sua utilizacdo,
mantendo-os guardados quando ndo sejam necessarios;

Conhecer e respeitar as normas e hordrios de funcionamento de todos os servigos da
escola;

Ressarcir a escola de eventuais prejuizos causados por si, individualmente ou em grupo,
as instalacdes, equipamentos e mobiliario;

Conhecer e cumprir o R, subscrevendo uma declara¢do anual de aceitagdo do mesmo e
de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

Utilizar os cacifos exclusivamente para guardar materiais ou objetos relevantes para a
sua vida escolar;

Ndo perturbar o decorrer normal das aulas, evitando qualquer tipo de situagbes
conflituosas;

Alertar os assistentes operacionais ou professores para quaisquer ocorréncias anormais.

2. Nao é permitido aos alunos:

a.

b.

Desperdicar energia e agua nas instalacbes da escola;

Captar sons ou imagens, sem autorizagdo prévia dos professores, dos responsaveis pela
direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, ou ainda dos
préprios envolvidos na atividade;

Difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicacdo, sons ou imagens, captados nos momentos letivos e nao letivos,
sem autorizac¢do do diretor da escola;

Aceder a conteudos digitais impréprios, designadamente, os de cariz pornogréfico,
racista, xené6fobo, violento e discriminatorio;

Transportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbar o normal funcionamento das atividades letivas ou causar
danos a si ou a terceiros;

Possuir e/ou consumir substancias aditivas e promover qualquer forma de tréafico,
facilitagdo e consumo das mesmas.

SUBSECGAO Il — PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

Artigo 1872 — Consulta

1. O Processo Individual do Aluno (PIA) contém as informagdes relevantes do seu percurso

educativo e constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

2. O PIA encontra-se na posse dos PTT/DT podendo ser consultado por todos os professores e

outros intervenientes no processo educativo, pelo préprio e pelos pais/EE.

No caso de a consulta ser solicitada pelo aluno ou pelos pais/EE, o acesso faz-se, sem

quaisquer restri¢des, dentro do horario estabelecido pelo PPT/DT.

As consultas referidas no ponto 3 devem ser realizadas na presenca do PTT/DT.
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SUBSECGAO IV — MEDIDAS DISCIPLINARES: CORRETIVAS E SANCIONATORIAS

3.

1.

Artigo 1882 - Clima de escola

Um clima de escola ideal é aquele que assenta no didlogo, na participacdo ativa, na
valorizacdo de todos e de cada um, no respeito mutuo, garantindo o direito a aprender.

Na procura deste ideal, a conduta individual e coletiva é o garante do desenvolvimento de
inter-relagbes saudaveis, evitando situacBes de infragdo com a consequente aplicacdo de
medidas.

Artigo 1892 - Qualificagdo da infragdo e circunstdncias atenuantes e agravantes

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos na lei ou no Rl, em termos que se
revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagGes
no ambito da comunidade educativa ou que afete a autoridade do professor ou dos demais
funcionarios, constitui infracdo passivel de aplicacdo de medida disciplinar corretiva, com
finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, ou medida disciplinar
sancionatoria.

Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita
da sua conduta.

Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, bem
como a acumulacdo de infracdes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso
do mesmo ano letivo.

Artigo 1902 - Medidas disciplinares corretivas

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagégicas, dissuasoras e de integracao,
assumindo uma natureza eminentemente pedagdgica.

Sao medidas corretivas as seguintes:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
c) Arealizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos
materiais e equipamentos;

e) A mudanca de turma.

A aplicacdo das medidas previstas no n? 2 deve ser comunicada aos pais/EE pelo meio mais
expedito.

Artigo 1912 - Adverténcia

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem.
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2. Nasala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, enquanto, fora dela,
qgualquer professor ou membro do PND tem competéncia para advertir o aluno.

Artigo 1922 - Ordem de saida da sala de aula

1. A aplicacdo da medida corretiva da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do professor e implica a marcacao
de falta injustificada e a permanéncia do aluno na escola, devendo revestir carater
excecional.

2. A marcagao desta falta deve ser comunicada de imediato ao DT através do registo de uma
ocorréncia no GIAE.

3. A aplicacdo desta medida corretiva implica que o aluno seja encaminhado para a
direcdo/coordenacdo de estabelecimento, acompanhado de um assistente operacional,
onde é determinado o seu encaminhamento, preferencialmente, para o GIA e é orientado
presencialmente, a fim de:

a) ser o primeiro a comunicar aos respetivos pais/EE a situacdo em que se encontra e o
motivo que a originou;

b) produzir uma reflexdo escrita circunstanciada sobre a ocorréncia, a ser entregue,
posteriormente, ao PTT/DT.

4. A aplicagdo, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno, da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela
qguinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situacao
em CT, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacao
de outras medidas corretivas ou sancionatdrias.

Artigo 1932 - Atividades de integragdo na escola ou na comunidade

1. As atividades de integra¢do na escola ou na comunidade consistem no desenvolvimento de
um programa de tarefas de cardter pedagdgico, que contribuam para o reforco da formacao
civica do aluno e promovam um bom ambiente educativo.

2. A determinacgdo das tarefas de integracdo a realizar pelo aluno é da competéncia do diretor
que, para o efeito, procede sempre a audi¢do do PTT/DT do aluno, devendo as mesmas ser
executadas em horario ndo coincidente com as atividades letivas do aluno e por prazo a
definir, consoante a gravidade do comportamento.

3. As atividades de integracdo devem, sempre que possivel, compreender a reparacdo do dano
provocado pelo aluno.

4. Nenhuma atividade de integragdao na escola e na comunidade pode, por qualquer forma,
ofender a integridade fisica, psiquica e moral do aluno.

5. Estas atividades podem ser, entre outras, as seguintes:
a) Colaboragdo na organizagdo da biblioteca;

b) Colaboragdo no acondicionamento de material nos blocos e no pavilhdo desportivo ou
na limpeza do polivalente e recinto da escola;

c) Colaboragdo nos trabalhos do refeitdrio e bufete;
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d) Colaborac¢do nos trabalhos de jardim e do logradouro da escola;
e) Colaboracgdo no servigo de portaria;

f) Manutencdo e conserto de materiais, equipamentos e mobiliario, sob a supervisdo de
um docente ou assistente operacional;

g) Cooperag¢do na promocao da separagao e triagem do lixo;

h) Organizagdo das filas de acesso ao refeitério, bufete, papelaria e servigos de
administragdo escolar.

6. Se for considerado oportuno e adequado, pode a escola estabelecer protocolo com
instituicOes locais para levar a pratica as atividades de integracao.

Artigo 1942 - Condicionamento no acesso a espag¢os, equipamentos e materiais

1. O diretor determina a san¢do e comunica ao PTT/DT, que providencia as diligéncias
necessarias para o seu cumprimento e a comunicacao ao encarregado de educacdo.

2. A aplicacdo e a execucdo desta medida corretiva ndo podem ultrapassar o periodo de
tempo correspondente a um ano letivo.

Artigo 1952 - Mudanga de turma
1. Compete ao diretor, ouvido o PTT/DT, determinar a aplicacdo desta medida corretiva.

2. Esta medida corretiva pode ter uma aplicacdo temporaria, um tempo determinado ou, em
caso grave, pode ser aplicada até ao final do ano letivo, implicando a integracdo do aluno na
nova turma.

Artigo 1962 - Medidas disciplinares sancionatodrias

1. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infracdo praticada, traduzem uma censura disciplinar do
comportamento assumido pelo aluno e prosseguem igualmente finalidades punitivas.

2. A ocorréncia dos factos deve ser participada ao respetivo PTT/DT para efeitos de posterior
comunicagao ao diretor.

3. Sao medidas disciplinares sancionatorias:
a) Arepreensdo registada;
b) A suspensdo até 3 dias Uteis;
c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;
e) A expulsdo da escola.
Artigo 1972 - Repreensdo registada

2. A aplicacdo de repreensdo registada é da competéncia do docente respetivo, quando a
infracdo for praticada na sala de aula, ou do diretor nas restantes situa¢oes, averbando-se no
respetivo processo individual do aluno a identificagao do autor do ato decisério, data em que
o mesmo foi proferido e a fundamentacdo de facto e de direito que norteou tal decisédo.
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Artigo 1982 - Suspenséo até 3 dias

Em casos excecionais e enquanto medida dissuasora, a suspensao até 3 dias Uteis é aplicada
pelo diretor, garantidos que estejam os direitos de audiéncia e defesa do visado e sempre
fundamentada nos factos que a suportam.

Compete ao diretor informar os pais/EE do aluno, quando menor de idade, os termos e
condi¢Ges em que esta medida disciplinar sancionatdria é executada.

O aluno fica obrigado ao cumprimento de um plano de atividades pedagdgicas a realizar,
com corresponsabilizacdo e supervisdo dos pais/EE, nos 3 dias de suspensio.

O plano de atividades pedagdgicas deve integrar as aprendizagens correspondentes aos 3
dias de suspensao.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas pode implicar a instauracdo de
procedimento disciplinar, sendo o incumprimento considerado circunstancia agravante.

Artigo 1992 - Suspensdo da escola entre 4 a 12 dias

E competéncia do diretor a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da
escola entre 4 e 12 dias Uteis e decorre da realizacdo de procedimento disciplinar.

O diretor pode, previamente, ouvir o CT, para o qual deve ser convocado o professor tutor,
guando exista e ndo seja professor da turma.

A suspensdo da frequéncia impede o aluno de entrar nas instalagdes da escola, dando lugar
a marcacdo de faltas, consideradas injustificadas, quando seja reconhecidamente a Unica
medida apta a responsabilizar o aluno no sentido do cumprimento dos seus deveres

Artigo 2009 - Transferéncia de escola

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete ao
diretor-geral da educacdo, com possibilidade de delegacdo de competéncias, apds
conclusdo de procedimento disciplinar.

Reporta-se a pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de
ensino aprendizagem dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com
algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

Esta medida disciplinar sancionatéria apenas é aplicada a aluno de idade igual ou superior a
10 anos e quando estiver assegurada a frequéncia de outro estabelecimento e,
frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, se esse outro estabelecimento de ensino
estiver situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima, servida de transporte
publico ou escolar.

Artigo 201° - Expulsdo de escola

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de expulsdo de escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao diretor-geral de educacdo precedendo conclusdo do
procedimento disciplinar.
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2. Consiste na retengdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é
aplicada e na proibicao de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos
dois anos escolares imediatamente seguintes.

3. Esta medida é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se constate ndo haver
outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus deveres
como aluno.

Artigo 2022 - Cumulagédo de medidas disciplinares

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.2 2, do artigo 1869 é
cumuldvel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicagao de
uma medida disciplinar sancionatéria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser
aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

SUBSECGAO V — PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 2032 - Participagédo

1. O professor ou membro do PND que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao diretor do
AEB.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao PPT/DT, o qual, no caso de os considerar graves ou muito
graves, os participa, no prazo de um dia util, ao diretor do AEB.

Artigo 2042 - Tramitagdo processual

2. A tramitacdo do procedimento disciplinar faz-se conforme o consignado no Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.

Artigo 2052 - Suspensdo preventiva

4. No decurso da instauracdo do procedimento disciplinar, por decisdo da entidade que o
instaurou ou por proposta do instrutor, o diretor pode decidir pela suspensao preventiva do
aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca na escola se revele gravemente perturbadora do normal funcionamento
das atividades;

b) A sua presenca na escola possa condicionar a instru¢do do processo;
c) Tal seja necessdrio para garantir a paz publica e a tranquilidade n escola.
5. A suspensdo preventiva ndo pode exceder os 10 dias Uteis.

6. Os pais/ EE sdo, imediatamente, informados da suspensio preventiva aplicada ao seu
educando.
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7. Sempre que a avaliacdo que for feita das circunstdncias o aconselhe, o diretor deve
participar a ocorréncia a Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ) ou, na falta, ao
Ministério Publico junto do Tribunal de Familia e Menores.

8. 0 aluno suspenso preventivamente estd obrigado ao cumprimento do plano de atividades
pedagdgicas previsto no seu plano de recuperacdo e de integracdo durante o periodo de
auséncia da escola.

9. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento
da medida disciplinar sancionatéria de suspensao.

10. Caso a decisdao que vier a ser proferida, depois de concluido o procedimento disciplinar, ndo
impligue a medida sancionatéria de suspensdo da escola entre 4 a 12 dias Uteis, sdo
relevadas e consideradas nulas as faltas marcadas ao aluno.

11. Na ocorréncia do referido no nimero anterior, o AEB garante:
a) O necessdrio apoio para que o aluno possa recuperar as aprendizagens ndo adquiridas;

b) A realizacdo das tarefas de avaliacdo que, eventualmente, possam ter ocorrido no
decurso da suspensdo do aluno;

c) A realizacdo das tarefas referidas na alinea anterior deve acontece nos 10 dias Uteis
apos da data em que cessa a suspensao preventiva e mediante marcacao prévia.

Artigo 2062 - Recurso da decisdo disciplinar

1. Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de 5
dias Uteis, apresentado nos servicos de administracdo escolar do AEB e dirigido:

a) Ao CG, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatdrias aplicadas pelo diretor-geral de educagao.

SUBSECGAO VI — FALTAS DOS ALUNOS

Artigo 2072 - Frequéncia e assiduidade

1. Os pais/EE e os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e
pontualidade das atividades escolares letivas e ndo letivas, em que participem ou devam
participar, incluindo nestas as AEC, quando inscritos.

2. Ainscricdo de um aluno nas AEC implica um compromisso de honra dos pais/EE em como o
seu educando as frequentara até ao final do ano letivo.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenga e a pontualidade na
sala de aula ou no local onde se desenvolve o trabalho escolar, munido do material didatico
ou equipamento necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores.

Artigo 2082 - Faltas e sua natureza

1. Afalta é a auséncia do aluno a uma aula do hordrio da turma, a uma aula de substituicdo ou
a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa caso tenha havido lugar a
inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material diddtico ou
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equipamento necessdrios, com registo do facto no GIAE, pelo docente ou dinamizador, ou
noutros suportes administrativos, pelo PTT/DT.

Considera-se uma falta a auséncia a cada periodo de 30 minutos (12 ciclo) e 45 minutos
(restantes ciclos e ensino secundario).

As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

Artigo 209° - Falta de material

A falta de material é resultante do facto de o aluno nao se fazer acompanhar do material
didatico, caderneta do aluno e/ou equipamentos necessarios e indispensaveis a atividade
escolar, sempre que nao exista justificacdo valida e fundamentada para essa auséncia.

A terceira falta de material, deve ser registada falta de presenca injustificada e implica
sempre registo de ocorréncia no GIAE.

O material didatico e/ou equipamento considerados necessarios e imprescindiveis para
cada disciplina é definido no inicio do ano letivo, em cada departamento, pelas respetivas
disciplinas.

Artigo 210° - Dispensa da atividade fisica

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou de
desporto escolar por razoes de salde, devidamente comprovadas por atestado médico, que
deve explicitar claramente as contra-indicacdes da atividade fisica.

O atestado médico deve dar entrada nos servicos de administracdo escolar até 5 dias Uteis
apo6s impedimento do aluno, referindo o periodo de tempo previsivel.

Sem prejuizo do disposto no nimero 1, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde
decorre a aula de educacdo fisica.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado
de estar presente no espago onde decorre a aula de educagao fisica, deve ser encaminhado
para um espago em que seja pedagogicamente acompanhado.

O aluno é avaliado de acordo com o definido no Referencial de Avaliacdo do AEB para esta
situagao.

Artigo 2112 - Faltas justificadas

Consideram-se faltas justificadas, aquelas cujos motivos estdo previstos no Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.

O pedido de justificacdo de faltas é apresentado por escrito ao PTT/DT, com indicacdo do dia
e da atividade a que o aluno faltou, referenciando os motivos, devendo estar assinada e
datada pelo encarregado de educacgao, ou pelo aluno se for maior de idade.

A justificacdo deve ser feita, preferencialmente, através da caderneta do aluno, ou da
plataforma GIAE. No caso dos alunos do ensino secunddrio, pode ainda usar-se impresso
proprio utilizado pelo AEB.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 32 dia Util subsequente a mesma.
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5. A aceitagdo da justificagdo por parte do PTT/DT implica a sinalizagdo em campo prdprio, no
caso da caderneta e do GIAE, e o arquivo de documentos comprovativos, caso se aplique.

6. O PTT/DT pode solicitar comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da
falta.

7. \Verificada a conformidade dos documentos, o PTT/DT procede a respetiva justificagdo no
prazo de duas semanas.

8. O incumprimento desta tramitacdo por parte dos pais/EE implica a injustificacdo da(s)
falta(s).

9. Tratando-se de uma auséncia justificada prolongada (5 ou mais dias Uteis consecutivos),
compete:

9.1.20 PTT/DT:

a) Prevenir os professores das disciplinas para a necessidade de planificar as atividades de
recuperacdo das aprendizagens a implementar;

b) Verificar a adequabilidade das medidas e dos meios/recursos a aplicar;

c) Zelar pela sua implementacdo;

d) Articular com o encarregado de educacgdo a aplicacdo das medidas de recuperacao.
9.2.a0 aluno:

a) Ser proativo e desencadear todos os mecanismos que tem ao seu alcance para suprir
as perdas registadas.

Artigo 2122 - Faltas injustificadas
2. Consideram-se faltas injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacdo;
b) A justificagdo foi apresentada fora do prazo;
c) Tenham decorrido da ordem de saida da sala de aula;
d) Decorram da aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria;
e) O motivo ndo seja considerado como atendivel pelo PTT/DT;
f) Resultantes da marcacdo de falta de material.
2. O PTT/DT deve informar da ocorréncia de falta injustificada aos pais/EE, ou ao aluno maior
de idade, no prazo maximo de 3 dias Uteis, pelo meio mais expedito.
Artigo 2132 - Excesso grave de faltas
1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 12 CEB;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina e aula de apoio
educativo/apoio pedagdgico acrescido nos restantes ciclos ou niveis de ensino.

93



Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, os
pais/EE ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo
PTT/DT ou pelo professor que desempenhe funcdes equiparadas.

A notificagdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias
da violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugao que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Se por motivos ndo imputdveis ao AEB ndo for possivel fazer cumprir o referido nos
nimeros anteriores, o PTT/DT deve dar conhecimento ao diretor do AEB, que deve
comunicar a CPCJ do concelho onde reside o aluno.

Artigo 2142 - Efeitos de ultrapassagem dos limites de faltas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do artigo anterior
constitui uma violacao dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperagdo e/ou corretivas especificas, de acordo com o
estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas
disciplinares sancionatdrias, nos termos da legislagao em vigor.

O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais/EE do aluno,
conforme o disposto no Estatuto do Aluno e da Etica Escolar.

A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido as atividades de apoio ao estudo/ apoio
pedagégico acrescido implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

Todas as situacoes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo
sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais/EE ou ao aluno,
guando maior de idade, pelo PTT/DT e ao professor tutor do aluno, sempre que designado,
e registadas no processo individual do aluno.

Artigo 2152- Medidas de recuperagdo e de integragdo

Para os alunos menores de idade, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violagdo dos limites de faltas injustificadas obriga ao cumprimento de
medidas de recuperacdo e integracdo, pelas quais os alunos e os seus pais/EE sdo
corresponsdveis.

As medidas previstas no nimero anterior obedecem a seguinte tramitagdo:

a) Apenas podem ocorrer uma vez no decurso do ano letivo na primeira disciplina em que
ocorra o excesso grave de faltas;

b) O prazo limite para desencadear o processo de aplicagdo das medidas de recuperagao é
de 10 dias Uteis apds a ocorréncia da falta que dita a sua aplicacgdo;

c) Compete ao PTT (1%ciclo) ou aos professores das disciplinas apresentar as atividades de
recupera¢do a realizar pelo aluno, as quais se confinam as tratadas nas aulas cuja
auséncia originou a situacdo de excesso de faltas;

d) O aluno tem 5 dias Uteis, a partir da data em que é notificado, para a realizacdo das
atividades de recuperacao;

e) O cumprimento das medidas de recuperagdo por parte do aluno realiza-se, na escola,
em periodo suplementar ao horario letivo;
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f) O previsto no nimero anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario
letivo da turma em que se encontra;

g) Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo
desconsideradas as faltas em excesso.

Artigo 2162- Incumprimento ou ineficdcia das medidas

O aluno em situagdo de incumprimento do dever de assiduidade ou de ineficacia das
medidas de recuperacdo e integracao fica retido ou excluido por faltas conforme o Estatuto
do Aluno e da Etica Escolar.

Os alunos do ensino basico, em situacdo de retencdo por incumprimento ou ineficacia das
medidas, devem participar em todas as atividades letivas da turma em que se encontram
matriculados, devendo ser registada a assiduidade no GIAE, ndao havendo lugar a avaliacao
periddica nem final.

Para os alunos do ensino secundario, a exclusdao numa disciplina ou mais disciplinas implica
a frequéncia de atividades nao letivas no ambito CAA ou clubes até ao final do ano letivo,
no horario das disciplinas em que foi excluido.

As atividades desenvolvidas no horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou
excluido, podem, por decisdao do diretor, ser substituidas, no todo ou em parte, por outras
atividades a desenvolver em instituicGes com protocolo para o efeito, cumprindo-se o dever
de assiduidade.

O registo “Ndo Transitou” ou “Ndo Aprovado” para os alunos do ensino basico é registada
na pauta no final do 32 periodo e averbada no seu processo individual.

O registo “Excluido por faltas” para os alunos do ensino secundario é averbada/registada
mal ocorra, nos registos em uso e na pauta correspondente ao periodo em que ocorra.

O incumprimento ou a ineficicia das medidas e atividades referidas no presente artigo
implica também restricbes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de
exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentagdo especifica de qualquer
modalidade de ensino ou oferta formativa.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o
numero anterior pode dar ainda lugar a aplicagao de medidas disciplinares sancionatodrias.
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SECCAO Il — PESSOAL DOCENTE

Artigo 2172 - Direitos dos docentes

Nos termos do Estatuto da Carreira Docente (ECD), sdo garantidos ao pessoal docente os

direitos estabelecidos para os funciondrios e agentes do estado em geral, bem como os

direitos especificos que decorrem do exercicio da fungdo docente.

No ambito do R, os docentes tém ainda os seguintes direitos:

a)

b)

Participar, ativa e democraticamente, em todas as atividades do AEB, expressando a
sua opinido através dos o6rgdos de gestdo e das estruturas de coordenacgdo e
supervisao, reunioes gerais, reunides sindicais e em outras estruturas previstas neste
RI;

Conhecer os documentos orientadores e colaborar nas varias vertentes da sua
operacionalizacdo: concretizacdo, monitoriza¢do e avaliacao;

Ter acesso a informacdo respeitante a legislacdo e as normas de funcionamento
escolares;

Ser informado sobre elementos anotados no seu registo biografico;
Ser informado antes de indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica;

Ser informado com a antecedéncia minima de 48 horas sobre reunides em que tenha
de participar e outro tipo de trabalhos a efetuar;

Ser acompanhado, na sua atividade didatica e pedagodgica, pelo coordenador de area
disciplinar e pelo coordenador do departamento curricular;

Poder dispor e utilizar todos os materiais referentes a pratica pedagdgico-didatica de
cada disciplina;

Usufruir de condig¢des e instalagdes condignas para a pratica pedagdgica.

Artigo 2182 - Deveres dos docentes

Os docentes estao obrigados ao cumprimento dos deveres previstos no estatuto disciplinar

dos trabalhadores que exercem funcGes publicas, bem como no ECD, decorrentes do

exercicio da fungdo docente.

No ambito do Rl, os docentes tém ainda os seguintes deveres:

a)

b)

c)

d)

Conhecer os documentos orientadores e comprometer-se nas vdrias vertentes da sua
operacionalizagdo: concretizagdo, monitoriza¢do e avaliagao;

Preencher o registo didrio da turma com todos os elementos legais do sumdrio, no
GIAE;

Solicitar a permuta ou mudanca de aula ou atividade através do GIAE;
Consultar diariamente o correio eletrénico institucional;

Apresentar-se na sala de aula dentro da hora marcada, retirando-se sé depois de
expirado o tempo regulamentar da aula, devendo ser o primeiro a entrar e o Ultimo a
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f)

h)

sair da sala, fechando-a a chave e devendo tomar as providéncias necessdrias para a
sua boa utilizacao posterior;

N3o abandonar a sala no decorrer da aula, salvo em condi¢des excecionais;

Comunicar por escrito ao DT toda e qualquer ocorréncia relevante relacionada com os
alunos;

Fornecer ao DT, nas datas previstas, e/ou sempre que lhe for solicitado, as informac&es
relativas ao comportamento e ao aproveitamento dos seus alunos.
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SECCAO Il — PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 2192 - Direitos do pessoal ndo docente

1. Ao PND sdo garantidos os direitos gerais previstos na Lei.

2. Consideram-se ainda os seguintes direitos:

a)
b)
c)

d)

f)

h)

Ser estimulado e apoiado no desempenho das suas fungdes;
Participar nas atividades culturais ou recreativas da escola;
Reunir para resolucdo de problemas que lhes digam respeito, nos termos legais;

Expressar livre e responsavelmente a sua opinido no que diz respeito as suas funcées
dentro da vida da escola, contribuindo, deste modo, para o bom funcionamento da
mesma;

Ser informado de todos os problemas que lhes digam respeito e consultado sobre
decisdes fundamentais, nos termos da lei;

Ser auscultado sobre os documentos orientadores e comprometer-se nas varias
vertentes da sua operacionalizacdo: concretizacdo, monitorizacao e avaliacao;

Participar, através dos seus representantes, no CG;

Beneficiar e participar em ac¢des de formacdo continua que visem o melhoramento da
sua atividade profissional.

Artigo 2202 - Deveres do pessoal ndo docente

1. O PND esta obrigado ao cumprimento dos deveres que constam na Lei.

2. Consideram-se ainda, os seguintes deveres:

a)

b)

d)

e)

f)

Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade escolar,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia e promovendo um bom ambiente
educativo;

Colaborar com os pais/EE dos alunos no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais;

Receber e atender, com educacdo, simpatia e eficiéncia, todas as pessoas que se
dirijam aos seus servigos;

N3do abandonar o local de trabalho, dentro do hordrio estabelecido por lei, sem
motivo justificado;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais em vigor, o Rl e as orienta¢des do
diretor;

Colaborar ativamente na manuteng¢do do ambiente de disciplina na escola;

Contribuir para a manutengao e conservag¢ao do mobilidrio, equipamento e material
didatico e instalagGes de acordo com as normas estabelecidas;
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h)

j)

k)

Prestar a primeira intervencdo em caso de incéndio e controlar a saida dos
blocos/edificios, bem como desempenhar outras funcdes previstas no plano de
emergéncia em caso de incéndio;

Guardar sigilo profissional, nomeadamente no que diz respeito a avaliagdo dos
alunos, procedimentos disciplinares e concursos;

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo, na identificacdo de
situagBes de qualquer caréncia ou de necessidade de intervencdo urgente;

Colaborar para o bom funcionamento e boa imagem do AEB e dos seus servicos.
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SECCAO IV — PAIS/ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 2212 - Direitos dos pais/EE

Para além dos direitos consignados na legislacdo em vigor, nomeadamente, no Estatuto do

Aluno e da Etica Escolar, s3o direitos dos pais/EE os seguintes:

a)

Ser informado pelo PTT/DT de todos os elementos relativos ao processo educativo do
seu educando, nomeadamente no respeitante ao seu aproveitamento e
comportamento;

Colaborar com os docentes no processo de ensino, aprendizagem e avaliagdao do seu
educando;

Candidatar-se e ser eleito representante dos pais/EE da turma do seu educando;
Participar ativamente na vida da escola;

Participar na concretizagdo, monitorizacdo e avaliacdo dos documentos orientadores do
AEB;

Colaborar em ag¢des de informacdo e sensibilizacdo;
Ser representado no CT e no CG, nos termos da lei;
Candidatar-se ao apoio social escolar.

Artigo 2222 - Deveres dos pais/EE

Aos pais/EE cabe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de

orientarem a educacdo dos seus filhos/educandos no interesse destes e de promoverem

ativamente o seu desenvolvimento fisico, intelectual e social.

a)

Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, é dever dos pais/EE:

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu filho/educando, informando-se sobre
todas as matérias relevantes do seu processo educativo;

Promover a articulacdo entre a educagdo na familia e o ensino/aprendizagem/avaliagdo
na escola;

Comparecer na escola quando para tal for solicitado;

Cooperar com todos os elementos da comunidade escolar no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania e participagao democratica;

Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade do seu
educando;

Responsabilizar-se pecuniariamente pelos danos e prejuizos causados por si e pelo seu
educando;

Participar nas reunies convocadas pelo diretor e/ou pelas estruturas de coordenagio e
supervisao;

Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar e o Rl e subscrever a declaracdo de
aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento;
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i) Ajudar a desenvolver habitos de trabalho, cooperacdo e entreajuda;

i) Manter atualizados os seus contactos (telefdnico, endereco postal e electrénico), bem
como os do seu educando, informando a escola em caso de alteracao.

Artigo 2232 - Pais/EE representantes de turma

Os representantes dos pais/EE sdo os interlocutores privilegiados entre o DT e os pais/EE
dos alunos da turma, para tratar de questdes de ambito geral relativas a turma.

Os representantes dos pais/EE de turma sdo eleitos pelos pais/EE dos alunos da turma, de
entre estes, em reunido realizada para o efeito, no inicio do ano letivo.

Os representantes dos pais/EE de turma participam nas reunies de CT, de acordo com a
legislacao.

E da competéncia do AEB a organizacdo do processo de eleicdo dos representantes dos
pais/EE de turma.

A relacdo dos representantes dos pais/EE de turma é também comunicada a Associacdo de
Encarregados de Educagdo e Pais do AEB (AEEPAEB).

Artigo 2242 - Associagdo de educagdo e pais

No AEB existe uma associacdo de pais/EE legalmente constituida e que se rege por
estatutos proprios.

A AEEPAEB tem representantes em todas as escolas e jardins-de-infancia do AEB.

O diretor pode po6r, mediante acordo, um espaco a sua disposi¢do, para que possa levar a
cabo a sua atividade e a realizacdo das suas reunides.

N3o existindo associacdo formalmente constituida, os pais/EE podem organizar-se em
comissdes de pais/EE, para assegurar a sua representacdo junto dos d4rgdos de
administracdo e gestdao do AEB.

As comissodes de pais/EE constituem-se na razdo de um representante por cada trés turmas
nas escolas com mais de trés turmas.

Os direitos e deveres de participacdo dos pais/EE s&o os previstos na lei e no RI.
Artigo 225° - Direitos da associagdo de encarregados de educagdo e pais
Sao direitos especificos da AEEPAEB:

a) Indicar, na assembleia geral de pais/EE, convocada para o efeito pelo presidente do CG,
0s seus representantes para o CG;

b) Participar nos projetos e atividades do AEB, quando promotores ou parceiros.
A AEEPAEB tem direito as seguintes formas de apoio:

a) Documentacdo, bibliografia e informacdo legislativa sobre assuntos de interesse
estudantil;

b) Cedéncia de espago, material e equipamentos necessarios ao desenvolvimento da sua
atividade.
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Artigo 2262 - Deveres da associagdo de encarregados de educagdo e pais
1. S3o deveres da AEEPAEB:

a) Organizar e colaborar em iniciativas que visem a promocdo da melhoria da qualidade e
da humanizag¢do das escolas;

b) Realizar agées motivadoras da aprendizagem e assiduidade dos alunos;

c) Solicitar ao diretor autorizacdo para a utilizacdo das instalacdes referidas na alinea b),
do numero 2, do artigo anterior, mediante a fundamentagdo apresentada em solicitacdo
escrita, com pelo menos 5 dias Uteis de antecedéncia em relacdo ao dia da realizacao
das atividades.
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CAPITULO VI — DISPOSICOES FINAIS

Artigo 2272 - Divulgagéo

O ¢6rgdo de administracdo e de gestdo procede a divulgacdo do RI, no prazo de 30 dias apds
a aprovacao pelo CG.

O Rl estd disponivel para consulta permanente na pagina web do AEB.

Na reunido geral de pais/EE, por turma, no inicio do ano letivo, estes sdo informados do
modo de acesso ao R, assinando a declara¢do de tomada de conhecimento e aceitacdo do
seu cumprimento.

Artigo 2282 -Revisdo
Na inexisténcia de alterac¢des legislativas que antecipem a sua revisao, o Rl é revisto:
a) Ordinariamente, 4 anos apds a sua aprovacao pelo CG;

b) Extraordinariamente, a todo o tempo, por deliberacdo do CG, aprovado por maioria
absoluta dos seus membros.

Artigo 2292 - Omissoes

Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado no presente documento sdo
subsidiariamente aplicaveis as disposicdes da legislagdo em vigor sobre as matérias
respetivas.

Artigo 2309 - Entrada em vigor

O presente Rl entra em vigor no primeiro dia Util apds a sua aprovacao pelo CG.

Aprovado pelo Conselho Geral em 9 de outubro de 2023
O Presidente do Conselho Geral

Anténio Aratijo de Brito
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